


Блок 1. Дисциплины (модули) 

Б1.Б. Базовая часть 

 

 

Б1.Б.01  ИНОСТРАННЫЙ ЯЗЫК 

Основная цель курса  –  повышение исходного уровня владения иностранным языком,  

достигнутого на предыдущей ступени образования, и овладение студентами необходимым и 

достаточным уровнем коммуникативной компетенции для решения социально-коммуникативных 

задач в бытовой, культурной, профессиональной и научной деятельности по направлению 

подготовки 38.03.01 «Экономика»,  в различных ситуациях общения с зарубежными партнерами, а 

также для дальнейшего самообразования. Изучение иностранного языка также призвано 

обеспечить развитие когнитивных и исследовательских умений, информационной культуры; 

расширение кругозора и повышение общей культуры студентов; воспитание толерантности и 

уважения к духовным ценностям разных стран и народов. 

 

Планируемые результаты обучения по дисциплине. 

Освоение дисциплины направлено на формирование у студентов следующих компетенций. 

 

Общекультурных: 

ОК-4: способность к коммуникации в устной и письменной формах на русском и 

иностранном языках для решения задач межличностного и межкультурного взаимодействия  

 

В результате освоения компетенции ОК-4 студент должен:  

Знать: правила речевого этикета и ведения диалога; 

Уметь: использовать иностранный язык в межличностном общении и деловой коммуникации; 

устанавливать, поддерживать и развивать межличностные и деловые отношения;  

Владеть: навыками ведения диалога с соблюдением правил речевого этикета. 

 

Содержание дисциплины  

I. Companies and careers 

Тема 1.1 Careers. Work and jobs. 

Тема 1.2 Recruitment and employment. 

Тема 1.3 Companies. Business activities. 

Тема 1.4 Stress management. 

Тема 1.5 Managing people. 

Тема 1.6 Conflicts. 

Тема 1.7 New business. 

II. Products and services 

Тема 2 1. Planning. 

Тема 2.2 Marketing. 

Тема 2.3 Products and services. 

Тема 2.4 Launching a new product. 

Тема 2.5 Telephoning. Presentations. 

Тема 2.6 Meetings. 

Тема 2.7 Negotiating. 

III. Microeconomics 

Тема 3.1 What does economics study? History of economic thought. 

Тема 3.2 Econometrics. 

Тема 3.3 The traditional economy. 

Тема 3.4 The market economy. 

Тема 3.5 The planned economy 

Тема 3.6 The mixed economy 

Тема 3.7 Costs and supply. 

Тема 3.8 Market structure and competition. 

Тема 3.9 Monopolies. 

Тема 3.10 The labour market. Supply of  labour. 



Тема 3.11 Factors of production. 

Тема 3.12 Division of  labour. 

Тема 3.13 Surplus. 

Тема 3.14 Price discrimination. 

Тема 3.15 Welfare economics. 

Тема 3.16 Government revenue and spending. 

Тема 3.17 Wealth, income and inequality. 

Тема 3.18 Poverty. 

 

 

 Б1.Б.2  ИСТОРИЯ 

Цели освоения дисциплины заключаются в формировании у студентов фундаментальных 

теоретических знаний об основных закономерностях и особенностях всемирно-исторического 

процесса, основных этапах и содержании истории с древнейших времен до наших дней, усвоение 

студентами уроков истории в контексте мирового опыта. Задачами дисциплины являются 

следующие: сформировать представление о многообразии исторического процесса, его 

закономерностях и особенностях; овладение научными методами и принципами исторического 

познания. 

 

Планируемые результаты обучения по дисциплине. 

Освоение дисциплины направлено на формирование у студентов следующих компетенций: 

 

Общекультурных: 

ОК- 2: способностью анализировать основные этапы и закономерности исторического 

развития общества для формирования гражданской позиции 

 

Результаты освоения образовательной программы: 

В результате изучения дисциплины студент должен освоить компетенцию  ОК-2: 

ОК- 2: способностью анализировать основные этапы и закономерности исторического 

развития общества для формирования гражданской позиции 

 

В результате освоения компетенции  ОК- 2  студент должен: 

Знать: основные события и процессы мировой истории, уметь формулировать и обосновывать 

характерные особенности отечественной истории, место и роль своей страны в истории 

человечества и в современном мире. 

Уметь:  анализировать и оценивать исторические события, социально значимые проблемы и 

процессы, происходящие в современном обществе, и прогнозировать возможное их развитие в 

будущем. 

Владеть: культурой мышления, способностью к обобщению, анализу, восприятию 

информации, постановке цели и выбору путей её достижения. 

 

Содержание дисциплины: 

Раздел 1. От Древней Руси к Московскому царству ( IХ – XIV вв.) 

Тема 1.1. Формирование и эволюция древнерусской государственности (IX-XII вв.) 

Тема 1.2. Феодальная раздробленность. Русь между Востоком и Западом 

Раздел 2. Московское государство. Допетровский период. (XV-XVII вв.) 

Тема 2.1. На пути к государственному суверенитету. Образование централизованного 

государства 

Тема 2.2. Формирование деспотического самодержавия Ивана IV (Грозного). Россия в начале 

нового времени. Общенациональный кризис XVII век 

Раздел 3. Российская империя (XVIII – пер. пол. XIX вв.) 

Тема 3.1.Рождение империи. Власть и реформы при Петре Великом. 

Реформаторство Екатерины II и идеи просвещения 

Тема 3.2. Внешнеполитическое могущество и внутриэкономический кризис в России в первой 

половине XIX в. 

Раздел 4. Россия на пути от реформ к революциям 

Тема 4.1. Реформы и контрреформы в истории России  второй половины XIX-начaла ХХ в. 



Тема 4.2. Политический кризис самодержавия в России. Революция 1905-1907 гг. Крушение 

империи. Россия в 1917 г. 

Раздел 5. Советская Россия - СССР - обновленная Россия 

Тема 5.1. Складывание политической системы советской России. Гражданская война и 

интервенция. Противоречивость социально-экономического и политического развития советского 

общества (20-40-е гг.) 

Тема 5.2. СССР в послевоенный период. Стагнация в обществе. От перестройки к 

фронтальной модернизации России 

 

Б1.Б.03 ФИЛОСОФИЯ 

Цель изучения дисциплины «Философия» заключается  в формировании у студентов 

представления о специфике философии как способа познания и духовного освоения мира, 

основных разделах философского знания, философских проблемах и методах их исследования; в 

овладении базовыми принципами и приемами философского познания; во введении в круг 

философских проблем, связанных с областью будущей профессиональной деятельности; в 

выработке навыков работы с оригинальными и адаптированными философскими текстами. 

Задачами дисциплины являются: обеспечение усвоения логико-понятийного инструментария 

философии, ее структуры и функций, раскрытие особенностей общественного бытия человека.  

 

Планируемые результаты обучения по дисциплине. 

Освоение дисциплины направлено на формирование у студентов следующих компетенций. 

 

Общекультурных: 

ОК–1: способность использовать основы философских знаний для формирования 

мировоззренческой позиции.  

ОК-7:  

 

В результате освоения компетенции ОК-1 студент должен:  

Знать: основы философии, способствующие развитию общей культуры и социализации 

личности, приверженной к этическим ценностям; 

Уметь: обосновывать свою социальную и мировоззренческую позицию, использовать 

полученные знания в профессиональной деятельности и межличностном общении; 

Владеть: навыками философского мышления для выработки системного взгляда на проблемы 

человека и общества. 

 

Содержание дисциплины 

Тема 1. Место и роль философии в культуре 

Тема 2. Философское учение о бытии и материи 

Тема 3. Проблема сознания в философии 

Тема 4. Философская проблема познания 

Тема 5.Философская антропология 

Тема 6. Философское учение об обществе 

Тема 7. Человек в системе социальных отношений 

Тема 8. Философия истории 

Тема 9. Духовная жизнь общества 

Тема 10. Глобальные проблемы современности 

 

 

 

 

 

Б1.Б.05 ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА 

Целью физического воспитания студентов является формирование физической культуры 

личности, осознанного стремления к здоровому и активному образу жизни, способности 

направленного использования разнообразных средств физической культуры и спорта для 

сохранения и укрепления здоровья, психофизической подготовки и самоподготовки к будущей 

жизни и профессиональной деятельности. Процесс обучения направлен на формирование 



необходимых двигательных умений и навыков и развитие физических и психических качеств, 

обеспечивающих их практическое применение. 

 

Планируемые результаты обучения по дисциплине. 

Освоение дисциплины направлено на формирование у студентов следующих компетенций. 

 

Общекультурных: 
ОК-8: способность использовать методы и средства физической культуры для обеспечения 

полноценной социальной и профессиональной деятельности. 

 

В результате освоения компетенции ОК-8 студент должен: 

Знать: научно-практические основы физической культуры и здорового образа жизни. 

Уметь: использовать творческие средства и методы физического воспитания для 

профессионально-личностного развития, физического самосовершенствования, формирования 

здорового образа жизни. 

Владеть: средствами и методами укрепления индивидуального здоровья, физического 

самосовершенствования, ценностями физической культуры личности для успешной социально-

культурной и профессиональной деятельности. 

 

Содержание дисциплины 

Тема 1.1. Физическая культура в профессиональной подготовке студентов и социокультурное 

развитие личности студента  

Тема 1.2. Социально-биологические основы адаптации организма человека к физической и 

умственной деятельности, факторам среды обитания  

Тема 1.3. Здоровый образ жизни  и его отражение в  профессиональной деятельности  

Тема 1.4. Общая физическая и спортивная подготовка  

Тема 1.5. Профессионально-прикладная физическая подготовка студентов  

Тема 1.6. Врачебный, педагогический и самоконтроль в процессе  занятий физическими 

упражнениями и спортом  

Тема 1.7. Методические основы самостоятельных занятий  физическими упражнениями 

 

Б1.Б.06 РУССКИЙ ЯЗЫК И КУЛЬТУРА РЕЧИ 

Основная цель курса – формирование современной языковой личности, способной обеспечить 

коммуникативный успех в сфере профессиональной деятельности, отличающейся активным 

языковым сознанием и стремящейся к постоянному самосовершенствованию; повышение уровня 

владения нормами устного и письменного литературного языка; развитие навыков 

целесообразного использования средств современного русского языка в профессиональной 

деятельности и в различных ситуациях общения.   

 

Планируемые результаты обучения по дисциплине. 

Освоение дисциплины направлено на формирование у студентов следующих компетенций. 

 

Общекультурных: 
ОК-4: способность к коммуникации в устной и письменной формах на русском и 

иностранном языках для решения задач межличностного и межкультурного взаимодействия; 

 

В результате освоения компетенции ОК-4 студент должен: 

Знать: основы современного русского языка; лексический минимум для реализации 

деятельности в сфере экономики; основные грамматические явления, характерные для 

профессиональной речи; правила речевого этикета; основные принципы построения 

монологических и диалогических текстов; орфоэпические, лексические, грамматические, 

орфографические и пунктуационные нормы современного русского литературного языка; нормы 

речевого поведения в социально-культурной, учебно-научной, официально-деловой и 

межличностной сферах общения;  

Уметь: использовать знание русского языка, культуры речи и навыков общения в сфере 

экономики, в межличностном общении; извлекать необходимую информацию из различных 

источников: учебно-научных текстов, справочной литературы, рекламной продукции, средств 



массовой информации, в том числе представленных в электронном виде на различных 

информационных носителях; создавать устные и письменные монологические и диалогические 

высказывания различных типов и жанров в учебно-научной (на материале изучаемых учебных 

дисциплин), социально-культурной и деловой сферах общения; применять в практике речевого 

общения основные орфоэпические, лексические, грамматические нормы современного русского 

литературного языка; соблюдать в практике письма орфографические и пунктуационные нормы 

современного русского литературного языка; соблюдать нормы речевого поведения в различных 

сферах и ситуациях общения, в том числе в конфликтных ситуациях, при разрешении спорных 

вопросов; использовать основные приемы информационной переработки устного и письменного 

текста;  

Владеть: навыками ведения диалога с соблюдением правил делового этикета; навыками 

аргументированного изложения собственной точки зрения в устной и письменной форме; 

навыками грамотного письма и устной речи; навыками грамматическими навыками, 

обеспечивающими коммуникацию общего характера; навыками грамотного оформления научно-

учебных текстов и деловых документов; навыками увеличения общего и профессионального 

словарного запаса; навыками развития готовности к речевому взаимодействию, межличностному 

и межкультурному общению и сотрудничеству. 

 

Содержание дисциплины 

Тема 1.1. Культура речи как научная и учебная дисциплина. Язык и речь. Виды речевой 

деятельности. 

Тема 1.2. Формы речевой коммуникации. Речь устная и письменная. Коммуникативные 

качества речи.  

Тема 1.3. Диалогическая и монологическая речь. Совершенствование навыков устной и 

письменной речи.  

Тема 1.4. Этический компонент культуры речи. Формулы речевого этикета.  

Тема 2.1. Система норм русского литературного языка. Орфоэпические нормы.  

Тема 2.2. Лексические нормы русского литературного языка. 

Тема 2.4. Грамматические нормы русского литературного языка.  

Тема 2.4. Нормы письменной речи. Орфографические и пунктуационные нормы. 

Тема 3.1. Литературный язык в системе национального языка.  Дифференциация русского 

литературного языка. 

Тема 3.2. Разговорный стиль речи. Дифференциация разговорной речи. Основные 

стилистические черты разговорной речи. 

Тема 3.3. Научный стиль речи.  Языковые особенности научного текста. Структура научного 

текста.  

Тема 3.4. Официально-деловой стиль речи. Деловые документы: структура, языковые 

формулы и правила оформления. Речевой этикет в деловом документе.  

Тема 3.5. Публицистический стиль речи. Языковые особенности публицистического текста. 

Устная публичная речь. 

Тема 3.6. Оратор и его аудитория. Подготовка устной публичной речи. 

 

Б1.Б.07 ЭТИКА ДЕЛОВОГО ОБЩЕНИЯ 

Целью  преподавания   дисциплины «Этика делового общения» является освоение этических 

норм в сфере делового общения и формирование современной деловой культуры, изучение основ 

этикета и атрибутов делового общения, теоретическое и практическое освоение организации 

ведения деловых переговоров и разрешения конфликтных ситуаций. Основами курса является 

изучение теоретических  и практических аспектов этических норм и правил поведения в 

профессиональной деятельности и формирование навыков эффективного ведения переговоров. 

Задачи дисциплины: 

1) знать основные определения и категории: этика, общение, культура; 

2) определить предметное изучение дисциплины Этика деловых отношений; 

3) овладеть теоретическими навыками этикетной культуры; 

4)  изучит технологии проведения переговоров. 

 

Планируемые результаты обучения по дисциплине. 

Освоение дисциплины направлено на формирование у студентов следующих компетенций. 



Общекультурных: 
ОК-5- способность работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, 

конфессиональные и культурные различия; 

 

В результате освоения компетенции ОК-5 студент должен: 

Знать: философские основы этики как науки, теоретические и методологические основы 

делового общения; 

Уметь: применять теоретические основы этических знаний для осуществления делового 

общения в своей будущей профессии; 

Владеть: навыками анализа исторического опыта и теоретических положений для осознания 

значимости делового общения в своей будущей профессии. 

 

Содержание дисциплины 

Тема 1. Основные понятия этики  делового общения 

Тема 2. Психологические особенности  делового общения 

Тема 3.  История формирования правил и норм поведения в различные эпохи  и их 

особенности в разных странах 

Тема 4. Этикет - как составная часть культуры человека и общества 

Тема 5. Деловой этикет и этические проблемы деловых отношений 

Тема 6. Конфликты в профессиональной сфере.  Искусство ведения переговоров. 

 

Б1.Б.08 ВЫСШАЯ МАТЕМАТИКА 

Целью изучения дисциплины «Высшая математика» является ознакомление  студентов с 

основами аппарата высшей математики для решения теоретических и практических задач 

экономики, а также обоснование значимости и функций математики в анализе экономических 

процессов и подготовке управленческих решений, в прогнозировании и разработке сценариев 

социально-экономического развития.  

Цель изучения дисциплины «Высшая математика» достигается посредством решения в 

учебном процессе следующих задач: 

• формирование знаний, умений и навыков, необходимых при практическом применении 

математических идей и методов анализа и моделирования в профессиональной деятельности; 

• получение практических навыков расчета показателей, используемых для мониторинга 

социально-экономического развития; 

• выработка навыков к математическому исследованию экономических проблем. 

 

Планируемые результаты обучения по дисциплине. 

Освоение дисциплины направлено на формирование у студентов следующих компетенций. 

 

Общепрофессиональных: 
ОПК-2 - способность осуществлять сбор, анализ и обработку данных, необходимых для 

решения профессиональных задач; 

ОПК-3 - способность выбрать инструментальные средства для обработки экономических 

данных в соответствии с поставленной задачей, проанализировать результаты расчетов и 

обосновать полученные выводы. 

 

В результате освоения компетенции ОПК-2 студент должен: 

Знать: принципы и методы сбора, анализа и обработки математических данных, необходимых 

для решения профессиональных задач. 

Уметь: применять современные методы сбора, анализа и обработки математических данных в 

профессиональной деятельности. 

Владеть: навыками решения задач профессиональной деятельности на основе сбора, анализа и 

обработки математических данных. 

 

В результате освоения компетенции ОПК-3 студент должен: 

Знать: основные методы и модели высшей математики, необходимые для решения 

экономических задач. 



Уметь: выбирать и применять математические методы анализа и моделирования, 

теоретического и экспериментального исследования для обработки экономических данных в 

соответствии с поставленной задачей. 

Владеть: навыками применения современного математического инструментария для решения 

экономических задач, анализа результатов математических расчетов и обоснования полученных 

выводов. 

 

Содержание дисциплины 

Раздел 1. Линейная алгебра 

Тема 1.1. Матрицы и определители. 

Тема 1.2. Системы линейных уравнений. 

Тема 1.3. Линейные пространства. 

Раздел 2. Аналитическая геометрия 

Тема 2.1. Аналитическая геометрия на плоскости. 

Тема 2.2. Аналитическая геометрия в пространстве. 

Раздел 3. Математический анализ 

Тема 3.1. Числовые последовательности. Пределы и их свойства 

Тема 3.2. Функции одной переменной. Предел и непрерывность функции. 

Тема 3.3. Дифференциальное исчисление функций одной переменной.    

Тема 3.4. Интегральное исчисление функций одной переменной.    

Тема 3.5. Ряды.     

Тема 3.6. Дифференциальное и интегральное исчисление функций многих                                  

переменных.  

Тема 3.7. Дифференциальные уравнения. 

Раздел 4. Теория вероятностей и элементы математической статистики     

Тема 4.1. Случайные события и их вероятность.  

Тема 4.2. Случайные величины и процессы.  

Тема 4.3. Элементы математической статистики. 

 

Б1.Б.09 ПРОФСОЮЗЫ В СИСТЕМЕ СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ 

Целью дисциплины «Профсоюзы в системе социально-трудовых отношений» является 

формирование у бакалавров компетенций в области деятельности профессиональных союзов в 

сфере социально-трудовых отношений. 

Задачи дисциплины: 

- рассмотрение и выявление закономерностей и особенностей процессов формирования и 

эволюции профессиональных союзов в России и за рубежом; 

- получение знаний об основах правового обеспечения деятельности профсоюзов, принципах 

их организационного строения;  

- определение роли профсоюзов в развитии социального партнерства; 

- приобретение навыков в заключении коллективных договоров и соглашений; 

- получение знаний о методах разрешения коллективных и индивидуальных трудовых споров, 

осуществлении контроля соблюдения законодательства о труде, охране труда и здоровья наемных 

работников;  

- изучение актуальных проблем и новых вызовов в области профсоюзного движения и др. 

 

Планируемые результаты обучения по дисциплине. 

Освоение дисциплины направлено на формирование у студентов следующих компетенций. 

 

Общекультурных: 
ОК-2 – способностью анализировать основные этапы и закономерности исторического 

развития общества для формирования гражданской позиции. 

 

Общепрофессиональных: 

ОПК-4 - способностью находить организационно-управленческие решения в 

профессиональной деятельности и готовностью нести за них ответственность. 

 

В результате освоения компетенции ОК-2 студент должен:  



Знать: о роли и значении профсоюзов в становлении и развитии социального государства, 

формировании гражданского общества; основные категории, понятия и документы, 

встречающиеся в теории и практике профсоюзов; об основных проблемах и этапах развития 

профсоюзного движения в России; 

Уметь: понимать содержание и с его помощью применять нормативно-правовые акты, 

регулирующие деятельность профсоюзов;  

Владеть: пониманием использования методики регулирования социально-трудовых 

отношений на принципах социального партнерства 

 

В результате освоения компетенции ОПК-4 студент должен:  

Знать:  формы и методы деятельности профсоюзных организаций в условиях различных 

организационно-правовых форм предприятий; о структуре профсоюзов, их объединений, 

профсоюзных органов различных уровней. 

Уметь: организовывать выполнение порученного этапа работы; 

Владеть: процедурой порядка создания и знать основные направления деятельности  

первичной профсоюзной организации. 

 

Содержание дисциплины 

РАЗДЕЛ I. ПРОБЛЕМЫ СТАНОВЛЕНИЯ И РАЗВИТИЯ                                   

ПРОФСОЮЗНОГО ДВИЖЕНИЯ 

Тема 1. Предпосылки возникновения  и становления профсоюзов за рубежом 

Тема 2. Становление и развитие  российского профсоюзного движения 

Тема 3. Исторический опыт коллективной защиты профсоюзами  прав наемных работников 

РАЗДЕЛ II. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПРАВОВЫЕ ОСНОВЫ И НАПРАВЛЕНИЯ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РОССИЙСКИХ ПРОФСОЮЗОВ НА СОВРЕМЕННОМ ЭТАПЕ 

 Тема 4.  Реформирование российского профсоюзного движения в условиях перехода к 

рыночной экономике 

Тема 5.  Организационное строение профсоюзов 

Тема 6.  Правовое обеспечение деятельности профсоюзов 

Тема 7. Социальное партнерство как важнейший механизм реализации защитной функции 

профсоюзов 

Тема 8. Участие профсоюзов в обеспечении занятости и достойной оплаты труда 

Тема 9.  Участие профсоюзов в социальной защите работников и членов их семей 

Тема 10. Работа профсоюзов по обеспечению охраны труда работников 

Тема 11. Профсоюзный контроль соблюдения законодательства о труде и защите трудовых 

прав работников 

Тема 12. Участие профсоюзов в разрешении трудовых споров  

Тема 13.  Взаимоотношения  профсоюзов с политическими партиями  

Тема 14. Международная деятельность профсоюзов России 

 

Б1.Б.10 ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ И МАТЕМАТИЧЕСКИЕ МЕТОДЫ В 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Целями изучения дисциплины являются: 

- получение знаний о возможностях использования современных информационных 

технологий и математических методов для обработки экономических данных в соответствии с 

поставленной задачей; 

- получение навыков работы с компьютером как средством управления информацией; 

- выработка умений использования математического инструментария для анализа результатов 

расчетов и обоснования полученных выводов в профессиональной сфере деятельности; 

- выработка умений работать с информацией в глобальных компьютерных сетях и 

корпоративных информационных системах. 

 

Планируемые результаты обучения по дисциплине. 

Освоение дисциплины направлено на формирование у студентов следующих компетенций: 

Общепрофессиональные компетенции: 



ОПК-1 – способность решать стандартные задачи профессиональной деятельности на основе 

информационной и библиографической культуры с применением информационно-

коммуникационных технологий и с учетом основных требований информационной безопасности. 

ОПК-3 – способность выбрать инструментальные средства для обработки экономических 

данных в соответствии с поставленной задачей, проанализировать результаты расчетов и 

обосновать полученные выводы. 

Профессиональные компетенции: 

ПК-1 – способность собрать и проанализировать исходные данные, необходимые для расчета 

экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность 

хозяйствующих субъектов. 

ПК-8 – способность использовать для решения аналитических и исследовательских задач 

современные технические средства и информационные технологии. 

ПК-10 – способность  использовать для решения коммуникативных задач современные 

технические средства и информационные технологии. 

 

Результаты освоения образовательной программы: 

ОПК-1 – способность решать стандартные задачи профессиональной деятельности на основе 

информационной и библиографической культуры с применением информационно-

коммуникационных технологий и с учетом основных требований информационной безопасности. 

В результате освоения компетенции ОПК-1  студент должен: 

Знать: возможности современных информационно-коммуникационных технологий для 

решения стандартных задач профессиональной деятельности. 

Уметь: использовать современные информационно-коммуникационные технологии для 

решения стандартных задач профессиональной деятельности. 

Владеть: навыками использования стандартных средств защиты компьютерной информации. 

 

ОПК-3 – способность выбрать инструментальные средства для обработки экономических 

данных в соответствии с поставленной задачей, проанализировать результаты расчетов и 

обосновать полученные выводы. 

Знать: основные возможности современных математических методов и компьютерных 

средств для обработки экономических данных в соответствии с поставленной задачей. 

Уметь:  использовать современные математические методы и компьютерные средства для 

обработки экономических данных в соответствии с поставленной задачей. 

Владеть: навыками отбора наиболее подходящего математического инструментария и 

программных средств для анализа результатов расчетов и обоснования полученных выводов в 

профессиональной сфере деятельности. 

 

ПК-1 – способность собрать и проанализировать исходные данные, необходимые для расчета 

экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность 

хозяйствующих субъектов. 

Знать: способы сбора данных, необходимых для расчета экономических и социально-

экономических показателей с использованием компьютерных сетей и математических средств. 

Уметь: использовать современные математические подходы и вычислительную технику для 

анализа исходных данных, необходимых для расчета экономических и социально-экономических 

показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов. 

Владеть: методами обработки данных с использованием офисного программного обеспечения 

персонального компьютера и математических методов. 

 

ПК-8 – способность использовать для решения аналитических и исследовательских задач 

современные технические средства и информационные технологии. 

Знать: возможности современных компьютерных средств и информационных технологий для 

решения аналитических и исследовательских задач. 

Уметь: использовать современное программное обеспечение для решения аналитических и 

исследовательских задач. 

Владеть: навыками отбора современных компьютерных средств и информационных 

технологий для решения аналитических и исследовательских задач. 

 



ПК-10 – способность использовать для решения коммуникативных задач современные 

технические средства и информационные технологии. 

Знать: возможности современных локальных и глобальных сетей для решения 

коммуникативных задач. 

Уметь: осуществлять поиск информации в компьютерных сетях. 

Владеть: средствами защиты информации при работе в компьютерных сетях. 

 

Содержание дисциплины (модуля) 

Раздел 1. Современные информационные технологии. 

Тема 1.1. Общие свойства информации. 

Тема 1.2. Современная вычислительная техника.   

Тема 1.3. Сетевые технологии и защита информации. 

Раздел 2. Программное обеспечение профессиональной деятельности. 

Тема 2.1. Алгоритмизация и классификация программного обеспечения. 

Тема 2.2. Текстовый процессор MS Word.  

Тема 2.3. Программа подготовки презентаций MS Power Point.  

Тема 2.4. Процессор электронных таблиц  MS Excel.  

Раздел 3. Математические методы в профессиональной деятельности. 

Тема 3.1. Классификация математических задач профессиональной деятельности. 

Тема 3.1. Программное обеспечение математических методов в экономике и управлении. 

 

Б1.Б.12 ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ТЕОРИЯ 

Целями (целью) изучения дисциплины «Экономическая теория» являются: формирование у 

будущих бакалавров научного экономического мировоззрения, умения анализировать 

экономические ситуации и закономерности поведения хозяйственных субъектов в условиях 

рыночной экономики, навыков качественного и количественного анализа  экономических 

моделей, явлений и процессов; овладение понятийным аппаратом современной экономической 

науки, позволяющее самостоятельно ориентироваться в сложных проблемах функционирования 

национальной экономики.   

Достижение указанной цели возможно при решении следующих задач: 

 ОЗНАКОМЛЕНИЕ СТУДЕНТОВ С ИСТОРИЕЙ ФОРМИРОВАНИЯ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ 

ТЕОРИИ КАК НАУКИ,  КАТЕГОРИЯМИ И ЗАКОНАМИ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ТЕОРИИ, С 

РАЗЛИЧНЫМИ ПОДХОДАМИ К ОЦЕНКЕ ЭКОНОМИЧЕСКИХ ЯВЛЕНИЙ И ПРОЦЕССОВ; 

 ТЕОРЕТИЧЕСКОЕ ОСВОЕНИЕ СОВРЕМЕННЫХ ЭКОНОМИЧЕСКИХ КОНЦЕПЦИЙ И 

МОДЕЛЕЙ; 

 ФОРМИРОВАНИЕ НАВЫКОВ И УМЕНИЯ САМОСТОЯТЕЛЬНО ПРИОБРЕТАТЬ, 

УСВАИВАТЬ И ПРИМЕНЯТЬ  ЗНАНИЯ, НАБЛЮДАТЬ, АНАЛИЗИРОВАТЬ И ОБЪЯСНЯТЬ 

ЭКОНОМИЧЕСКИЕ ЯВЛЕНИЯ, СОБЫТИЯ И СИТУАЦИИ;  

 ПРИОБРЕТЕНИЕ  ПРАКТИЧЕСКИХ НАВЫКОВ ИССЛЕДОВАНИЯ ЭКОНОМИЧЕСКИХ 

ПРОЦЕССОВ; 

 ФОРМИРОВАНИЕ И РАЗВИТИЕ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКИХ СПОСОБНОСТЕЙ, 

ПОЗВОЛЯЮЩИХ ВЫЯВИТЬ И ОБОСНОВАТЬ ОБЪЕКТИВНУЮ НЕОБХОДИМОСТЬ 

ОРГАНИЗАЦИОННО-ЭКОНОМИЧЕСКИХ ПРЕОБРАЗОВАНИЙ; 

 ПОНИМАНИЕ МЕЖДУНАРОДНЫХ И РОССИЙСКИХ ЭКОНОМИЧЕСКИХ ПРОБЛЕМ; 

 РАЗВИТИЕ ПОНЯТИЙНОГО АППАРАТА ДИСЦИПЛИНЫ. 

 

Планируемые результаты обучения по дисциплине. 

Освоение дисциплины направлено на формирование у студентов следующих компетенций. 

 

Общекультурных: 
ОК-2: способность анализировать основные этапы и закономерности исторического развития 

общества для формирования гражданской позиции 

ОК-3: способность использовать основы экономических знаний в различных сферах 

деятельности. 

 

В результате освоения компетенций студент должен: 

Знать: 



• типы экономических систем и основные экономические институты; 

• суть экономических моделей; 

• основные положения и модели микроэкономической теории; 

• место и роль государства в современной рыночной экономике; 

• инструменты государственного регулирования хозяйственной жизни 

общества; 

• специфику и особенности функционирования национальной экономики в целом как в 

статике, так и в динамике; 

• субъекты макроэкономических исследований и их взаимодействие на 

рынках благ, финансовых активов, труда, реального капитала, валют; 

• соотношение безработицы и инфляции в период кризиса и экономического роста, 

циклического развития экономики 

Уметь: 

• анализировать и обобщать экономическую информацию; 

• различать микро- и макроэкономические процессы и факторы, их определяющие; 

• разбираться в особенностях элементов рыночного механизма и их взаимодействии; 

• на основе вербального описания ситуации строить стандартную микроэкономическую 

модель, анализировать ее и интерпретировать полученные результаты; 

• анализировать развитие рынков в краткосрочном и долгосрочном периодах с учетом 

статических, адаптивных и рациональных ожиданий 

Владеть: 

• целостным представлением об основах экономического развития 

страны; 

• экономическими методами анализа поведения производителей, потребителей, 

собственников ресурсов, государства; 

• основными оценочными показателями; 

• навыками построения моделей макроэкономических процессов в контексте нормативных и 

позитивных подходов, прогнозирования фискальной и денежно-кредитной политики в 

соответствии с особенностями и уровнем развития экономики. 

 

Содержание дисциплины 

Тема 1.  Введение в экономическую теорию 

Тема 2. Спрос и предложение в рыночной экономике 

Тема 3. Теория поведения потребителя 

Тема 4. Теория производства. Издержки производства 

Тема 5. Фирма в условиях совершенной конкуренции 

Тема 6. Фирма в условиях чистой монополии 

Тема 7. Фирма в условиях монополистической конкуренции 

Тема 8. Фирма в условиях олигополии 

Тема 9. Рынки факторов производства  

 

Б1.Б.12 ПРАВОВОЕ РЕГУЛИРОВАНИЕ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Целями освоения учебной дисциплины (модуля) «Правовое регулирование экономической 

деятельности»  являются изучение студентами основных категорий и понятий в сфере единого 

экономического пространства, единой кредитной финансовой политики, основы  

предпринимательской деятельности, а также полномочия органов управления в экономической. 

 

Планируемые результаты обучения по дисциплине. 

Освоение дисциплины направлено на формирование у студентов следующих компетенций. 

 

Общекультурных: 
ОК-6 - способностью использовать основы правовых знаний в различных сферах 

деятельности.  

Профессиональных: 

ПК-2 - способность на основе типовых методик и действующей  нормативно-правовой 

базы рассчитать экономические и социально-экономические показатели, характеризующие 

деятельность хозяйствующих субъектов 



 

ОК-6 - способностью использовать основы правовых знаний в различных сферах 

деятельности. 

В результате освоения компетенции  ОК -6студент должен: 

Знать: основные нормативные и правовые документы. 

Уметь: интегрировать в деятельность подразделения положения федерального и 

регионального законодательства . 

Владеть / быть в состоянии продемонстрировать: навыками поиска необходимых 

нормативных и законодательных документов и навыками работы с ними в профессиональной 

деятельности. 

 

ПК-2 - способностью на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы 

рассчитать экономические и социально-экономические показатели, характеризующие 

деятельность хозяйствующих субъектов 

В результате освоения компетенции  ПК-2 студент должен: 

Знать: нормы, регулирующие бюджетные, налоговые, валютные отношения в области 

страховой, банковской деятельности, учета и контроля; 

Уметь применять нормы, регулирующие бюджетные, налоговые, валютные отношения в 

области страховой, банковской деятельности, учета и контроля; 

Владеть: навыками применения норм, регулирующих бюджетные, налоговые, валютные 

отношения в области страховой, банковской деятельности, учета и контроля. 

 

Содержание дисциплины 

Раздел 1.  Экономическая обусловленность права.. 

Тема 1. Понятие, содержание и субъекты экономической деятельности и экономических 

отношений 

Тема 2. Правовое регулирование в сфере экономической деятельности 

Тема 3. Государство Российская Федерация и его субъекты как участники экономической 

деятельности 

Раздел II. Экономическое законодательство.   

Тема 4. Правовые основы экономической, финансовой, налоговой, бюджетной, банковской и 

валютной системы Российского государства 

Тема 5. Муниципальные образования как субъекты экономической деятельности 

Раздел III Конституционные основы экономической деятельности.  Раздел  

Тема 6. Граждане (физические лица) как субъекты экономической деятельности 

Тема 7. Юридические лица как субъекты экономической деятельности 

Тема  8.  Правовое  регулирование  инвестиционной  деятельности субъектов экономической 

деятельности 

Раздел IV.  Контроль и надзор в сфере экономики 

Тема 9. Государственное регулирование и контроль в сфере 

экономической деятельности 

 

Б1.Б.13 ИСТОРИЯ ЭКОНОМИЧЕСКИХ УЧЕНИЙ 

Цель дисциплины: сформировать у студентов представление об основных этапах и 

особенностях систематизации экономических идей и воз- зрений в экономическую теорию, 

отразить значимость для практики хозяйственной жизни и изучения прикладных экономических 

дисциплин творческого наследия видных экономистов, способствовавших возникновению 

различных теоретических школ, течений и направлений экономической мысли на всем 

протяжении истории развития общества.  

Задачи дисциплины:  

- вооружить студентов знаниями и четким представлением об основных этапах и 

закономерностях развития мировой экономической мысли, интеллектуальной биографии и 

содержании основных работ выдающихся ученых-экономистов, об основных течениях, 

тенденциях развития экономической теории;  

- на примерах из различных эпох познакомить с особыми методами классово-формационного, 

субъективистского, маржиналистского, социально- исторического, социально-

институционального и функционального анализа экономической ситуации;  



- сравнить отличительные признаки методологических подходов и теоретических позиций 

ведущих представителей различных школ, течений и направлений экономической мысли;  

- систематизировать материал, представленный в обширной экономической литературе, в 

соответствии со сформировавшимися направлениями экономической науки: неоклассическим, 

неокейнсианским, неолиберальным и неоинституциональным;  

- сформировать навыки для самостоятельных оценок развития мировой и отечественной 

экономической мысли; 

- сформировать основные общекультурные компетенции, направленные на овладение 

культурой мышления, способностью логически мыслить, анализировать, обобщать и оценивать 

исторические события и процессы. 

 

Планируемые результаты обучения по дисциплине. 

Освоение дисциплины направлено на формирование у студентов следующих компетенций. 

 

Общекультурных: 
ОК-2: способностью анализировать основные этапы и закономерности исторического 

развития общества для формирования гражданской позиции. 

 

В результате освоения компетенции ОК-2 студент должен: 

Знать: историю возникновения и развития представлений об экономике как самостоятельной 

сфере человеческой деятельности и области познания; основные понятия, закономерности и 

проблемы, характеризующие предметную и абстрактно-логическую составляющую хозяйственной 

деятельности человека, коллектива и общества; наиболее важные философско-экономические и 

методологические концепции, объясняющие роль труда, организации и управления в 

смыслообразующей жизнедеятельности человека; 

Уметь: ориентироваться в основных рационалистических, эмпирических и этических теориях 

различных эпох, положенных в основание экономических доктрин; находить экономическую 

составляющую при анализе документальных источников различных государственных ведомств, 

частных учреждений, периодической печати и другой информации, зафиксированной на 

бумажных и электронных носителях; анализировать особенности информационной, 

индустриальной и аграрной экономики, натурально-вещественного и денежного кругооборота 

факторов производства, функционирования хозяйственного механизма, противоречия движения 

продукта в натурально-вещественной и денежной форме; использовать наиболее важные 

методические приемы, выработанные в предшествующие эпохи, в историко-сравнительном 

анализе современных экономических институтов; 

Владеть:  методами историко-экономического анализа экономических явлений и процессов; 

приемами синтеза и обобщения экономических фактов, выстроенных в хронологической 

последовательности. 

 

Содержание дисциплины 

Тема 1. Экономика в представлении философов и схоластов докапиталистических эпох 

Тема 2. Предшественники классиков политэкономии 

Тема 3. Неортодоксальные, революционные и реформистские версии политической экономии 

XIX столетия 

Тема 4. Маржинализм 

Тема 5. Формирование неоклассической теории 

Тема 6. Вклад российских ученых в развитие мировой экономической мысли 

 

Б1.Б.14 МЕТОДЫ ПРИНЯТИЯ УПРАВЛЕНЧЕСКИХ РЕШЕНИЙ 

Учебная дисциплина «Методы принятия управленческих решений» посвящена изучению 

технологии и инструментария решения различных типов проблем в современных организациях: 

социальных, хозяйственных, госбюджетных, муниципальных и др.; рассмотрению моделей и 

методов принятия, реализации, мониторинга, оценки условий и последствий принимаемых 

управленческих решений 

Целью освоения дисциплины «Методы принятия управленческих решений» сформировать у 

будущего специалиста в области экономики готовность к профессиональной деятельности, умение 



использовать современные приемы и методы разработки, принятия  и оптимизации 

управленческих решений в условиях нестабильной  среды. 

Задачи дисциплины –  

• теоретическое освоение студентами знаний в области разработки и принятия 

управленческих решений; 

• приобретение систематических знаний о закономерностях, правилах и процедурах в 

изучаемой области;  

• приобретение систематических знаний в области теории и практики разработки и принятия 

управленческих решений;  

•  изучение опыта зарубежных организаций по принятию управленческий решений и 

определение возможности его использования в работе российских компаний.  

• понимание механизмов разработки и принятия управленческих решений, 

соответствующих реальной социально – экономической действительности. 

•  приобретение практических навыков сбора, обработки и анализа информации о факторах 

внешней и внутренней среды для разработки и принятия управленческих решений на уровне 

бизнес – организации, органов государственного и муниципального управления.  

• приобретение навыков творческого осмысления постоянно изменяющейся социально - 

экономической действительности и поиска самостоятельного решения нестандартных 

управленческих проблем. 

 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

Профессиональных компетенций: 

ПК-4 - способностью на основе описания экономических процессов и явлений строить 

стандартные теоретические и эконометрические модели, анализировать и содержательно 

интерпретировать полученные результаты 

ПК-11 - способностью критически оценить предлагаемые варианты управленческих решений 

и разработать и обосновать предложения по их совершенствованию с учетом критериев 

социально-экономической эффективности, рисков и возможных социально-экономических 

последствий 

ПК-9 - способностью организовать деятельность малой группы, созданной для реализации 

конкретного экономического проекта 

 

Результаты освоения образовательной программы 

ПК-4 - способностью на основе описания экономических процессов и явлений строить 

стандартные теоретические и эконометрические модели, анализировать и содержательно 

интерпретировать полученные результаты 

В результате освоения компетенции ПК-4  студент должен: 

Знать: методы диагностики проблемных ситуаций  

Уметь: применять различные методики анализа проблем 

Владеть / быть в состоянии продемонстрировать: навыки разработки альтернативных 

вариантов решения проблем 

 

ПК-11 - способностью критически оценить предлагаемые варианты управленческих решений 

и разработать и обосновать предложения по их совершенствованию с учетом критериев 

социально-экономической эффективности, рисков и возможных социально-экономических 

последствий 

В результате освоения компетенции ПК-11  студент должен: 

Знать: методы разработки альтернативных вариантов управленческих решений; 

Уметь: использовать средства и инструменты  проектирования управленческих решений; 

Владеть / быть в состоянии продемонстрировать: приемами и методами  управления. 

 

ПК-9 - способностью организовать деятельность малой группы, созданной для реализации 

конкретного экономического проекта 

В результате освоения компетенции ПК-9  студент должен: 

Знать: Основные виды коммуникационных связей в организации 

Уметь: выбирать методы осуществления коммуникаций 



Владеть / быть в состоянии продемонстрировать: технологиями разработки управленческих 

решений. 

 

Содержание дисциплины: 

Тема 1. Введение в теорию принятия решений 

Тема 2.  Принятие решений – работа менеджера 

Тема 3  Классификация управленческих решений 

Тема 4. Формы разработки и реализации управленческих решений 

Тема 5. Методы идентификации проблемы 

Тема 6. Методы разработки альтернатив 

Тема 7. Методы выбора альтернатив 

Тема 8. Методы реализации управленческих решений 

Тема 9 Модели разработки управленческих решений 

 

Б1.Б.15 БЕЗОПАСНОСТЬ ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Целями  освоения дисциплины «Безопасность жизнедеятельности (БЖД)» являются создание 

защиты человека в техносфере от внешних негативных воздействий антропогенного, техногенного 

и естественного происхождения.  

К задачам дисциплины относятся: 

- идентификация негативных воздействий среды обитания естественного, антропогенного и 

техногенного происхождения; 

- создание комфортного (нормативно допустимого) состояния среды обитания в зонах 

трудовой деятельности и отдыха человека; 

- разработка и реализация мер защиты человека и среды обитания от негативных воздействий; 

- обеспечение устойчивости функционирования объектов и технических систем в штатных и 

чрезвычайно опасных ситуациях.  

 

Планируемые результаты обучения по дисциплине. 

Освоение дисциплины направлено на формирование у студентов следующих компетенций. 

 

Общекультурных: 

ОК-9: способностью использовать приемы первой помощи, методы защиты в условиях 

чрезвычайных ситуаций. 

 

В результате освоения компетенции ОК-9 студент должен: 

Знать: основы системного подхода к анализу и обеспечению безопасности; 

Уметь: определять риск в различных сферах деятельности человека; 

Владеть: навыками обработки информации и приемы первой помощи. 

 

Содержание дисциплины 

Тема 1. Теоретические основы БЖД. 

Тема 2.  Человек и опасности в техносфере. 

Тема 3. Защита от опасных воздействий в техносфере. 

Тема 4. Мониторинг среды обитания. 

Тема 5. Управление безопасностью жизнедеятельности. 

 

 

Б1.Б.16 ФИНАНСЫ 

Цель курса «Финансы» состоит в формировании у студентов знаний в области теории 

финансов, понимания процессов, происходящих в финансовой сфере, формирования у студентов 

категориальной базы для целостного понимания отечественной системы финансового 

регулирования социально-экономических процессов в обществе. 

 ЗАДАЧИ КУРСА «ФИНАНСЫ» 

 ИЗУЧЕНИЕ ОСНОВНЫХ КАТЕГОРИЙ И ПОНЯТИЙ ФИНАНСОВ. 

 ИЗУЧЕНИЕ ПРИНЦИПОВ, СПОСОБОВ И ФОРМ ОРГАНИЗАЦИИ ФИНАНСОВЫХ 

ОТНОШЕНИЙ В РАЗЛИЧНЫХ ЗВЕНЬЯХ ФИНАНСОВОЙ СИСТЕМЫ. 



 ИЗУЧЕНИЕ ФОРМ, МЕТОДОВ И ЦЕЛЕЙ ФИНАНСОВОГО РЕГУЛИРОВАНИЯ 

ЭКОНОМИКИ, СОЦИАЛЬНОЙ СФЕРЫ  МЕЖБЮДЖЕТНОГО И МЕЖТЕРРИТОРИАЛЬНОГО 

РЕГУЛИРОВАНИЯ, МЕЖДУНАРОДНЫХ ОТНОШЕНИЙ. 

 ИЗУЧЕНИЕ СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ ФИНАНСАМИ, УРОВНЕЙ, МЕТОДОВ И 

ОРГАНОВ УПРАВЛЕНИЯ, ОСОБЕННОСТЕЙ УПРАВЛЕНИЯ ФИНАНСАМИ НА МАКРО И МИКРО 

УРОВНЯХ.  

 ИЗУЧЕНИЕ ПРИНЦИПОВ, ФОРМ, МЕТОДОВ И ОРГАНОВ ФИНАНСОВОГО 

КОНТРОЛЯ. 

 

Планируемые результаты обучения по дисциплине. 

Освоение дисциплины направлено на формирование у студентов следующих компетенций. 

 

Профессиональных: 

ПК-1: способность собрать и проанализировать исходные данные, необходимые для расчета 

экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность 

хозяйствующих субъектов; 

ПК-2: способность на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы 

рассчитать экономические и социально-экономические показатели, характеризующие 

деятельность хозяйствующих субъектов; 

ПК-5: способность анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную 

информацию, содержащуюся в отчетности предприятий различных форм собственности, 

организаций, ведомств и т.д. и использовать полученные сведения для принятия управленческих 

решений. 

 

ПК-1 – способностью собрать и проанализировать исходные данные, необходимые для 

расчета экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность 

хозяйствующих субъектов 

В результате освоения компетенции ПК- 1 студент должен: 

1)Знать: основные формы финансовой и бухгалтерской отчетности, методы их анализа 

- основные методики расчета аналитических экономических показателей, характеризующих  

деятельность организации; 

- нормативно-правовую базу, регулирующую финансово-хозяйственную деятельность 

организации; 

2)Уметь: находить, систематизировать и анализировать необходимую информацию из 

различных источников, в том числе, с помощью информационных технологий 

˗ использовать источники финансовой, экономической, управленческой отчетности 

хозяйствующего субъекта для проведения расчетов финансовых и социально-экономических 

показателей хозяйствующих субъектов; 

˗ критически анализировать и всесторонне оценивать полученные результаты. 

3)Владеть  методами экономического и финансового анализа, навыками работы с финансовой 

отчетностью организации.   

 

ПК-2 - способностью на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы 

рассчитать экономические и социально-экономические показатели, характеризующие 

деятельность хозяйствующих субъектов.; 

 

В результате освоения компетенции ПК- 2 студент должен: 

1)Знать: основные экономические и финансовые показатели, характеризующие деятельность 

хозяйствующих субъектов 

2)Уметь: рассчитывать основные экономические и финансовые показатели и на их основе 

давать оценку деятельности хозяйствующего субъекта 

3)Владеть навыками работы с нормативными актами, регулирующими финансовые аспекты 

деятельности  хозяйствующих субъектов различных форм собственности 

 

ПК-5 - способностью анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную 

информацию, содержащуюся в отчетности предприятий различных форм собственности, 



организаций, ведомств и т.д. и использовать полученные сведения для принятия управленческих 

решений 

В результате освоения компетенции ПК- 5  студент должен: 

1)Знать: виды учета и финансовой отчетности, их особенности; характеристики учетной 

информации для принятия управленческих решений 

2)Уметь: осуществлять предварительный анализ финансового состояния предприятий 

различных форм собственности; 

3)Владеть современными   методами сбора,  обработки  и анализа экономических  и  

финансовых показателей для принятия управленческих решений. 

 

Содержание дисциплины: 

Раздел 1. Общие основы теории финансов 

1.1 Сущность, история и функции финансов 

1.2 Финансовая система 

1.3 Финансовая политика 

Раздел 2. Государственные и муниципальные финансы 

2.1 Содержание и основы управления государственными и муниципальными финансами 

2.2 Бюджетное устройство и бюджетная система 

2.3 Государственный бюджет, местные бюджеты 

2.4 Государственные социальные внебюджетные фонды 

2.5 Бюджетный процесс и межбюджетные отношения в РФ 

2.6 Государственный кредит и государственный долг в РФ 

2.7 Основные направления реформирования бюджетной и налоговой системы РФ 

Раздел 3. Финансы страхования 

3.1 Основы организации финансов страхования 

Раздел 4. Финансы организаций 

4.1 Сущность и принципы финансов коммерческих организаций 

4.2 Особенности функционирования финансов финансовых организаций 

4.3 Особенности финансов некоммерческих организаций, финансы профсоюзных организаций 

Раздел 5. Финансовый контроль 

5.1 Сущность, цели, формы и методы финансового контроля 

5.2 Система органов финансового контроля в РФ 

Раздел 6. Роль финансов в социально-экономическом развитии общества 

6.1 Воздействие финансов на экономику, использование финансов в развитии 

международного сотрудничества 

6.2 Финансирование социальной сферы, финансы населения 

 

Б1.Б.17 МИРОВАЯ ЭКОНОМИКА И МЕЖДУНАРОДНЫЕ ЭКОНОМИЧЕСКИЕ 

ОТНОШЕНИЯ 

Целью дисциплины «Мировая экономика и международные экономические отношения» 

является формирование представление о закономерностях развития мировой экономики как 

совокупности национальных экономик, взаимосвязанных системой международного разделения 

труда и системно взаимодействующих на макро и микроуровне в сфере производства, обмена, 

распределения и потребления.  

Задачи:  

- Развить представление о мировом хозяйстве, тенденциях его развития.  

- Сформировать знания об основных условиях, важнейших видах, формах и факторах 

развития международных экономических отношений.  

- Добиться понимания основных концепций валютного и торгового регулирования.  

- Развить навыки графического экономического анализа.  

- Ознакомить студентов с актуальными для России внешнеэкономическими проблемами.  

 

Планируемые результаты обучения по дисциплине. 

Освоение дисциплины направлено на формирование у студентов следующих компетенций. 

 

Профессиональных: 



ПК-5: способность анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную 

информацию, содержащуюся в отчетности предприятий различных форм собственности, 

организаций, ведомств и т.д. и использовать полученные сведения для принятия управленческих 

решений; 

ПК-7: способность, используя отечественные и зарубежные источники информации, собрать 

необходимые данные проанализировать их и подготовить информационный обзор и/или 

аналитический отчет. 

 

В результате освоения компетенции  ПК-5  студент должен: 

Знать: теоретические основы современных международных валютно-кредитных отношений,  

Уметь: анализировать и оценивать  состояние мировой валютной системы, конъюнктуры  

валютных рынков, основы  построения  стандартных теоретических и экономических моделей на 

базе описания экономических процессов. 

Владеть: методологией различения основных типов международных финансовых, валютных и 

кредитных рынков и операций, основными навыками экономического и статистического анализа 

для решения профессиональных задач в области внешнеэкономической деятельности. 

 

В результате освоения компетенции  ПК-7  студент должен: 

Знать: механизм функционирования и развития валютных отношений и международного 

кредита, характеристику платежного баланса страны, его структуру, методы погашения сальдо и 

регулирования основных статей. 

Уметь: рассчитывать кросс – курсы, форвардные курсы, определять результаты основных 

сделок с валютой; анализировать платежный баланс страны; находить причинно- следственные 

связи влияния на валютные курсы, отражать внешнеторговые операции в платежном балансе 

страны; использовать полученную систему знаний в своей будущей профессиональной 

деятельности для обеспечения успешной работы предприятий и организаций на международных 

финансовых рынках. 

Владеть методами анализа валютных операций, управления валютными рисками и 

международными кредитными операциями;  инструментами анализа валютно-финансовых и 

платежных условий внешнеэкономических сделок и международных кредитов; навыками анализа 

инструментов мирового валютного рынка и рынка ссудных капиталов. 

 

Содержание дисциплины 

Тема 1. Предмет изучения курса. Методология анализа мирового хозяйства 

Тема 2. Различные теории развития мировой экономики и международного разделения труда 

(МРТ) 

Тема 3. Мировая экономика как хозяйствующая система 

Тема 4. Ресурсная база мирового хозяйства 

Тема 5. Отраслевая структура мирового хозяйства 

Тема 6. Мировой экономический рост: основные тенденции, характер, темпы и качество 

Тема 7. Глобализация и транснационализация мировой экономики 

Тема 8. Экономика регионов и интеграционных объединений (США, ЕС, Япония, Китай, 

Индия, НИС, Латинская Америка) 

Тема 9. Экономика стран с переходной экономикой 

Тема 10. Развивающиеся страны в мировой экономике 

Тема 11. Международная торговля и конъюнктура мировых рынков 

Тема 12. Внешнеэкономическая политика и организация внешнеэкономической деятельности 

Тема 13. Международные валютно-кредитные и финансовые отношения 

Тема 14. Международное движение капитала 

Тема 15. Особенности функционирования мировых рынков товаров, рабочей силы и услуг 

Тема 16. Интеграционные процессы в мировой экономике 

Тема 17. Международные экономические организации 

Тема 18. Россия в современной мировой экономике 

 

Б1.Б.18 ЭКОНОМИЧЕСКАЯ СТАТИСТИКА 

Цель изучения дисциплины «Экономическая статистика» заключается в обосновании 

значимости и функций статистики в анализе экономических процессов и подготовке 



управленческих решений; прогнозировании и разработке сценариев развития; в  овладении 

вопросов теории и практики статистики и применение статистических методов анализа экономики 

в целом, и в частности, в области управления, финансов, бухгалтерского учета и др.  

Задачи курса «Экономическая статистика»:  

 ПРИОБРЕТЕНИЕ СТУДЕНТАМИ ПРАКТИЧЕСКИХ НАВЫКОВ В РАСЧЕТАХ 

КОНКРЕТНЫХ СТАТИСТИЧЕСКИХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ, ПОСТРОЕНИИ И ОФОРМЛЕНИИ 

СТАТИСТИЧЕСКИХ ТАБЛИЦ И ГРАФИКОВ; 

 НАУЧИТЬ СТУДЕНТОВ ПОНИМАТЬ АНАЛИТИЧЕСКИЙ И ЭКОНОМИЧЕСКИЙ 

СМЫСЛ РАССЧИТАННЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ, АНАЛИЗИРОВАТЬ ИХ, ДЕЛАТЬ ПРАКТИЧЕСКИЕ 

ВЫВОДЫ И ПРОГНОЗЫ;  

 ИЗУЧЕНИЕ ЗАКОНОМЕРНОСТЕЙ РАЗВИТИЯ РОССИЙСКОЙ И МИРОВОЙ 

ЭКОНОМИКИ; 

 ФОРМИРОВАНИЕ СОВРЕМЕННЫХ ПРЕДСТАВЛЕНИЙ О МЕСТЕ И РОЛИ 

ОТЧЕТНОСТИ И ДРУГОЙ СТАТИСТИЧЕСКОЙ ИНФОРМАЦИИ В ОБЩЕСТВЕ;  

 РАССМОТРЕНИЕ ОСНОВНЫХ ВОПРОСОВ КУРСА НА РЕАЛЬНЫХ 

СТАТИСТИЧЕСКИХ ДАННЫХ И ПРИМЕРАХ ИЗ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ПРАКТИКИ И 

ОБЩЕСТВЕННОЙ ЖИЗНИ С ПОСЛЕДОВАТЕЛЬНЫМ И ПОНЯТНЫМ РАСЧЕТОМ СРЕДНИХ 

ВЕЛИЧИН, ИНДЕКСОВ, КОЭФФИЦИЕНТОВ И ДРУГИХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ.  

 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

Освоение дисциплины направлено на формирование у студентов следующих компетенций: 

Общекультурных: 

ОК-3 - способностью использовать основы экономических знаний в различных сферах 

деятельности; 

Профессиональных: 

ПК-6 - способностью анализировать и интерпретировать данные отечественной и зарубежной 

статистики о социально-экономических процессах и явлениях, выявлять тенденции изменения 

социально-экономических показателей. 

 

Результаты освоения образовательной программы: 

ОК-3 - способностью использовать основы экономических знаний в различных сферах 

деятельности; 

1.Знать: закономерности и этапы мировой и отечественной истории; основные философские 

понятия и категории, закономерности развития природы, общества и мышления; основные 

нормативные и правовые документы;  

2.Уметь: применять понятийно-категориальный аппарат, основные законы гуманитарных  и 

социальных наук в профессиональной деятельности;  

3.Владеть: навыками философского мышления для выработки системного, целостного взгляда 

на проблемы общества; навыками извлечения необходимой информации из оригинального текста 

 

ПК-6 - способностью анализировать и интерпретировать данные отечественной и зарубежной 

статистики о социально-экономических процессах и явлениях, выявлять тенденции изменения 

социально-экономических показателей. 

1.Знать: основные нормативные и правовые документы; закономерности функционирования 

современной экономики на макро - и микроуровне; основные особенности российской экономики, 

ее институциональную структуру, направления экономической политики государства; 

закономерности функционирования современной экономики на макро - и микроуровне. 

2.Уметь: анализировать процессы и явления, происходящие в обществе; анализировать во 

взаимосвязи экономические явления, процессы и институты на микро- и макроуровне; 

рассчитывать на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы 

экономические и социально-экономические показатели; представлять результаты аналитической 

работы в виде выступления, доклада, информационного обзора, аналитического отчета статьи; 

3.Владеть: навыками извлечения необходимой информации из оригинального текста на 

иностранном языке по проблемам экономики и бизнеса; навыками литературной и деловой 

письменной и устной речи на русском языке, навыками публичной и научной речи. 

 

Содержание дисциплины: 



Тема 1. Предмет, метод и задачи экономической статистики 

Тема 2. Задачи и принципы организации государственной статистики в РФ 

Тема 3. Статистическое наблюдение 

Тема 4. Сводка и группировка статистических данных. 

Тема 5. Способы наглядного представления статистических данных 

Тема 6. Абсолютные и относительные величины в статистике 

Тема 7. Средние величины в статистике 

Тема 8. Ряды динамики в статистике 

Тема 9. Выборочные наблюдения в статистике 

Тема 10. Статистическое изучение связи между явлениями 

 

Б1.Б.19 ОСНОВЫ СОЦИАЛЬНОГО ГОСУДАРСТВА 

Целью дисциплины «Основы социального государства» является формирование у бакалавров 

компетенций в области основ социального государства. 

Достижение указанной цели решается посредством решения в рамках учебного процесса 

следующих задач: 

- рассмотрение и выявление закономерностей и особенностей процессов формирования и 

эволюции концепции социального государства в России и за рубежом; 

- получение знаний об основах правового обеспечения социального государства;  

- изучение механизмов построения эффективного социального  рыночного хозяйства, как 

ресурсной базы социального государства; 

- получение знаний о ключевых методах и механизмах обеспечения успешной деятельности 

социального государства;  

- изучение актуальных проблем и новых вызовов в области социальной политики государства 

и др. 

 

Планируемые результаты обучения по дисциплине. 

Освоение дисциплины направлено на формирование у студентов следующих компетенций. 

 

Общекультурных: 

ОК-2 – способностью анализировать основные этапы и закономерности исторического 

развития общества для формирования гражданской позиции; 

Общепрофессиональных: 

ОПК-4 - способностью находить организационно-управленческие решения в 

профессиональной деятельности и готовностью нести за них ответственность.  

В результате освоения компетенции ОК-2 студент должен:  

Знать:  о международных,  конституционных и других правовых нормах, обеспечивающих 

формирование и развитие институтов гражданского общества и совершенствование системы 

регулирования социально-трудовых отношений; основные тенденции развития социально-

трудовой сферы в стране и мире. 

Уметь: понимать основополагающие правовые возможности и принципы регулирования 

социально-трудовых и связанных с ними отношений в РФ; 

Владеть: основными методами социально-экономических и гуманитарных наук при решении 

общественно значимых проблем. 

 

В результате освоения компетенции ОПК-4 студент должен:  

Знать: основные положения современной теории регулирования социально-трудовых 

отношений; 

Уметь: использовать методы социально-экономических и гуманитарных наук при решении 

общественно значимых проблем, связанных с социально-трудовой сферой, в условиях 

современного постиндустриального, информационного общества. 

Владеть: навыками проведения общественного контроля, осуществляемого институтами 

гражданского общества, за деятельностью работодателей и органов государственной власти и 

местного самоуправления в процессе реализации в стране Концепции достойного труда. 

 

Содержание дисциплины 

Тема 1. Сущность, принципы и модели социального государства. 



Тема 2. Концепция социального государства Российской Федерации. 

Тема 3. Социоэкономика как научная школа  по изучению социально-экономических 

отношений в обществе.  

Тема 4. Экономическая основа социального государства.  

Тема 5. Механизмы обеспечения необходимых условий для успешной деятельности 

социального государства.  

Тема 6. Правовая основа социального государства.  

Тема 7. Демократизация общественных отношений. 

Тема 8. Социальное партнерство  как метод регулирования социально-трудовых отношений. 

Тема 9. Социальный аудит как технология оценки результатов  социальной деятельности. 

Тема 10. Социальная политика социального государства: основные цели,  направления и 

механизмы. 

Тема 11. Социальная ответственность государства, бизнеса и гражданина. 

 

Б1.Б.20 МЕНЕДЖМЕНТ 

Целью изучения дисциплины «менеджмент» является формирование у студентов базовых 

теоретических знаний и основных практических навыков в области управления социально-

экономическими системами. 

Цель изучения дисциплины «менеджмент» достигается посредством решения в учебном 

процессе задач: 

 ОВЛАДЕНИЕ ЗНАНИЯМИ И ПОНИМАНИЕМ ОСНОВНЫХ ПРИНЦИПОВ И МЕТОДОВ 

УПРАВЛЕНИЯ СЛОЖНЫМИ ЭКОНОМИЧЕСКИМИ СИСТЕМАМИ; 

 ИЗУЧЕНИЕ ПОЛОЖЕНИЙ ОСНОВНЫХ ШКОЛ НАУКИ УПРАВЛЕНИЯ И ПОНИМАНИЕ 

ОСОБЕННОСТЕЙ СОВРЕМЕННОГО ЭТАПА РАЗВИТИЯ УПРАВЛЕНЧЕСКОЙ МЫСЛИ; 

 ОСВОЕНИЕ ОСНОВНЫХ МЕТОДОВ И ТЕХНОЛОГИЙ УПРАВЛЕНИЯ; 

 ФОРМИРОВАНИЕ У СТУДЕНТОВ ПОДХОДОВ И УМЕНИЙ В ПОНИМАНИИ ПРОБЛЕМ 

И ЭФФЕКТИВНОГО ИХ РЕШЕНИЯ;  

 ОВЛАДЕНИЕ НАВЫКАМИ РАЗРАБОТКИ ЭФФЕКТИВНЫХ РЕШЕНИЙ В УСЛОВИЯХ 

НЕОПРЕДЕЛЕННОСТИ И РИСКА, НЕДОСТАТОЧНОЙ СТЕПЕНИ КВАЛИФИКАЦИИ И 

КОМПЕТЕНЦИИ КАДРОВ, НЕПОЛНОЙ ИЛИ НЕВЕРНОЙ ИНФОРМАЦИИ, НАЛИЧИЯ ИЛИ 

ОТСУТСТВИЯ СПЕЦИАЛЬНОЙ ТЕХНИКИ;  

 РАЗВИТИЕ У СТУДЕНТОВ ЛИДЕРСКИХ КАЧЕСТВ И НАВЫКОВ, КОТОРЫЕ ДАЮТ 

ИМ ВОЗМОЖНОСТЬ УСПЕШНО РАБОТАТЬ РУКОВОДИТЕЛЯМИ ВО ВСЕХ СФЕРАХ 

ЭКОНОМИКИ. 

 

Планируемые результаты обучения по дисциплине. 

Освоение дисциплины направлено на формирование у студентов следующих компетенций. 

 

Общепрофессиональных: 
ОПК-4: способность находить организационно-управленческие решения в профессиональной 

деятельности и готовность нести за них ответственность; 

Профессиональных: 

ПК-3: способность выполнять необходимые для составления экономических разделов планов 

расчеты, обосновывать их и представлять результаты работы в соответствии с принятыми в 

организации стандартами; 

ПК-9: способность организовывать деятельность малой группы, созданной для реализации 

конкретного экономического проекта; 

ПК-11: способность критически оценить предлагаемые варианты управленческих решений и 

разработать и обосновать предложения по их совершенствованию с учетом критериев социально-

экономической эффективности, рисков и возможных социально-экономических последствий. 

 

ОПК-4 - способностью находить организационно-управленческие решения в 

профессиональной деятельности и готовность нести за них ответственность 

В результате освоения компетенции  ОПК-4 студент должен: 

Знать: процедуру принятия организационно-управленческого решения в профессиональной 

деятельности. 



Уметь: принимать организационно-управленческого решения в профес-сиональной 

деятельности и нести за них ответственность. 

Владеть: современными средствами, методами и технологиями принятия организационно-

управленческого решения в профессиональной деятельности.  

 

ПК-3 - способностью выполнять необходимые для составления экономи-ческих разделов 

планов расчеты, обосновывать их и представлять результаты работы в соответствии с принятыми 

в организации стандартами 

В результате освоения компетенции  ПК-3 студент должен: 

Знать: содержание экономических разделов планов и их обоснование в соответствии с 

принятыми в организации стандартами,  

Уметь: выполнить расчеты экономических разделов планов с целью обоснования их и 

представления результатов работы в соответствии с принятыми в организации стандартами, 

Владеть: современными средствами и методами выполнения расчетов экономических 

разделов планов с целью обоснования их и представления ре-зультатов работы в соответствии с 

принятыми в организации стандартами. 

 

ПК-9 - способностью организовать деятельность малой группы, созданной для реализации 

конкретного экономического проекта  

В результате освоения компетенции ПК-9  студент должен: 

Знать: методы организации деятельности малой группы, созданной для реализации 

конкретного экономического проекта 

Уметь: организовать деятельность малой группы, созданной для реализации конкретного 

экономического проекта 

Владеть: методами и технологией организации деятельности малой группы, созданной для 

реализации конкретного экономического проекта.  

 

ПК-11 - способностью критически оценить предлагаемые варианты управленческих решений 

и разработать и обосновать предложения по их совершенствованию с учетом критериев 

социально-экономической эффективности, рисков и возможных социально-экономических 

последствий. 

В результате освоения компетенции ПК-11 студент должен: 

Знать: процедуру принятия управленческих решений и порядок разработки предложений по 

их совершенствованию с учетом критериев социально-экономической эффективности, рисков и 

возможных социально-экономических последствий 

Уметь: обосновать предложения по их совершенствованию с учетом критериев социально-

экономической эффективности, рисков и возможных социально-экономических последствий,  

Владеть: методами и методиками обоснованности разработки и обоснования предложений по 

их совершенствованию с учетом критериев социально-экономической эффективности, рисков и 

возможных социально-экономических последствий. 

 

Содержание дисциплины 

Тема 1. Сущность и содержание управления Развитие науки управления 

Тема 2. Организация как объект управления 

Тема 3. Организационные структуры управления. 

Тема 4. Функциональное содержание менеджмента. Специальные функции  

Тема 5. Методы управления.  

Тема 6. Информационно-коммуникационное обеспечение менеджмента. 

Тема 7.  Процесс управления организацией. Управленческое решение. 

Тема 8. Власть и партнерство. Лидерство и стили управления. 

Тема 9. Управление конфликтами и стрессами 

Тема 10. Организационная культура 

 

Б1.Б.16 БУХГАЛТЕРСКИЙ УЧЕТ И АНАЛИЗ 

Целью изучения дисциплины «Бухгалтерский учет и анализ»  является формирование у 

будущих бакалавров твердых теоретических знаний и практических навыков по организации 

ведения бухгалтерского учета и составления отчетности.  



Цель изучения дисциплины «Бухгалтерский учет и анализ»  достигается посредством 

решения в учебном процессе задач: 

• приобретение студентами знаний и практических навыков применения принципов 

бухгалтерского учета и приемов обобщения учетной информации; 

• ознакомление с организационно-методологическими основами бухгалтерского учета в 

хозяйствующих субъектах; 

• получение знаний об основных методах и способах получения необходимой для 

составления бухгалтерской отчетности информации; 

• приобретение студентами знаний теоретических основ экономического анализа. 

 

Планируемые результаты обучения по дисциплине. 

Освоение дисциплины направлено на формирование у студентов следующих компетенций: 

Общепрофессиональных: 

ОПК-2 - способностью осуществлять сбор, анализ и обработку данных, необходимых для 

решения профессиональных задач; 

Профессиональных: 

ПК-1 - способностью собрать и проанализировать исходные данные, необходимые для 

расчета экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность 

хозяйствующих субъектов;  

ПК-4 - способностью на основе описания экономических процессов и явлений строить 

стандартные теоретические и эконометрические модели, анализировать и содержательно 

интерпретировать полученные результаты. 

 

Результаты освоения образовательной программы: 

ОПК-2 - способностью осуществлять сбор, анализ и обработку данных, необходимых для 

решения профессиональных задач; 

В результате освоения компетенции  ОПК-2  студент должен: 

Знать: виды учета и их особенности; цели, задачи и принципы бухгалтерского учета; 

основные элементы бухгалтерского учета; характеристики учетной информации для принятия 

управленческих решений; виды учета и их особенности; основы построения, расчета и анализа 

современной системы показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов; 

характеристики учетной информации для принятия управленческих решений 

Уметь: использовать нормативные правовые документы в своей деятельности; отражать 

хозяйственные операции организации; выявлять экономические проблемы при анализе 

конкретных ситуаций, предлагать способы их решения; отражать хозяйственные операции 

организации; использовать нормативные правовые документы в своей деятельности; составлять 

финансовую отчетность организации 

Владеть: методологией экономического исследования;  современными методами сбора, 

обработки и анализа экономических данных; современными методами сбора, обработки и анализа 

экономических данных; информационными средствами, обеспечивающими автоматизацию 

аналитических расчетов; современными методиками расчета и анализа показателей, 

характеризующих экономические процессы в организации; современными методами сбора, 

обработки и анализа экономических данных 

 

ПК-1 - способностью собрать и проанализировать исходные данные, необходимые для 

расчета экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность 

хозяйствующих субъектов;  

В результате освоения компетенции  ПК-1  студент должен: 

Знать: характеристики учетной информации для принятия управленческих решений; основы 

построения, расчета и анализа современной системы показателей, характеризующих деятельность 

хозяйствующих субъектов. 

Уметь: использовать нормативные правовые документы в своей деятельности; формировать 

количественную оценку резервов повышения эффективности производственного потенциала. 

Владеть: методологией экономического исследования; современными методами сбора, 

обработки и анализа экономических данных. 

 



ПК-4 - способностью на основе описания экономических процессов и явлений строить 

стандартные теоретические и эконометрические модели, анализировать и содержательно 

интерпретировать полученные результаты;  

В результате освоения компетенции  ПК-4  студент должен: 

Знать: основные элементы бухгалтерского учета; основы построения, расчета и анализа 

современной системы показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов. 

Уметь: использовать нормативные правовые документы в своей деятельности; формировать 

количественную оценку резервов повышения эффективности производственного потенциала. 

Владеть: информационными средствами, обеспечивающими автоматизацию аналитических 

расчетов; методологией экономического исследования. 

 

 

Б1.Б.22 Экономика труда  

Цель и задачи освоения дисциплины 

Целью изучения и освоения дисциплины «Экономика труда» является: 

формирование у бакалавров теоретических знаний в области экономики труда, представлений о 

существующих точках зрения на различные её аспекты; 

Задачами освоения дисциплины являются: 

 определить особое место экономики труда в системе экономических и управленческих наук; 

усвоить, что  трудовые аспекты рассматриваются не в качестве одного из факторов производства, 

экономика труда изучает не только способы организации и стимулирования эффективной 

деятельности трудящегося человека;  овладеть  системой разработки практических рекомендаций 

для обеспечения высоких результатов деятельности организации любой формы собственности, 

коллектива, отдельного работника, как на общенациональном, так и на региональном уровне;  

выработать умения активно пользоваться социологическими знаниями, методами конкретных 

социологических исследований, самостоятельно исследовать и квалифицированно 

интерпретировать социальные ситуации во всех сферах трудовой жизни. 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины 

     Процесс изучения дисциплины направлен на формирование у студентов следующих 

компетенций: 

Общекультурных и общепрофессиональных компетенций: 

ОК-3: (способностью использовать основы экономических знаний в различных сферах 

деятельности). 

ОПК-4: (владением навыками работы с внешними организациями (Министерством труда и 

социальной защиты Российской Федерации, Пенсионным фондом Российской Федерации, Фондом 

социального страхования Российской Федерации, Федеральным фондом обязательного 

медицинского страхования, Федеральной службой по труду и занятости, кадровыми агентствами, 

службами занятости населения). 

профессиональных компетенций: 

ПК-36: (знанием основ проведения и методов оценки экономической и социальной 

эффективности инвестиционных проектов в области управления персоналом при различных 

схемах и условиях инвестирования и финансирования программ развития персонала). 

В результате освоения дисциплины студент должен: 



Знать: основы проведения и методы оценки экономической и социальной эффективности 

инвестиционных проектов в области управления персоналом при различных схемах и условиях 

инвестирования и финансирования программ развития персонала; 

Уметь: проводить анализ рыночных и специфических рисков, связанных с деятельностью по 

реализации функций управления персоналом, использовать его результаты для принятия 

управленческих решений;  

Владеть / быть в состоянии продемонстрировать: навыками анализа экономических 

показателей деятельности организации и показателей по труду (в т.ч. производительности труда), 

а также навыками разработки и экономического обоснования мероприятий по их улучшению.  

Содержание дисциплины: 

РАЗДЕЛ 1.  ВВЕДЕНИЕ В «ЭКОНОМИКУ ТРУДА». 

Тема 1.1. Содержание и значение экономики труда как науки и как области практической 

деятельности. 

Тема 1.2. Производительность труда и её значение для эффективной деятельности. 

Тема 1.3. Заработная плата, её сущность, содержание и функции. 

РАЗДЕЛ 2. «ОРГАНИЗАЦИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА» 

Тема 2.1. Основы организации оплаты труда на макроуровне. 

Тема 2.2. Основы организации оплаты и материального стимулирования труда на 

предприятии.  

Тема 2.3. Основы внутрифирменного планирования труда. 

 

Б1.Б.23 Экономика организации 

 

Целями (целью) изучения дисциплины являются (является). 

 Целями освоения дисциплины «Экономика организации» является приобретение 

студентами комплексных знаний о принципах и закономерностях функционирования предприятия 

(организации) как хозяйственной системы, о методах планирования и управления деятельностью в 

целях повышения его эффективности. 

 Осуществлению данной цели способствует решение таких задач, как  

- изучение закономерностей, тенденций и противоречий, которые присущи народному 

хозяйству и экономическим отношениям хозяйствующих субъектов; 

- изучение основных факторов, под влиянием которых формируются и развиваются 

народное хозяйство и экономические отношения хозяйствующих субъектов; 

- изучение отраслевых аспектов развития экономических отношений между 

хозяйствующими субъектами; 

- изучение позиции и роли отдельных хозяйствующих субъектов в про-цессе формирования 

экономических отношений; 

- изучение места, роли, форм и эффективности использования ресурсов;    - изучение 

современных проблем конкурентоспособности и др. 

 Изучение дисциплины позволит овладеть необходимыми знаниями и умениями, которые 

можно применить для освоения последующих дисциплин.  

1.1 Планируемые результаты обучения по дисциплине. 

Освоение дисциплины направлено на формирование у студентов следующих компетенций: 

ОК-3; ОПК-5; ПК-16; ПК-19; ПК-37 



ОК-3 - способностью использовать основы экономических знаний в различных сферах 

деятельности;  

ОПК-5 - способностью анализировать результаты исследований в контексте целей и задач 

своей организации;  

ПК-16 - владением навыками анализа и мониторинга конкурентоспособности стратегии 

организации в области подбора и привлечения персонала и умением применять их на практике;  

ПК-19 - владением навыками и методами сбора информации для выявления потребности и 

формирования заказа организации в обучении и развитии персонала, навыками сбора информации 

для анализа рынка образовательных, консалтинговых и иных видов услуг в области управления 

персоналом, а также навыками получения обратной связи и обработки результатов обучения и 

иных форм профессионального развития персонала;  

ПК-37 - способностью участвовать в реализации программы организационных изменений (в 

том числе в кризисных ситуациях) в части решения задач управления персоналом, знанием 

технологии преодоления локального сопротивления изменениям и умением использовать их на 

практике; 

1.2 Результаты освоения образовательной программы: 

В результате изучения дисциплины студент должен: 

ОК-3 - способностью использовать основы экономических знаний в различных сферах 

деятельности;  

1)Знать: Нормативно-правовую базу, регулирующую финансово-хозяйственную деятельность 

предприятия (организации); 

2)Уметь: Вырабатывать управленческие решения, исходя из анализа различных вариантов, в 

целях повышения эффективности деятельности предприятия (организации); 

3)Владеть: Навыками сбора и обработки данных, необходимых для разработки планов и 

обоснования управленческих решений; 

 

ОПК-5 - способностью анализировать результаты исследований в контексте целей и задач 

своей организации;  

1)Знать: фундаментальные понятия, категории и инструменты  

экономики и экономических отношений; 

2)Уметь: выбирать организационно-правовую форму предприятия и обосновать выбор; 

3)Владеть:  навыками формирования имущества и капитала предприятия; 

ПК-16 - владением навыками анализа и мониторинга конкурентоспособности стратегии 

организации в области подбора и привлечения персонала и умением применять их на практике;  

1)Знать: характерные признаки бизнеса и предпринимательства; 

2)Уметь: управлять материальными, трудовыми и финансовыми ресурсами предприятия; 

3)Владеть: приемами оценки качества продукции и обеспечения  

ее конкурентоспособности; 

ПК-19 - владением навыками и методами сбора информации для выявле-ния потребности и 

формирования заказа организации в обучении и развитии персонала, навыками сбора информации 

для анализа рынка образовательных, консалтинговых и иных видов услуг в области управления 

персоналом, а также навыками получения обратной связи и обработки результатов обучения и 

иных форм профессионального развития персонала;  

1)Знать: особенности экономической деятельности в России; 

2)Уметь: рассчитать показатели эффективного использования  

основных средств предприятия; 

3)Владеть: приемами формирования и управления трудовым коллективом; 

ПК-37 - способностью участвовать в реализации программы организационных изменений (в 

том числе в кризисных ситуациях) в части решения задач управления персоналом, знанием 

технологии преодоления локального сопротивления изменениям и умением использовать их на 

практике; 

1)Знать: сущность и классификацию основных и оборотных  

средств; 

2)Уметь: рассчитать численность персонала на нормируемых  

и ненормируемых работах; 

3)Владеть: способами управления предпринимательскими рисками. 



В результате освоения учебной дисциплины «Экономика предприятия» обучающийся 

должен: 

 

Знать: 

 

• фундаментальные понятия, категории и инструменты  

экономики и экономических отношений; 

• характерные признаки бизнеса и предпринимательства; 

• особенности экономической деятельности в России; 

• основы организации производственного процесса; 

• сущность и классификацию основных и оборотных  

средств; 

• категории формирования и структуру персонала предприятия; 

• способы формирования кадрового состава предприятия; 

• принципы организации заработной платы; 

• сущность систем управления качеством продукции; 

• сущность ассортиментной политики и товарной стратегии организации; 

• систему планов и показателей оценки выполнения  

плановых заданий; 

• природу затрат на производство и реализацию продукции и производ-ственно-

хозяйственную деятельность  в целом; 

• систему ценообразования и модификации цен; 

• источники финансирования деятельности организации; 

• показатели, характеризующие доход и прибыль организации; 

• факторы, влияющие на результаты бизнеса; 

• виды предпринимательских рисков 

 

Уметь: 

 

• выбирать организационно-правовую форму предприятия и обосновать выбор; 

• управлять материальными, трудовыми и финансовыми ресурсами пред-приятия; 

• рассчитать показатели эффективного использования  

основных средств предприятия; 

• составить баланс производственных мощностей предприятия; 

• оценить нематериальные активы предприятия; 

• рассчитать численность персонала на нормируемых  

и ненормируемых работах; 

• рассчитать показатели, характеризующие эффективность труда; 

• рассчитать заработную плату; 

• организовать бездефектную систему выпуска продукции; 

• сопоставить расходы предприятия с доходами; 

• выполнить группировку и калькулирование затрат  

на производство продукции; 

• рассчитать цену на продукцию; 

• рассчитать рентабельность продукции и производства; 

• рассчитать и проанализировать показатели доходности и прибыли пред-приятия 

 

Владеть: 

 

• навыками формирования имущества и капитала предприятия; 

• методами оценки основных средств предприятия; 

• способами ускорения оборачиваемости оборотных  

средств предприятия; 

• приемами формирования и управления трудовым  

коллективом; 

• техникой нормирования затрат труда на производстве; 

• приемами оценки качества продукции и обеспечения  



ее конкурентоспособности; 

• способами обеспечения безубыточности предприятия;  

• методами снижения затрат на производство продукции; 

• приемами и способами управления инновационной  

и инвестиционной деятельностью предприятия; 

• способами управления предпринимательскими рисками. 

 

Содержание дисциплины  

Тема 1. Предприятие как хозяйствующий субъект 

Тема 2. Персонал предприятия 

Тема 3. Основные средства предприятия 

Тема 4. Оборотные средства предприятия 

Тема 5. Затраты предприятия и себестоимость продукции 

Тема 6. Оценка экономической эффективности деятельности предприятия 

Тема 7. Управление инновациями 

Тема 8. Основы планирования деятельности предприятия 

 

 

Б1.Б.24  СТРАХОВАНИЕ 

Целью  изучения дисциплины «Страхование» является формирование у бакалавров 

компетенций в области страхования и организации страхового дела. 

Задачи дисциплины: 

• изучение теоретических основ и основных этапов становления и развития страхования; 

• ознакомление с основами теории риска и определением места страхования в риск-

менеджменте; 

• овладение теоретическими основами построения страховых тарифов; 

• изучение основ организации страховой деятельности в РФ; 

• рассмотрение основных форм и видов страхования, сострахования и перестрахования; 

• рассмотрение основных форм контроля и регулирования страхования; 

• раскрытие особенностей финансов страховщиков; 

• выявление проблем формирования и развития страхового рынка. 

 

ОК-6 (способность использовать основы правовых знаний в различных сферах деятельности) 

В результате освоения компетенции  ОК-6   студент должен: 

Знать: основные нормативно-правовые документы в области страхования; 

Уметь: ориентироваться в системе законодательства и нормативно-правовых актов, 

регламентирующих страхование; 

Владеть: навыками практического использования правовых норм в области страхования. 

 

ОПК-2 (способность осуществлять сбор, анализ и обработку данных, необходимых для 

решения профессиональных задач); 

В результате освоения компетенции  ОПК-2  студент должен: 

Знать: различные источники экономической, финансовой информации, принципы работы с 

базами данных; 

Уметь: осуществлять поиск информации по заданию, обрабатывать и инспектировать 

полученную информацию; 

Владеть: современными методами анализа полученных данных для решения 

профессиональных задач. 

 

ПК-6 (способность анализировать и интерпретировать данные отечественной и зарубежной 

статистики о социально-экономических процессах и явлениях, выявлять тенденции изменения 

социально-экономических показателей) 

В результате освоения компетенции  ПК-6  студент должен: 

Знать: основы построения расчета и анализа данных отечественной и зарубежной статистики 

о развитии страхования; 

Уметь: анализировать и интерпретировать данные статистики, характеризующие явления и 

процессы в области страхования; 



Владеть: методами анализа, для выявления тенденций изменения основных социально-

экономических показателей, характеризующих развитие страхования. 

 

Содержание дисциплины: 

Раздел I. ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ СТРАХОВАНИЯ 

Тема 1. Социально-экономическая сущность и функции страхования. 

Тема 2. Основные этапы развития страхования 

Тема 3. Понятие риска. Риск-менеджмент 

Тема 4. Основные понятия и термины, используемые в страховании 

Тема 5. Классификация страхования 

Тема 6. Теоретические основы построения тарифов по рисковым видам страхования 

Тема 7. Особенности построения тарифов по страхованию жизни 

Раздел II. ОРГАНИЗАЦИЯ СТРАХОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И ЕЕ ПРАВОВОЕ 

РЕГУЛИРОВАНИЕ В РФ. 

Тема 8. Страховой рынок 

Тема 9. Организация страховой деятельности в Российской Федерации 

Тема 10. Государственный надзор  и лицензирование страховой деятельности в РФ 

Тема 11. Структура и организация деятельности страховой компании 

Тема 12. Правовое регулирование страховой деятельности в Российской Федерации 

Раздел III. ФОРМЫ И ВИДЫ СТРАХОВАНИЯ. 

Тема 13. Страхование имущества 

Тема 14. Страхование гражданской ответственности 

Тема 15. Страхование предпринимательских рисков 

Тема 16. Личное страхование 

Тема 17. Обязательное страхование 

Тема 18. Сострахование и перестрахование 

Раздел IV. ЭКОНОМИКА И ФИНАНСЫ СТРАХОВОЙ ОРГАНИЗАЦИИ. 

Тема 19. Финансы страховщиков и их инвестиционная деятельность 

Тема 20. Бухгалтерский учет, налогообложение, отчетность в страховых организациях 

 

 

Б1.Б.25 ДЕНЬГИ, КРЕДИТ, БАНКИ 

Цель курса «Деньги, кредит, банки» состоит в формировании у студентов фундаментальных 

знаний в области теории денег, кредита, банков, комплексного и объективного представления об 

их сущности, функциях, закономерностях развития денежно-кредитного обращения, кредита  и 

банковской деятельности, а также навыков применения соответствующего понятийно-

категориального аппарата в своей профессиональной деятельности.  

 

Планируемые результаты обучения по дисциплине. 

Освоение дисциплины направлено на формирование у студентов следующих компетенций: 

Общекультурных: 

ОК-3 - способностью использовать основы экономических знаний в различных сферах 

деятельности 

Профессиональных: 

ПК- 7  - способностью, используя отечественные и зарубежные источники информации, 

собрать необходимые данные проанализировать их и подготовить информационный обзор и/или 

аналитический отчет 

 

Результаты освоения образовательной программы: 

ОК-3 - способностью использовать основы экономических знаний в различных сферах 

деятельности 

В результате освоения компетенции  ОК- 3  студент должен: 

Знать: 

- сущность, функции, роль денег и кредита в развитии национального мирового хозяйства 

Уметь:  

- использовать теоретические знания курса для приобретения соответствующих практических 

навыков по своей специальности 



Владеть:  

- научной терминологией в сфере денежного обращения и банковского дела 

 

ПК- 7 – способностью, используя отечественные и зарубежные источники информации, 

собрать необходимые данные проанализировать их и подготовить информационный обзор и/или 

аналитический отчет 

В результате освоения компетенции  ПК- 7  студент должен: 

Знать: 

 - основные понятия, категории теории денег и кредита; элементы, механизмы и принципы 

функционирования денежной, эмиссионной, платежной, кредитной систем, особенности 

различных форм безналичных расчетов, инструменты и методы денежно-кредитной политики, 

применяемые в целях макроэкономического регулирования экономики. 

Уметь:  

- понимать аналитический и экономический смысл показателей денежной и банковской 

статистики, использовать их  при анализе и оценке денежно-кредитной политики государства,  

выявлять тенденции развития денежной, кредитной и банковской систем. 

Владеть: 

-  навыками кредитного анализа, процентных вычислений. 

 

Содержание дисциплины 

Раздел 1.       ДЕНЬГИ 

Тема 1.1. Происхождение, сущность,  функции и виды денег 

Тема 1.2. Денежная система государства и ее элементы 

Тема 1.3. Выпуск денег в хозяйственный оборот (денежная эмиссия). 

Тема1.4. Денежный оборот: налично-денежное обращение и система безналичных расчетов. 

Тема 1.5 . Сущность и виды инфляции 

Тема 1.6 .Основы международных валютно-кредитных и расчетных отношений 

Раздел 2. КРЕДИТ 

Тема 2.1 Необходимость, функции и виды кредита 

Тема 2.2.Международный кредит и его формы 

Тема 2.3.Сущность, роль и методы расчета ссудного процента. 

Раздел 3. БАНКИ 

Тема 3.1 Кредитная и банковская система РФ 

Тема 3.2 Центральные банки и основы их деятельности 

Тема 3.3 Сущность, функции и принципы деятельности коммерческих банков 

Тема 3.4 Операции коммерческих банков 

 

 

Б1.Б.26 Теория труда 

Цель и задачи освоения дисциплины 

Целью освоения дисциплины «Теория труда» является  формирование у студентов знаний и 

компетенций по теории труда. 

Задачи дисциплины:  

- формирование у студентов системного представления по вопросам теории труда; 

- получение студентами необходимого объема знаний и умений с учетом современных 

требований, решение которых связаны со знанием теории труда. 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины 

     Процесс изучения дисциплины направлен на формирование у студентов следующих 

компетенций: 

общекультурных компетенций: 

ОК-3 - способностью использовать основы экономических знаний в различных сферах 

деятельности; 

общепрофессиональных компетенций: 

ОПК-5 - способностью анализировать результаты исследований в контексте целей и задач 

своей организации; 

профессиональных компетенций: 



ПК-10 знанием Трудового кодекса Российской Федерации и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, знанием процедур приема, увольнения, перевода на 

другую работу и перемещения персонала в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации и владением навыками оформления сопровождающей документации 

ПК-14 - владением навыками анализа экономических показателей деятельности организации 

и показателей по труду (в том числе производительности труда), а также навыками разработки и 

экономического обоснования мероприятий по их улучшению и умением применять их на 

практике. 

В результате освоения дисциплины студент должен: 

основы теории труда для анализа экономических положений и обоснования выводов.  

Уметь: анализировать результаты  и обосновывать полученные выводы.  

Владеть: способностью использовать основы теории труда в различных сферах деятельности. 

Содержание дисциплины: 

Тема 1. Появление и развитие науки о труде 

Тема 2. Система теоретических положений о труде 

Тема 3. Понятия о труде и трудовом процессе 

Тема 4. Формы проявления труда 

Тема 5. Труд как фактор производства 

Тема 6. Объект продажи на рынке труда 

Тема 7.  Содержание, характер и разновидности труда 

Тема 8. Роль труда в развитии человека и общества 

 

Б1.Б.27  РЫНОК ТРУДА 

Цель и задачи освоения дисциплины 

Цели учебной дисциплины -  дать учащимся необходимый объем знаний, умений и 

компетенций  о сущности, структуры, элементов, видов  и функции рынка труда;    занятости 

населения,   безработице;  регулирования рынка труда и занятости населения;  социальных 

гарантий и компенсаций государства безработным и высвобождаемым работникам. 

Задачами освоения дисциплины  являются:  

 овладение студентами знаний, умений и компетенций оценки ситуации на рынке 

труда и в сфере занятости;  

 осуществление мер по достижению сбалансированности между спросом и 

предложением рабочей силы; 

 использование современных технологий регулирования рынка труда; 

 реализация  активной политики занятости и противодействия безработице; 

 повышение качества человеческих ресурсов; 

 анализ рынка туда, его состояния и напряженности; 

 выявление ключевых проблем общероссийского, регионального и 

внутрифирменного рынков труда; 

 объяснение  причин,  социально-экономических последствий, путей минимизации 

безработицы. 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование у студентов следующих 

компетенций: 

 ПК-2  (знанием основ кадрового планирования и контроллинга, основ маркетинга персонала, 

разработки и реализации стратегии привлечения персонала и умением применять их на практике.) 

ПК-19  (владением навыками и методами сбора информации для выявления   потребности и 

формирования заказа организации в обучении и развитии персонала,  навыками сбора информации 

для анализа рынка образовательных, консалтинговых и иных видов услуг в области управления 

персоналом, а также навыками получения обратной связи и обработки результатов обучения и 

иных форм профессионального развития персонала). 

В результате освоения дисциплины студент должен: 



Знать:  сущность рынка труда, основные элементы,  виды,  инфраструктура, спрос и 

предложение,  конкуренция, факторы их формирующие; функции государственных  и 

рекрутментных агентств  по отбору и трудоустройству незанятого населения и соискателей 

рабочих мест; закономерности и механизмы развития и  функционирования рынка труда;  

государственную политику занятости,  социальные гарантии, структура и виды занятости; 

технологии регулирования рынка труда и трудоустройства безработных граждан; безработицу: 

виды, показатели, социально-экономические последствия,  

Уметь: анализировать государственную политику в сфере занятости и на рынке труда;  

проводить анализ рынка туда, его  индикаторы состояния и напряженности; объяснить 

сложившуюся ситуацию на рынке труда и в сфере занятости, выявлять ключевые проблемы 

общероссийского и регионального рынка труда; объяснить причины и социально-экономические 

последствия безработицы,  пути минимизации безработицы; объяснить сущность 

функционирования и технологий регулирования рынка труда;  анализировать статистику по 

проблемам рынка труда, занятости и безработицы, содержание  региональных программ 

содействия занятости населения;     проводить работу по трудоустройству соискателей рабочих 

мест.  

Владеть / быть в состоянии продемонстрировать:  оценками ситуации в сфере занятости и 

на рынке труда; расчетом уровня занятости и безработицы. анализа ключевых проблем  

общероссийского и региональных рынков труда;   анализом процессов, происходящих на рынке 

труда и в сфере занятости; навыками пользования государственной и ведомственной статистики 

по проблемам мониторинга  рынка труда и  безработицы; работой с соискателями рабочих мест по 

их трудоустройству. 

Содержание дисциплины 

РАЗДЕЛ 1. РЫНОК ТРУДА И ЕГО ФУНКЦИИ 

ТЕМА 1.1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ИЗУЧЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ «РЫНОК ТРУДА» 

ТЕМА 1.2. СУЩНОСТЬ, СТРУКТУРА И ЭЛЕМЕНТЫ РЫНКА ТРУДА 

ТЕМА 1.3. ГОСУДАРСТВЕННАЯ ПОЛИТИКА НА РЫНКЕ ТРУДА 

Тема 1.4. Функционирование и инфраструктура рынка труда 

Раздел 2. Регулирование рынка труда и занятости населения 

ТЕМА 2.1. ВИДЫ, ФОРМЫ И УРОВНИ ЗАНЯТОСТИ И БЕЗРАБОТИЦЫ 

ТЕМА 2.2. РЕГУЛИРОВАНИЕ РЫНКА ТРУДА И ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ 

Тема 2.3. Профессиональное обучение и трудоустройство безработных граждан 

 

Б1.Б.28  МЕЖДУНАРОДНЫЕ НОРМЫ И СТАНДАРТЫ В СФЕРЕ ТРУДА 

ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Целью освоения дисциплины  является формирование у студентов бакалавриата знаний в 

области международно-правовых норм, стандартов качества труда и социально-трудовых 

отношений, регулирующих спрос и предложение на рабочую силу на национальном и 

международном рынке труда.    

Задачами освоения дисциплины являются: 

 Изучение сущности международно-правового регулирования труда. 

 Знакомство с источниками международно-правового регулирования труда. 

 Познание процесса интеграции социально-трудовой сферы в глобальном мире. 

 Изучение перспектив интеграции России в мировую систему регулирования социально-

трудовых отношений. 

 Изучение коллективно-договорных механизмов регулирования социально-трудовых 

отношений в условиях современной России. 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины 



     Процесс изучения дисциплины направлен на формирование у студентов следующих 

компетенций: 

Общекультурных компетенций: 

ОК-2: способностью анализировать основные этапы и закономерности исторического 

развития общества для формирования гражданской позиции;  

Общепрофессиональных компетенций: 

ОПК-2: знанием Кодекса об административных правонарушениях Российской Федерации, 

Уголовного кодекса Российской Федерации и иных федеральных законов в части определения 

ответственности за нарушения трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы 

трудового права), Гражданского кодекса Российской Федерации в части, относящейся к 

деятельности кадровой службы; 

ОПК-6: владением культурой мышления, способностью к восприятию, обобщению и 

экономическому анализу информации, постановке цели и выбору путей ее достижения; 

способностью отстаивать свою точку зрения, не разрушая отношения; 

ОПК-8: способностью использовать нормативные правовые акты в своей 

профессиональной деятельности, анализировать социально-экономические проблемы и процессы 

в организации, находить организационно-управленческие и экономические решения, 

разрабатывать алгоритмы их реализации и готовностью нести ответственность за их результаты; 

Профессиональных компетенций: 

ПК-5: знанием основ научной организации и нормирования труда, владением навыками 

проведения анализа работ и анализа рабочих мест, оптимизации норм обслуживания и 

численности, способностью эффективно организовывать групповую работу на основе знания 

процессов групповой динамики и принципов формирования команды и умение применять их на 

практике; 

ПК-11: ВЛАДЕНИЕМ НАВЫКАМИ РАЗРАБОТКИ ОРГАНИЗАЦИОННОЙ И ФУНКЦИОНАЛЬНО-ШТАТНОЙ 

СТРУКТУРЫ, РАЗРАБОТКИ ЛОКАЛЬНЫХ НОРМАТИВНЫХ АКТОВ, КАСАЮЩИХСЯ ОРГАНИЗАЦИИ 

ТРУДА (ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА, ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОТПУСКАХ, 

ПОЛОЖЕНИЕ О КОМАНДИРОВКАХ). 

В результате освоения дисциплины студент должен: 

Знать: место и роль своей страны в истории человечества и в современном мире. 

Уметь: использовать нормативно-правовые документы в своей деятельности. 

Владеть / быть в состоянии продемонстрировать: способностью осуществлять сбор, 

анализ и обработку данных, необходимых для решения поставленных экономических задач. 

Содержание дисциплины 

Тема 1. Понятие, принципы и субъекты международно-правового регулирования труда. 

Тема 2. Источники международно-правового регулирования труда. 

Тема 3. Сущность и структура Международной Организации Труда. 

Тема 4. Роль Европейского суда по правам человека в регулировании  трудовых 

отношений. 

Тема 5. Особенности регулирования трудовых отношений в зарубежных странах. 

Тема 6. Принципы государственной политики полной занятости и защиты от безработицы. 



 

 

Б1.Б.29 Теория организации 

 

Целью изучения дисциплины «Теория организации»  является получение магистрантами 

теоретических знаний и практических навыков организаторского мышления и организационного 

проектирования, и на этой основе выработка  у них квалификационных  навыков эффективного 

взаимодействия и управления людьми. 

Цель изучения дисциплины «Теория организации» достигается посредством решения в 

учебном процессе задач: 

- формирование мышления, основанного на анализе управленческих решений с позиции 

организационных отношений; 

- совершенствование менеджмента компании на основе применения законов и принципов 

Теории организации; 

- освоение передового опыта, накопленного в данной области знаний. 

 

Планируемые результаты обучения по дисциплине. 

Освоение дисциплины направлено на формирование у магистрантов следующих 

компетенций: 

ОПК-1 Владением навыками поиска, анализа и использования нормативных и правовых 

документов в своей профессиональной деятельности 

 

ПК-3 Владением навыками стратегического анализа, разработки и осуществления 

стратегии организации, направленной на обеспечение конкурентоспособности 

 

Результаты освоения образовательной программы: 

В результате изучения дисциплины студент должен: 

Знать: 

- принципы развития и закономерности функционирования организации; роли, функции и 

задачи менеджера в современной организации; существующие подходы к организации как к 

системе, объекту и процессу; основные законы теории организации, их применение в практике 

менеджера; формы, принципы статической и динамической организаций, типы организационных 

структур; 

Уметь 

- ставить цели и формулировать задачи, связанные с реализацией профессиональных 

функций; проектировать организационную структуру в соответствии со стратегией организации;  

- применять законы теории организации в управленческой практике; обеспечить 

существенный рост экономических и социальных результатов без привлечения дополнительных 

ресурсов на основе «эффекта повышения организованности». формировать организационную 

культуру компании 

Владеть: 

- методами реализации основных управленческих функций (принятие решений, организация, 

мотивирование и контроль). 

Содержание дисциплины 

Тема 1. Методологические основы теории организации и организационного поведения 

Тема 2. Современные организационные теории и организационные изменения 

Тема 3. Группа. Взаимодействие и групповое принятие решений 

Тема 4.  Организация. Организационная культура 

 

Б1.Б.30   ОРГАНИЗАЦИОННОЕ ПОВЕДЕНИЕ 

Цель и задачи освоения дисциплины 

ЦЕЛЬЮ ИЗУЧЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ «ОРГАНИЗАЦИОННОЕ ПОВЕДЕНИЕ» ЯВЛЯЕТСЯ ФОРМИРОВАНИЕ 

ЗНАНИЙ  И ПРЕДСТАВЛЕНИЙ О ПОВЕДЕНИИ ЛЮДЕЙ (ИНДИВИДОВ И ГРУПП) В ОРГАНИЗАЦИЯХ И 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ПОЛУЧЕННЫХ ЗНАНИЙ.  

Задачами дисциплины являются: 



 ОВЛАДЕТЬ БАЗОВЫМИ ТЕОРЕТИЧЕСКИМИ ПОДХОДАМИ, НА ОСНОВЕ КОТОРЫХ 

ИЗУЧАЮТСЯ ЗАКОНОМЕРНОСТИ ПОВЕДЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИЙ, ТРУДОВЫХ 

КОЛЛЕКТИВОВ, ОТДЕЛЬНЫХ РАБОТНИКОВ; 

 ОЗНАКОМИТЬСЯ С ОСНОВНЫМИ КОНЦЕПЦИЯМИ МОТИВАЦИИ ПОВЕДЕНИЯ 

РАБОТНИКА, ПОЗВОЛЯЮЩИМИ НАЙТИ ОПТИМАЛЬНЫЙ ВАРИАНТ ПОВЫШЕНИЯ 

ЭФФЕКТИВНОСТИ ТРУДА В СПЕЦИФИЧЕСКИХ УСЛОВИЯХ СОВРЕМЕННОЙ 

ОТЕЧЕСТВЕННОЙ ЭКОНОМИКИ; 

 ИЗУЧИТЬ ОСНОВНЫЕ МОДЕЛИ ПОВЕДЕНИЯ ЛЮДЕЙ В ОРГАНИЗАЦИЯХ 

РАЗЛИЧНОГО ТИПА; 

 ОВЛАДЕТЬ ОПЫТОМ АНАЛИЗА И ОЦЕНКИ ПРАКТИЧЕСКИХ ДЕЙСТВИЙ 

РУКОВОДИТЕЛЕЙ ПО УПРАВЛЕНИЮ ОРГАНИЗАЦИОННЫМ ПОВЕДЕНИЕМ ЛЮДЕЙ; 

 ПОЛУЧИТЬ НАВЫК ПРОЕКТИРОВАНИЯ ПОВЕДЕНИЯ В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ; 

 ПОЛУЧИТЬ НАВЫКИ СИСТЕМНОГО ПОДХОДА К АНАЛИЗУ СИТУАЦИЙ, 

ГРАМОТНОГО СТРУКТУРИРОВАНИЯ, ПОЗВОЛЯЮЩЕГО УЧИТЫВАТЬ СВЯЗИ МЕЖДУ 

ЭЛЕМЕНТАМИ СИСТЕМЫ, МЕЖДУ ЧАСТЯМИ И ЦЕЛЫМ; 

 НАУЧИТЬСЯ АНАЛИЗИРОВАТЬ УПРАВЛЕНЧЕСКИЕ И КОНСАЛТИНГОВЫЕ 

СИТУАЦИЙ, МОДЕЛИ ОРГАНИЗАЦИОННОГО РАЗВИТИЯ, ДЕФОРМАЦИИ, ЗАСТОЯ ИЛИ 

КРИЗИСА ФИРМЫ. 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование у студентов следующих 

компетенций: 

 знанием основ разработки и реализации концепции управления персоналом, кадровой 

политики организации, основ стратегического управления персоналом, основ формирования и 

использования трудового потенциала и интеллектуального капитала организации, отдельного 

работника, а также основ управления интеллектуальной собственностью и умение применять их 

на практике 

В результате освоения дисциплины студент должен: 

Знать:  основы управления поведением персонала (теории поведения личности в организации;  

теоретические основы, содержание и методы управления мотивацией и стимулированием 

трудовой деятельности (в том числе оплаты труда);  этические нормы деловых отношений, основы 

делового общения, принципы и методы организации деловых коммуникаций;  сущность и методы 

управления организационной культурой;  причины возникновения и методы управления 

конфликтами и стрессами в организации;  основы управления безопасностью организации и ее 

персонала; управление дисциплинарными отношениями). 

Уметь: организовывать командное взаимодействие для решения управленческих задач по 

управлению персоналом. 

Владеть / быть в состоянии продемонстрировать:  современными технологиями управления 

поведением персонала (управление мотивацией и стимулированием трудовой деятельности, 

формирование и поддержание морально-психологического климата в организации; управление 

повышением этического уровня деловых отношений и эффективности делового общения;  

управление организационной культурой; управление конфликтами и стрессами; управление 

безопасностью организации и ее персонала; управление дисциплинарными отношениями)  

Содержание дисциплины 

РАЗДЕЛ 1. ЧЕЛОВЕК В ОРГАНИЗАЦИИ 

Тема 1.1. Основы организационного поведения 

ТЕМА 1.2. РУКОВОДСТВО: ВЛАСТЬ И ЛИЧНОЕ ВЛИЯНИЕ. МОТИВАЦИЯ И ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ, 

ОСНОВЫ КОМПЕНСАЦИОННОГО МЕНЕДЖМЕНТА 

Тема 1.3. Индивидуальное поведение 



РАЗДЕЛ 2. ПРИКЛАДНЫЕ АСПЕКТЫ ИССЛЕДОВАНИЙ ОРГАНИЗАЦИОННОГО 

ПОВЕДЕНИЯ 

ТЕМА 2.1. ГРУППОВОЕ ПОВЕДЕНИЕ 

Тема 2.2. Организационные изменения и их последствия 

Тема 2.3. Современные тенденции организационного поведения 

 

 

Б1.Б.31 Документационное обеспечение управления персоналом 

Цель и задачи освоения дисциплины 

Целью дисциплины является освоение процесса документирования деятельности 

организаций и предприятий в сфере управления персоналом. 

Задачи курса: 

- изучение основных нормативных и методических документов по 

документационному обеспечению управления персоналом; 

- изучение формы и содержания управленческих документов, систем документации, 

а также движения документооборота в организации; 

- СОСТАВЛЕНИЕ И ОФОРМЛЕНИЕ РАЗЛИЧНЫХ ВИДОВ ДОКУМЕНТОВ В СООТВЕТСТВИИ С 

РЕКОМЕНДАЦИЯМИ ГОСУДАРСТВЕННЫХ СТАНДАРТОВ И ОПРЕДЕЛЕНИЕ ЮРИДИЧЕСКОЙ СИЛЫ 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины 

     Процесс изучения дисциплины направлен на формирование у студентов следующих 

компетенций: 

ПК-8 (знанием принципов и основ формирования системы мотивации и стимулирования 

персонала (в том числе оплаты труда), порядка применения дисциплинарных взысканий, владение 

навыками оформления результатов контроля за трудовой и исполнительской дисциплиной 

(документов о поощрениях и взысканиях) и умением применять их на практике); 

ПК-12 (знанием основ разработки и внедрения кадровой и управленческой документации, 

оптимизации документооборота и схем функциональных взаимосвязей между подразделениями, 

основ разработки и внедрения процедур регулирования трудовых отношений и сопровождающей 

документации); 

ПК-13 (умением вести кадровое делопроизводство и организовывать архивное хранение 

кадровых документов в соответствии с действующими нормативно-правовыми актами, знанием 

основ кадровой статистики, владением навыками составления кадровой отчетности, а также 

навыками ознакомления сотрудников организации с кадровой документацией и действующими 

локальными нормативными актами, умение обеспечить защиту персональных данных 

сотрудников); 

ПК-17 (знанием основ разработки и внедрения профессиональных, в том числе 

корпоративных стандартов в области управления персоналом, умением составлять описания и 

распределять функции и функциональные обязанности сотрудников, а также функции 

подразделений разного уровня (карты компетенций, должностные инструкции, положения о 

подразделениях). 

 

В результате освоения дисциплины студент должен: 

Знать: основы кадрового, документационного, информационного, технического, 

нормативно-методического и правового обеспечения системы управления персоналом;   



Уметь: вести кадровое делопроизводство  и организовать архивное хранение кадровых 

документов в соответствии с действующими нормативно-правовыми актами; 

Владеть / быть в состоянии продемонстрировать: методами реализации основных 

управленческих функций в сфере управления персоналом; 

Содержание дисциплины: 

Раздел 1. Введение в документационное обеспечение управления персоналом. 

Тема 1.1. Предмет и метод дисциплины 

Тема 1.2. Нормативно-методическая база документационного обеспечения управленческой 

деятельности (ДОУ) 

Тема 1.3. Порядок составления и оформления документов 

Тема 1.4. Системы документации 

Раздел 2. Организация работы с кадровыми документами 

Тема 2.1. Кадровая документация.  

Тема 2.2. Организация работы с документами 

Тема 2.3. Организация текущего хранения документов 

Тема 2.4. Подготовка дел к архивному хранению  

 

 

 

ВАРИАТИВНАЯ ЧАСТЬ 

 

Б1.В.01 ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ ИНОСТРАННЫЙ ЯЗЫК 

Основные цели обучения иностранному языку являются комплексными и состоят в 

формировании умения использовать иностранный язык в профессиональной деятельности и 

коммуникации, в научно-исследовательской работе и межличностном общении в широком 

спектре социокультурных ситуаций.  Данные цели подразумевают:  

 ЗАКРЕПЛЕНИЕ И УГЛУБЛЕНИЕ ТЕОРЕТИЧЕСКИХ И ПРАКТИЧЕСКИХ ЗНАНИЙ, 

УМЕНИЙ И НАВЫКОВ, С ПОСЛЕДУЮЩИМ ИСПОЛЬЗОВАНИЕМ В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГОТОВКИ  «ЭКОНОМИКА»; 

 ПОВЫШЕНИЕ УРОВНЯ УЧЕБНОЙ АВТОНОМИИ, СПОСОБНОСТИ К 

САМООБРАЗОВАНИЮ И РАЗВИТИЮ ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИХ УМЕНИЙ; 

 РАСШИРЕНИЕ КРУГОЗОРА СТУДЕНТОВ И ПОВЫШЕНИЕ УРОВНЯ ИХ ОБЩЕЙ 

КУЛЬТУРЫ И ОБРАЗОВАНИЯ, А ТАКЖЕ КУЛЬТУРЫ МЫШЛЕНИЯ, ОБЩЕНИЯ И РЕЧИ; 

 ВОСПИТАНИЕ ТОЛЕРАНТНОСТИ И УВАЖЕНИЯ К ДУХОВНЫМ ЦЕННОСТЯМ 

РАЗНЫХ СТРАН И НАРОДОВ. 

 

Планируемые результаты обучения по дисциплине. 

Освоение дисциплины направлено на формирование у студентов следующих компетенций. 

 

Общекультурных: 

ОК-4: способностью к коммуникации в устной и письменной формах на русском и 

иностранном языках для решения задач межличностного и межкультурного взаимодействия  

Профессиональных: 



ПК-7: способностью, используя отечественные и зарубежные источники информации, собрать 

необходимые данные проанализировать их и подготовить информационный обзор и/или 

аналитический отчет. 

 

В результате освоения компетенции ОК-4 студент должен: 

Знать: правила речевого этикета и ведения диалога; 

Уметь: использовать иностранный язык в межличностном общении и деловой коммуникации; 

устанавливать, поддерживать и развивать межличностные и деловые отношения;  

Владеть: навыками ведения диалога с соблюдением правил речевого этикета. 

 

В результате освоения компетенции ПК-7 студент должен: 

Знать: иностранный язык в объеме, необходимом для получения профессиональной 

информации из зарубежных источников и элементарного общения на общем и профессиональном 

уровне;  

Уметь: понимать устную монологическую и диалогическую речь на специальные темы; 

использовать знание иностранного языка в профессиональной деятельности -  читать и понимать 

со словарем специальную литературу по широкому и узкому профилю специальности; 

участвовать в обсуждении тем, связанных со специальностью; 

Владеть: навыками выражения своих мыслей и мнения в межличностном, деловом общении 

на иностранном языке; различными навыками речевой деятельности (чтение, письмо, говорение, 

аудирование) на иностранном языке. 

 

Содержание дисциплины: 

Раздел 1. Accounting  

Тема 1.1 Accounting and bookkeeping.  

Тема 1.2 The balance sheet.  

Тема 1.3 Financial ratios.  

Раздел 2.Banking 

Тема 2.1 Financial institutions.  

Тема 2.2 Central banking.  

Тема 2.3 Interest rates.  

Тема 2.4 Money markets. 

Раздел 3.Corporate finance 

Тема 3.1 Stock and shares.  

Тема 3.2 Bonds, futures and derivatives.  

Тема 3.4 Mergers and takeovers.  

Тема 3.5 Leveraged buyouts.  

Раздел 4. Economics and trade 

Тема 4.1 International trade.  

Тема 4.2 Taxation.  

Тема 4.3 Insurance.  

 

 

Б1.В.02  МАРКЕТИНГ ПЕРСОНАЛА 

Цель и задачи освоения дисциплины 

Целью освоения дисциплины «Маркетинг персонала» является формирование у студентов 

компетенций в области маркетинга персонала как технологии управленческой деятельности. 

Задачами освоения дисциплины  являются:  

  ПОЛУЧЕНИЕ СТУДЕНТАМИ НЕОБХОДИМОГО ОБЪЕМА ЗНАНИЙ С УЧЕТОМ 

НОВЫХ ТРЕБОВАНИЙ ВРЕМЕНИ ПО ФОРМИРОВАНИЮ КАДРОВОЙ СТРАТЕГИИ НА 

ОСНОВЕ НАУЧНО ОБОСНОВАННОГО МАРКЕТИНГА ПЕРСОНАЛА, УЧИТЫВАЮЩЕГО 

ТЕНДЕНЦИИ СОВРЕМЕННОГО РАЗВИТИЯ ОРГАНИЗАЦИЙ; 

  ФОРМИРОВАНИЕ ИНТЕГРИРОВАННОГО ПРЕДСТАВЛЕНИЯ МАТЕРИАЛА 

ДИСЦИПЛИН КАДРОВОГО МЕНЕДЖМЕНТА С ЦЕЛЬЮ АНАЛИЗА ВЗАИМОСВЯЗИ 

ВНЕШНЕГО И ВНУТРЕННЕГО РЫНКОВ ТРУДА НА ОСНОВЕ ТАКОГО СПЕЦИФИЧЕСКОГО 



ТОВАРА КАК ТРУД;  

  ПОМОЩЬ В ОБОСНОВАНИИ ПРИНЯТИЯ УПРАВЛЕНЧЕСКИХ РЕШЕНИЙ. 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование у студентов следующих 

компетенций: 

ПК-2 (знанием основ кадрового планирования и контроллинга, основ маркетинга персонала, 

разработки и реализации стратегии привлечения персонала и умением применять их на практике), 

ПК-3 (знанием основ разработки и внедрения требований к должностям, критериев подбора и 

расстановки персонала, основ найма, разработки и внедрения программ и процедур подбора и 

отбора персонала, владением методами деловой оценки персонала при найме и умение применять 

их на практике), 

ПК-16 (владением навыками анализа и мониторинга конкурентоспособности стратегии 

организации в области подбора и привлечения персонала и умением применять их на практике), 

ПК-17 (знанием основ разработки и внедрения профессиональных, в том числе корпоративных 

стандартов в области управления персоналом, умением составлять описания и распределять 

функции и функциональные обязанности сотрудников, а также функции подразделений разного 

уровня (карты компетенций, должностные инструкции, положения о подразделениях)), 

ПК-19 (владением навыками и методами сбора информации для выявления потребности и 

формирования заказа организации в обучении и развитии персонала, навыками сбора информации 

для анализа рынка образовательных, консалтинговых и иных видов услуг в области управления 

персоналом, а также навыками получения обратной связи и обработки результатов обучения и 

иных форм профессионального развития персонала). 

 В результате освоения дисциплины студент должен: 

Знать: содержание маркетинговой концепции управления и ее применение в управлении 

персоналом. 

Уметь: прогнозировать и планировать потребность организации в персонале в соответствии со 

стратегическими планами организации и определять эффективные пути ее удовлетворения; 

разрабатывать мероприятия по привлечению и отбору новых сотрудников и осуществлять 

программы по их адаптации. 

Владеть / быть в состоянии продемонстрировать: методами разработки и реализации 

стратегий управления персоналом; разработки и реализации маркетинговых программ в 

управлении персоналом. 

СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

Раздел 1. Маркетинг персонала как особая технология управленческой деятельности 

Тема 1.1. Цели и задачи дисциплины «Маркетинг персонала» 

Тема 1.2.  Маркетинг персонала: определение, цели, принципы, уровни, виды, функции и 

модели  

Раздел 2. Проектирование и контроль реализации маркетинга персонала  

Тема 2.1. Разработка профессиональных требований к персоналу 

Тема 2.2. Определение потребности в персонале 

Тема 2.3. Расчет затрат на приобретение и использование персонала 

Тема 2.4.  Выбор источников и путей покрытия потребности в персонале 



Тема 2.5.  Обеспечение организации персоналом 

Тема 2.6. Развитие персонала 

Тема 2.7.  Контроль реализации маркетинга персонала 

 

Б1.В.03 НАЛОГИ И НАЛОГООБЛОЖЕНИЕ 

Целью  изучения дисциплины «Налоги и налогообложение» является формирование у 

бакалавров компетенций в области налогообложения и основ организации налоговой системы РФ. 

Задачи дисциплины: 

• формирование системы научных знаний студентов в области общей теории налогов; 

• изучение эволюции научных взглядов на экономическое содержание налогов и их роль в 

общественном производстве; 

• рассмотрение основ налоговой системы государства, выявление особенностей 

формирования и развития налоговой системы России; 

• изучение содержания налоговой политики государства, целей и задач; 

• раскрытие теоретических основ налогового планирования, регулирования, контроля. 

• получение теоретических знаний и практических навыков работы с налоговым 

законодательством; 

• приобретение навыков исчисления и уплаты федеральных, региональных и местных 

налогов, взимаемых с организаций и физических лиц, необходимых для решения практических 

задач в области налогообложения. 

 

Планируемые результаты обучения по дисциплине. 

Освоение дисциплины направлено на формирование у студентов следующих компетенций: 

Общекультурных: 

ОК-6 - способность использовать основы правовых знаний в различных сферах деятельности. 

Профессиональных: 

ПК-1 - способность собрать и проанализировать исходные данные, необходимые для расчета 

экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность 

хозяйствующих субъектов; 

ПК-5 - способность анализировать и интерпретировать финансовую,  бухгалтерскую и иную 

информацию, содержащуюся в отчетности предприятий различных форм собственности, 

организаций, ведомств и т.д. и использовать полученные сведения для принятия управленческих 

решений. 

 

Результаты освоения образовательной программы: 

ОК-6 – способность использовать основы правовых знаний в различных сферах деятельности. 

В результате освоения компетенции  ОК-6  студент должен: 

Знать: теоретические положения налогового законодательства, правовые основы деятельности 

организации различных форм собственности, органов государственной и муниципальной власти;  

права, обязанности и ответственность налоговых органов и налогоплательщиков; практику 

применения норм налогового законодательства; 

Уметь: применять положения налогового законодательства и нормативно-правовых актов, 

регламентирующих данную сферу деятельности; разграничивать права, обязанности и 

ответственность налоговых органов и налогоплательщиков; 

Владеть: навыками практического использования законодательно-правовых актов в области 

налогообложения. 

 

ПК-1 – способность собрать и проанализировать исходные данные, необходимые для расчета 

экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность 

хозяйствующих субъектов. 

В результате освоения компетенции  ПК-1 студент должен: 

Знать: источники экономической и налоговой информации, необходимой для расчета 

показателей характеризующих финансово-хозяйственную деятельность организаций; 

Уметь: осуществлять поиск и анализ данных, необходимых для решения поставленных задач; 



Владеть: современными методами сбора, обработки и анализа показателей финансово-

хозяйственной деятельности организаций, налоговых, финансовых и статистических органов. 

ПК-5 – способность анализировать и интерпретировать финансовую,  бухгалтерскую и иную 

информацию, содержащуюся в отчетности предприятий различных форм собственности, 

организаций, ведомств и т.д. и использовать полученные сведения для принятия управленческих 

решений. 

В результате освоения компетенции  ПК-5  студент должен: 

Знать: основы построения, расчета, анализа системы показателей¸ характеризующих 

финансово-хозяйственную деятельность организаций; 

Уметь: анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и налоговую 

информацию, содержащуюся в отчетности организаций различных форм собственности; 

Владеть: современными методами расчета и анализа показателей, характеризующих 

экономическую деятельность организации. 

 

Содержание дисциплины: 

Раздел I. ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ НАЛОГООБЛОЖНИЯ 

Тема 1. Социально-экономическая сущность налогов, принципы налогообложения 

Тема 2. Возникновение и развитие налогообложения 

Тема 3. Основные налоговые теории, используемые в практике налогообложения 

Тема 4. Налоговая система государства 

Тема 5. Налоговая политика государства 

Тема 6. Налоговый менеджмент 

Раздел II. ОБЩИЕ ПРИНЦИПЫ НАЛОГОВОЙ СИСТЕМЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Тема 7. Система налогового администрирования, ее участники, их    права, обязанности и 

ответственность 

Тема 8. Налогоплательщики и налоговые агенты, их права, обязанности и ответственность 

Тема 9. Исполнение обязанности по уплате налогов и сборов 

Тема 10. Организация налогового контроля 

Тема 11. Налоговые правонарушения и ответственность за их совершение 

Раздел III. ФЕДЕРАЛЬНЫЕ НАЛОГИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Тема 12. Налог на добавленную стоимость (НДС) 

Тема 13. Акцизы 

Тема 14. Налог на доходы физических лиц (НДФЛ) 

Тема 15. Налог на прибыль организаций 

Тема 16. Налог на добычу полезных ископаемых 

Тема 17. Водный налог 

Тема 18. Государственная пошлина 

Тема 19. Сборы за пользование объектами животного мира и за пользование объектами 

водных биологических ресурсов 

Раздел IV. РЕГИОНАЛЬНЫЕ НАЛОГИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Тема 20. Налог на имущество организаций 

Тема 21. Налог на игорный бизнес 

Тема 22. Транспортный налог 

Раздел V. МЕСТНЫЕ НАЛОГИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Тема 23. Земельный налог 

Тема 24. Налог на имущество физических лиц 

Раздел VI. СПЕЦИАЛЬНЫЕ НАЛОГОВЫЕ РЕЖИМЫ 

Тема 25. Система налогообложения для сельскохозяйственных товаропроизводителей 

(единый сельскохозяйственный налог) 

Тема 26. Упрощенная система налогообложения 

Тема 27. Система налогообложения в виде единого налога на вмененный доход для отдельных 

видов деятельности (ЕНВД) 

Тема 28. Система налогообложения при выполнении соглашений о разделе продукции 

Тема 29. Патентная система налогообложения. 

Раздел VII. СТРАХОВЫЕ ВЗНОСЫ  В ГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВНЕБЮДЖЕТНЫЕ ФОНДЫ 

Тема 30. Страховые взносы в государственные внебюджетные фонды 

 



 

 РЕГУЛИРОВАНИЕ СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ 

Цель и задачи освоения дисциплины 

Целью изучения дисциплины «Регулирование социально-трудовых отношений» является 

формирование знаний  и представлений  о  регулировании социально-трудовых отношений. 

 Задачи дисциплины: 

 получение методологических основ экономического обоснования и правового 

закрепления стандартов, норм и правил регулирования социально-трудовых отношений. 

 овладение методами анализа и оценки выполнения коллективных договоров и 

соглашений, индивидуальных трудовых договоров, внутреннего трудового распорядка и 

др. локальных нормативных актов, регулирующих социально-трудовые отношения. 

 установление специфической роли профсоюзной организации в регулировании 

социально-трудовых отношений. 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование у студентов следующих 

компетенций: ОК-1; ОК-4; ОК-6; ОПК-3; ОПК-8; ПК-15 

ОК-1  - способностью использовать основы правовых знаний в различных сферах 

деятельности; 

ОК – 4 - знанием содержания основных разделов Социального права, Миграционного права, 

касающихся социально-трудовой сферы, содержания основных документов Международного 

трудового права (Конвенция МОТ); 

ОК -  6 -  владением культурой мышления, способностью к восприятию, обобщению и 

экономическому анализу информации, постановке цели и выбору путей ее достижения; 

способностью отстаивать свою точку зрения, не разрушая отношения;  

ОПК -3  знанием основ разработки и реализации концепции управления персоналом, кадровой 

политики организации, основ стратегического управления персоналом, основ формирования и 

использования трудового потенциала и интеллектуального капитала организации, отдельного 

работника, а также основ управления интеллектуальной собственностью и умение применять их 

на практике; 

ОПК -8  - способностью использовать нормативные правовые акты в своей профессиональной 

деятельности, анализировать социально-экономические проблемы и процессы в организации, 

находить организационно-управленческие и экономические решения, разрабатывать алгоритмы их 

реализации и готовностью нести ответственность за их результаты; 

ПК -15  знанием принципов и основ формирования системы мотивации и стимулирования 

персонала (в том числе оплаты труда), порядка применения дисциплинарных взысканий, владение 

навыками оформления результатов контроля за трудовой и исполнительской дисциплиной 

(документов о поощрениях и взысканиях) и умением применять их на практике; 

Знать: основные нормативные и правовые документы; анализировать и применять документы 

Международного трудового права (Конвенция МОТ) для составления локальных нормативных 

актов организации по вопросам социально-трудовых отношений; средства познания для 

интеллектуального развития, повышения культурного уровня, профессиональной компетентности; 

нормативные правовые акты в области регулирования социально-трудовых отношений; правила и 

процедуры принятия организационно-управленческих и экономических решений; основы 

современной философии и концепций управления персоналом; правовые основы управления 

мотивацией и стимулированием  трудовой деятельности ; нормативные правовые документы по 

управлению персоналом.  ; основы нормативно-методического и правового обеспечения системы 

трудовых отношений.; локальные нормативные акты, касающиеся организации труда (правила 

внутреннего трудового распорядка, положение об отпусках, положение о командировках); 



Трудовой кодекс Российской Федерации и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы 

трудового права.  

Уметь: интегрировать в деятельность организации положения федерального и регионального 

законодательства; осуществлять сбор,  анализ и обработку данных, необходимых для решения 

задач по вопросам регулирования социально-трудовых отношений; разрабатывать локальные 

нормативные акты о порядке применения дисциплинарных взысканий; анализировать социально-

экономические проблемы и процессы в организации; оценивать результаты организационно-

управленческих решений; принимать кадровые решения с учетом норм трудового права; 

разрабатывать нормативные документы, содержащие нормы трудового права; разрабатывать 

локальные нормативные акты по вопросам социально-трудовых отношений; вести 

управленческую документацию и организовать архивное хранение документов в соответствии с 

действующими нормативно-правовыми актами разрабатывать нормативные документы, 

содержащие нормы трудового права; разрабатывать локальные нормативные акты по вопросам 

социально-трудовых отношений; вести управленческую документацию и организовать архивное 

хранение документов в соответствии с действующими нормативно-правовыми актами. 

Владеть / быть в состоянии продемонстрировать: навыками поиска необходимых 

нормативных и законодательных документов и навыками работы с ними в профессиональной 

деятельность; навыками разработки нормативных документов по вопросам трудовых отношений; 

способностью отстаивать свою точку зрения, не разрушая отношения,  знаниями, позволяющими 

использовать нормативные правовые акты в своей профессиональной деятельности; навыками 

выполнения организационно-управленческих решений на высоком современном уровне; 

навыками проведения анализа социально-значимых проблем и процессов в области социально-

трудовых отношений; навыками оформления результатов контроля за трудовой и 

исполнительской дисциплиной и умением применять их на практике; навыками оформления  

документации по приему, увольнению, переводу на другую работу и перемещению персонала; 

навыками разработки организационной и функционально-штатной структуры организации; 

методами регулирования социально-трудовых отношений; навыками разработки 

профессиональных стандартов в области управления персоналом. 

Содержание дисциплины 

РАЗДЕЛ I. ОСНОВЫ РЕГУЛИРОВАНИЯ СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ. 

Тема 1. Предмет, метод и содержание курса. Задачи экономики труда в регулировании 

социально-трудовых отношений. Система нормативно-правовых актов, регулирующих социально-

трудовые отношения в Российской Федерации. 

Тема 2. Объединения профсоюзов и работодателей. 

РАЗДЕЛ  II.  ТРУДОВОЕ ПРАВА  В  РЕГУЛИРОВАНИИ  СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ  

ОТНОШЕНИЙ. 

Тема 3. Принципы, источники и субъекты трудового права. Трудовой кодекс Российской 

Федерации. Трудовой договор. Коллективный договор. 

РАЗДЕЛ  III.  ЭКОНОМИЧЕСКИЕ  МЕТОДЫ  РЕГУЛИРОВАНИЯ  СОЦИАЛЬНО-

ТРУДОВЫХ  ОТНОШЕНИЙ. 

Тема 4. Регулирование занятости и трудоустройства. 

Тема  5. Экономические методы (расчеты) регулирования на предприятии. 

ТЕМА 6.МЕЖДУНАРОДНОЕ ПРАВО В РЕГУЛИРОВАНИИ СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ. МОТ 

И ЕЁ РОЛЬ В РЕГУЛИРОВАНИИ СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ 

 

Б1.В.05 КАДРОВАЯ ПОЛИТИКА И КАДРОВОЕ ПЛАНИРОВАНИЕ 

Цель и задачи освоения дисциплины 

Целью освоения дисциплины «Кадровая политика и кадровое планирование» является 

формирование у студентов бакалавриата компетенций в области  кадровой политики и кадрового 

планирования на основе компетентностного подхода. 

Задачами освоения дисциплины являются: 



- формирование у студентов знаний  теоретико-методологических аспектов 

функционирования существующих элементов кадровой политики и кадрового планирования;  

         - получение студентами  экономических знаний необходимых для реализации практических 

задач связанных с  организацией, планированием, управлением, и кадровым обеспечением 

процесса реализации кадровой политики и кадрового планирования на организационном уровне; 

         - выработка умений и практических навыков сбора, анализа и расчета экономических 

показателей, необходимых для успешной реализации социальных программ, приобретение 

практического опыта решения экономических и управленческих проблем, относящихся к сфере 

реализации кадровой политики и кадрового планирования.  

Требования к результатам освоения содержания дисциплины 

     Процесс изучения дисциплины направлен на формирование у студентов следующих 

компетенций: 

ПК-1: знанием основ разработки и реализации концепции управления персоналом, кадровой 

политики организации, основ стратегического управления персоналом, основ формирования и 

использования трудового потенциала и интеллектуального капитала организации, отдельного 

работника, а также основ управления интеллектуальной собственностью и умение применять их 

на практике;  

ПК-2: знанием основ кадрового планирования и контроллинга, основ маркетинга персонала, 

разработки и реализации стратегии привлечения персонала и умением применять их на практике.  

 

В результате освоения дисциплины студент должен: 

Знать: основы разработки  реализации кадровой политики и стратегии управления персоналом. 

Уметь: применять на  практике основы стратегического управления персоналом. 

Владеть / быть в состоянии продемонстрировать: методами кадрового планирования и их 

практического применения 

  

Содержание дисциплины 

РАЗДЕЛ 1. ТЕОРИЯ И МЕТОДОЛОГИЯ КАДРОВОЙ ПОЛИТИКИ 

Тема 1.1 Методологические аспекты кадровой политики 

Тема 1.2. Взаимосвязь кадровой политики и стратегии развития организации 

Тема 1.3. Система управления персоналом организации 

Тема 1.4. Основные элементы кадровой политики и их характеристика 

РАЗДЕЛ 2. СУЩНОСТЬ КАДРОВОГО  ПЛАНИРОВАНИЯ В ОРГАНИЗАЦИИ 

Тема 2.1. Основы кадрового планирования в организации 

Тема 2.2. Оперативный план работы с персоналом 

Тема 2.3. Маркетинг персонала 

Тема 2.4. Планирование и прогнозирование потребности в персонале 

Тема 2.5. Планирование и анализ показателей по труду 



Тема 2.6. Планирование производительности труда. Нормирование труда и расчет численности 

персонала. 

 

Б1.В.06  ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ МЕЖДУНАРОДНЫХ СВЯЗЕЙ В СУБЪЕКТАХ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

 

 

 

 

 

Б1.В.07 Трудовое право 

 

 

 

 

 

Б1.В.08 Теория и история дипломатии 
Цель освоения дисциплины – формирование у студентов знаний и навыков, 

необходимых профессиональному дипломату для работы в системе органов 

государственной власти, реализующих внешнюю политику Российской Федерации.     

Задачами освоения дисциплины  являются: 

  а)  приобретение научной системы знаний об основах дипломатии и этапах ее 

развития, начиная с древнего мира; 

б)  изучение особенностей формирования дипломатии как деятельности 

государственных органов и отдельных лиц, реализующих внешнюю политику 

государства. 

в) изучение дипломатии  как  неотъемлемой части истории международных 

отношений и Всемирной истории в целом. 

г) понимание места и роли отечественной дипломатии в контексте мировой 

политики. 

 
Требования к  результатам  освоения образовательной программы 
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование у студентов следующих 

общекультурных компетенций:  

ОК-2 - способность анализировать основные этапы и закономерности 

исторического развития общества для формирования гражданской позиции. 

В результате освоения дисциплины студент должен: 

Знать:  

-  основные этапы и закономерности развития мировой и российской истории; 

-  принципы взаимодействия гражданского общества и государства; 

-  особенности формирования гражданской позиции на разных этапах развития 

России. 

Уметь:  
-  анализировать процессы развития дипломатии России в контексте  мировой и 

российской истории; 

-  защищать принятые российским государством решения в сфере международных 

отношений  в контактах с дипломатами и представителями различных структур в других 

странах. 

 Владеть / быть в состоянии продемонстрировать:  



-    навыками применения специальных технологий в дипломатической работе; 

- навыками  переговорного  процесса,  необходимыми  для осуществления 

дипломатической деятельности.   
 

Содержание дисциплины: 

Тема 1. Основные вехи истории дипломатии 

Тема 2. Дипломатия как средство внешней политики государства. Органы внешних 

сношений государства 

Тема 3. Многосторонняя дипломатия  

Тема 4. Дипломатический персонал и специальные виды деятельности посольства 

Тема 5. Информационно-аналитическая работа в дипломатическом 

представительстве  

Тема 6. Основы консульской службы  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Б1.В.09 ОРГАНИЗАЦИЯ И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

 

ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Целью освоения дисциплины «Организация и нормирование труда» является формирование 

у студентов компетенций в области организации и нормирования труда на основе 

компетентностного подхода. 

Задачами освоения дисциплины  являются:  

- формирование у студентов системного представления по вопросам организации и 

нормирования труда; - получение студентами необходимого объема знаний и умений с 

учетом современных требований по решению вопросов организации и нормирования труда на 

предприятиях и в организациях. 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование у студентов следующих 

компетенций 

общепрофессиональных компетенций: 

ОПК-8 способностью использовать нормативные правовые акты в своей 

профессиональной деятельности, анализировать социально-экономические проблемы и процессы 

в организации, находить организационно-управленческие и экономические решения, 

разрабатывать алгоритмы их реализации и готовностью нести ответственность за их результаты; 

профессиональных компетенций: 



ПК-1 знанием основ разработки и реализации концепции управления персоналом, 

кадровой политики организации, основ стратегического управления персоналом, основ 

формирования и использования трудового потенциала и интеллектуального капитала организации, 

отдельного работника, а также основ управления интеллектуальной собственностью и умение 

применять их на практике; 

  ПК-5 знанием основ научной организации и нормирования труда, владением навыками 

проведения анализа работ и анализа рабочих мест, оптимизации норм обслуживания и 

численности, способностью эффективно организовывать групповую работу на основе знания 

процессов групповой динамики и принципов формирования команды и умение применять их на 

практике; 

ПК-11 владением навыками разработки организационной и функционально-штатной 

структуры, разработки локальных нормативных актов, касающихся организации труда (правила 

внутреннего трудового распорядка, положение об отпусках, положение о командировках); 

ПК-12 знанием основ разработки и внедрения кадровой и управленческой документации, 

оптимизации документооборота и схем функциональных взаимосвязей между подразделениями, 

основ разработки и внедрения процедур регулирования трудовых отношений и сопровождающей 

документации; 

ПК-17 знанием основ разработки и внедрения профессиональных, в том числе 

корпоративных стандартов в области управления персоналом, умением составлять описания и 

распределять функции и функциональные обязанности сотрудников, а также функции 

подразделений разного уровня (карты компетенций, должностные инструкции, положения о 

подразделениях); 

ПК-22 умением формировать бюджет затрат на персонал и контролировать его 

исполнение, владением навыками контроля за использованием рабочего времени; 

ПК-34 знанием основ организационного проектирования системы и технологии 

управления персоналом (в том числе с использованием функционально-стоимостного метода), 

владением методами построения функциональных и организационных структур управления 

организацией и ее персоналом исходя из целей организации, умением осуществлять 

распределение функций, полномочий и ответственности на основе их делегирования 

В результате освоения дисциплины студент должен: 

Знать: основы организации труда; процедуры контроля и оценки деятельности персонала 

процедуры контроля и оценки деятельности персонала; сущность, содержание и значение научной 

организации труда;   формы и разновидности организации труда;  прогрессивные формы 

организации труда, формы и методы проектирования организации труда; принципы организации 

групповой работы; структуру затрат рабочего времени; основы организационного проектирования 

Уметь: находить организационно-управленческие и экономические решения при организации 

труда подчиненных ему работников; осуществлять контроль и оценку деятельности персонала; 

методами контроля и оценки деятельности персонала организации; анализировать состояние 

организации труда, разрабатывать предложения по её совершенствованию, планировать работу по 

проектированию и использованию научной организации труда; участвовать в групповой работе на 

основе знания основ организации труда; анализировать затраты рабочего времени. 

Владеть/ быть в состоянии продемонстрировать:  навыками проведения анализа состояния 

организации труда, навыками разработки предложений по её совершенствованию, навыками 

планирования работы по проектированию и использованию научной организации труда; методами 

организации деятельности группы; методами изучения затрат рабочего времени; методами 

изучения затрат рабочего времени. 

 

Содержание дисциплины: 



Раздел 1. Организация труда 

Тема 1.1. Сущность и содержание организации труда. Понятие НОТ 

Тема 1.2. Разделение и кооперация труда 

Тема 1.3. Организация рабочих мест 

Тема 1.4. Организация обслуживания рабочих мест 

Тема 1.5. Приёмы и методы труда 

Тема 1.6. Условия труда 

Тема 1.7. Дисциплина труда 

Раздел 2. Нормирование труда 

Тема 2.1. Сущность, содержание  и задачи нормирования труда 

Тема 2.2. Производственный процесс и его структура 

Тема 2.3. Затраты рабочего времени и методы их изучения 

Тема 2.4. Нормы труда и нормативные материалы по труду 

Тема 2.5. Методы нормирования труда 

Тема 2.6. Анализ состояния нормирования труда 

Тема 2.7. Управление нормированием труда 

 

Б1.В.10Мотивация и стимулирование трудовой деятельности 

Цель и задачи освоения дисциплины 

Целью освоения дисциплины «Мотивация и стимулирование трудовой деятельности» является 

совершенствование уровня теоретической ориентации обучающихся в области побуждения 

человека к труду, управления трудом на предприятии (в организации), а также практической 

подготовки к управлению поведением персонала на основе знания современных технологий 

мотивации и стимулирования трудовой деятельности.  

Задачами освоения дисциплины  являются:  

 изучение мотивации персонала, определение её сущности как источника трудовой 

деятельности, который объединяет  цели сотрудника и цели организации; 

 знакомство студентов с основными видами и целями мотивации, её механизмом и 

его основными элементами (потребности, мотивы и стимулы); 

 рассмотрение основных теорий мотивации и их использованию при изучении 

структуры потребностей персонала и построению систем вознаграждения в организации; 

 выработка навыков морального и материального стимулирования персонала, его 

правил и принципов; 

 формирование системы мотивации и стимулирования персонала; 

 особенности функционирования системы мотивации и стимулирования. 

 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины 

Освоение дисциплины направлено на формирование у студентов следующих компетенций: 



ПК-8  знанием принципов и основ формирования системы мотивации и стимулирования 

персонала (в том числе оплаты труда), порядка применения дисциплинарных взысканий, 

владение навыками оформления результатов контроля за трудовой и исполнительской 

дисциплиной (документов о поощрениях и взысканиях) и умением применять их на практике; 

ПК-23  знанием основ подготовки, организации и проведения исследований 

удовлетворенности персонала работой в организации и умением использовать их на практике; 

ПК-24  способностью применять на практике методы оценки эффективности системы 

материального и нематериального стимулирования в организации. 

В результате освоения дисциплины студент должен: 

Знать: теоретические основы, содержание и методы управления мотивацией и 

стимулированием  трудовой деятельности (в том числе оплаты труда; порядок применения 

дисциплинарных взысканий  основы подготовки, организации и проведения исследований 

удовлетворенности персонала работой в организации.  

Уметь:  разрабатывать и реализовывать мероприятия по совершенствованию мотивации и 

стимулирования персонала организации; использовать на практике методы подготовки, 

организации и проведения исследований удовлетворенности персонала работой в организации;  

применять на практике методы оценки эффективности системы материального 

стимулирования в организации); 

 Владеть / быть в состоянии продемонстрировать:  современными технологиями 

управления мотивацией и стимулированием трудовой деятельности;  технологией разработки 

локальных нормативных документов, фиксирующих систему мотивации и стимулирования; 

технологией диагностики существующей системы мотивации и стимулирования персонала. 

Содержание дисциплины 

Раздел 1. Теоретические основы трудовой мотивации 

Цели и задачи дисциплины "Мотивация и стимулирование трудовой деятельности" 

 Основы трудовой мотивации: ключевые понятия и истоки возникновения 

Основные теории мотивации и их значение 

Раздел 2. Мотивация и стимулирование трудовой деятельности 

  2.1 Формирование мотивационного механизма 

  2.2  Разработка и оптимизация системы вознаграждения персонала в организации 

   2.3  Стимулирование труда и мотивация 

   2.4   Компенсационная стратегия и политика организации 

   2.5 Социальная мотивация персонала в организации 

   2.6  Системы участия в мотивационном менеджменте 

   2.7 Коллективно - договорные отношения и их роль в мотивационном менеджменте 

   2.8  Зарубежный опыт мотивации персонала 

 

Б1.В.11 Кадровый аудит 

Цель данной дисциплины состоит в том, чтобы сформировать у студентов представление о 

кадровом аудите как о целостной системе. 

Задачами освоения дисциплины «Кадровый аудит» являются:  

 

o сформировать у студентов представление процедуре по оценке системы кадрового 

документооборота, сложившегося при ведении кадрового учета; 

o познакомить студентов с требованиями к экспертизе кадровой документации на предмет 

соответствия действующему законодательству Российской Федерации; 

o дать понимание особенностей организационной диагностики в кадровой сфере. 

 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

Освоение дисциплины направлено на формирование у студентов следующих компетенций: 

общепрофессиональных компетенций: 

ОПК-4 (владением навыками работы с внешними организациями (Министерством труда и 

социальной защиты Российской Федерации, Пенсионным фондом Российской Федерации, 

Фондом социального страхования Российской Федерации, Федеральным фондом 

обязательного медицинского страхования, Федеральной службой по труду и занятости, 

кадровыми агентствами, службами занятости населения)   

профессиональных компетенций: 



ПК-38 владением навыками организации и ведения взаимодействия по кадровым вопросам с 

Национальным союзом кадровиков, Национальным союзом организаций по подготовке кадров 

в области управления персоналом (Национальный союз «Управление персоналом»), 

Ассоциацией организаций управленческого образования, профсоюзами, другими 

общественными организациями и трудовым коллективом 

 

Результаты освоения образовательной программы 

 

В результате изучения дисциплины студент должен: 

Знать: правила взаимодействия с внешними организациями. 

Уметь: анализировать результаты исследований в контексте целей и задач своей организации.  

Владеть / быть в состоянии продемонстрировать: навыками работы с внешними 

организациями (Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации, 

Пенсионным фондом Российской Федерации, Фондом социального страхования Российской 

Федерации, Федеральным фондом обязательного медицинского страхования, Федеральной 

службой по труду и занятости, кадровыми агентствами, службами занятости населения. 

 

Б1.В.12 УПРАВЛЕНИЕ РАЗВИТИЕМ ПЕРСОНАЛА 

Цель и задачи освоения дисциплины 

Цель учебного курса  - изучение отношений работников в условиях реализации 

технологий карьерного развития на уровне организации и ознакомление студентов с 

особенностями формирования кадрового резерва. 

Цель достигается решением следующих задач: 

- освоить понятия, категории, регулирующие отношения при реализации технологий карьерного 

развития;  - изучить современные концепции управления карьерой;- сформировать новое 

мышление в отношении принципов и подходов к разработке и реализации карьерных технологий; 

- овладеть современными методами и инструментами карьерного развития; 

-осмыслить необходимость и целесообразность выбора траектории осознанного личного 

карьерного развития для достижения желаемого диапазона компетентности;- выработать навыки 

формирования кадрового резерва на основе компетентностного подхода;- освоить принципы, 

методы и техники развития кадрового резерва. 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование у студентов следующих компетенций: 

ОК-7 - способностью к самоорганизации и самообразованию 

ПК-6 - знанием основ профессионального развития персонала, процессов обучения, управления 

карьерой и служебно-профессиональным продвижением персонала, организации работы с 

кадровым резервом, видов, форм и методов обучения персонала и умением применять их на 

практике. 

В результате освоения дисциплины студент должен: 

Знать: виды, формы и методы обучения персонала. 

Уметь: организовывать внутрифирменное обучение в организации. 

Владеть / быть в состоянии продемонстрировать: современными технологиями и методиками 

обучения. 

Содержание дисциплины 

Раздел 1. Развитие персонала 



1.1Цели и формы развития персонала 

1.2.Первоначальная профессиональная подготовка, повышение квалификации и переподготовка 

Раздел 2. Управление карьерой  современные подходы 

2.1Основные понятия и типология карьеры. Карьерная систематика и логистика. 

2.2Карьерный процесс и его характеристики 

2.3Технология выбора и планирования индивидуальной карьеры 

2.4Организация, регулирование и контроль управления карьерой. 

2.5Функционально- обеспечивающие подсистемы управления карьерой в организации. 

Раздел 3. Кадровый резерв как элемент системы управления карьерой 

3.1Сущность, содержание и классификация кадрового резерва. 

3.2Современные подходы к формированию кадрового резерва 

3.3Методы и инструменты развития кадрового резерва организации. 

 

Б1.В.13 Кадровая безопасность 

Цель и задачи освоения дисциплины 

Целями освоения дисциплины «Кадровая безопасность» является формирование у 

студентов теоретических знаний и практических навыков по организации и управлению 

безопасностью кадров. 

Задачами освоения дисциплины  являются:  

- приобретение знаний по основам организации службы защиты интересов персонала в 

организации;  

 формирование навыков выявления потенциальных угроз в условиях нестабильной, 

быстро изменяющейся внешней среды; 

  приобретение теоретических знаний и практических навыков по применению научных 

методов организации системы защиты кадровых интересов на предприятии;  

 выработка умений оценивать условия и факторы, способствующие реализации угроз 

интересам кадров организации; 

  выработка навыков принятия управленческих решений в различных нетрадиционных 

ситуациях связанных с защитой кадровых интересов.  

Требования к результатам освоения содержания дисциплины 

     Процесс изучения дисциплины направлен на формирование у студентов следующих 

компетенций: 

Общекультурных компетенций: 

ОК-9 -способность использовать приемы первой помощи, методы защиты в условиях 

чрезвычайных ситуаций); 

Общепрофессиональных компетенций: 



ОПК-2 -знание Кодекса об административных правонарушениях Российской Федерации, 

Уголовного кодекса Российской Федерации и иных федеральных законов в части определения 

ответственности за нарушения трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы 

трудового права), Гражданского кодекса Российской Федерации в части, относящейся к 

деятельности кадровой службы) 

Профессиональных компетенций: 

ПК-9 -знание нормативно-правовой базы безопасности и охраны труда, основ политики 

организации по безопасности труда, основ оптимизации режимов труда и отдыха с учетом 

требований психофизиологии, эргономики и эстетики труда для различных категорий персонала, 

владением навыками расчетов продолжительности и интенсивности рабочего времени и времени 

отдыха персонала, а также владение технологиями управления безопасностью труда персонала и 

умение применять их на практике); 

ПК-10 -знание Трудового кодекса Российской Федерации и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, знанием процедур приема, увольнения, перевода на 

другую работу и перемещения персонала в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации и владением навыками оформления сопровождающей документации); 

ПК-13 -умение вести кадровое делопроизводство и организовывать архивное хранение 

кадровых документов в соответствии с действующими нормативно-правовыми актами, знанием 

основ кадровой статистики, владением навыками составления кадровой отчетности, а также 

навыками ознакомления сотрудников организации с кадровой документацией и действующими 

локальными нормативными актами, умение обеспечить защиту персональных данных 

сотрудников); 

В результате освоения дисциплины студент должен: 

Знать: Трудовой кодекс Российской Федерации и иные нормативные правовые акты, содержащие 

нормы трудового права;  

Уметь: применять на практике основы возникновения и разрешения трудовых споров и  

конфликтов в коллективе; 

Владеть / быть в состоянии продемонстрировать: навыками оформления документацией по 

приему, увольнению, переводу на другую работу и перемещению персонала в соответствии с 

Трудовым кодексом Российской Федерации. 

Содержание дисциплины: 

Раздел 1. Общие вопросы кадровой безопасности. 

Тема 1.1. Правовые основы наличия конфиденциальной информации в компании и 

ответственность за ее разглашение сотрудниками компании.  

Тема 1.2. Роль и место кадровой безопасности в системе управления персоналом 

Тема 1.3. Особенности противодействия основным угрозам противоправных и 

недобросовестных действий персонала 

Тема 1.4. Ключевые элементы передовой стратегии управления кадровой безопасностью. 

Тема 1.5. Роль службы безопасности и руководителей подразделений предприятия в 

обеспечении кадровой безопасности . 

Раздел 2. Методы управления кадровой безопасностью  



Тема 2.1. Предотвращение отрицательных влияний групп риска для безопасности организации 

Тема 2.2. Прием персонала. Порядок проведения проверок кандидатов для работы в компании 

с точки зрения кадровой безопасности 

Тема 2.3. Управление кадровой безопасностью в компании. Процедура проведения 

внутрикорпоративного расследования по фактам противоправных действий со стороны персонала. 

Тема 2.4.Безопасное увольнение персонала. Как добиться лояльности от увольняющихся 

сотрудников. 

 

Б1.В.14 Международное публичное право 

 

 

 

 

 

 

Б1.В.15  ДИПЛОМАТИЧЕСКАЯ СЛУЖБА РОССИИ 
Цель освоения дисциплины – формирование у студентов знаний и навыков, 

необходимых профессиональному дипломату для работы в системе органов 

государственной власти по реализации  внешнеполитических интересов РФ. 

Задачами освоения дисциплины  являются: 

а) формирование у студентов  системы  знаний  о  структуре дипломатической 

службе и о современных тенденциях ее развития; 

б) формирование у студентов компетенций, позволяющих успешно осуществлять 

деятельность в области дипломатической и консульской службы; 

в)  формирование практических навыков и умений в решения политико-

управленческих, организационно-правовых, информационно-аналитических, кадровых и 

иных задач по обеспечению деятельности органов государственной власти в реализации 

внешнеполитических интересов российского государства. 
 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование у студентов следующих 

компетенций: 

Общекультурных компетенций: 

ОК-2  (способность  анализировать  основные  этапы и закономерности исторического 

развития общества для формирования гражданской позиции);  

ОК-6 (способность работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, 

этнические, конфессиональные и культурные различия);  

 

ОПК-1 (знание основ современной философии и концепций управления персоналом, 

сущности и задач, закономерностей, принципов и методов управления персоналом, 

умение применять теоретические положения в практике управления персоналом 

организации); 

Общепрофессиональных компетенций: 



ОПК-6 (владение  культурой  мышления, способностью к восприятию, обобщению и 

экономическому анализу информации, постановке цели и выбору путей ее достижения; 

способностью отстаивать свою точку зрения, не разрушая отношения); 

Профессиональных компетенций: 

ПК-34 - знание основ организационного проектирования системы и технологии 

управления персоналом (в том числе с использованием функционально-стоимостного 

метода), владением методами построения функциональных и организационных структур 

управления организацией и ее персоналом исходя из целей организации, умением 

осуществлять распределение функций, полномочий и ответственности на основе их 

делегирования); 

ПК-37 – способность участвовать в реализации программы организационных изменений 

(в том числе в кризисных ситуациях) в части решения задач управления персоналом, 

знанием технологии преодоления локального сопротивления изменениям и умением 

использовать их на практике). 

 

В результате освоения дисциплины студент должен: 

Знать:  

-  принципы взаимодействия гражданского общества и государства; 

Уметь:  
-  защищать принятые российским государством решения в сфере международных 

отношений  в контактах с дипломатами и представителями различных структур в других 

странах. 

Владеть / быть в состоянии продемонстрировать:  
- навыками применения специальных технологий в дипломатической работе.   

 

Содержание дисциплины: 

Тема 1.  Дипломатия как институт и инструмент внешней политики. 

Тема 2. Государственные органы внешних сношений Российской Федерации и их 

роль в разработке, принятии и реализации внешней политики. 

Тема 3. Министерство иностранных дел РФ 

Тема 4. Центральный аппарат МИД, его структура 

Тема 5. Зарубежные органы внешних сношений 

Тема 6. Дипломатические представительства Российской Федерации  

Тема 7. Прохождение дипломатической службы 

Тема 8. Основные направления и формы дипломатической службы 

 Тема 9. Институт консульской службы 

Тема 10. Консульские функции 

 

 
 

 

 

Б1.В.16  ГОСУДАРСТВЕННАЯ И МУНИЦИПАЛЬНАЯ СЛУЖБА (ВКЛЮЧАЯ РЕДАКТИРОВАНИЕ 

СЛУЖЕБНЫХ ДОКУМЕНТОВ) 

Цель и задачи освоения дисциплины 

 

Целями освоения дисциплины «Практика работы с персоналом » является формирование у 

студентов понимания практических аспектов управления персоналом и приобретение навыков по 

применению технологий работы с персоналом. 



Задачи дисциплины:  

 формирование методологических знаний по вопросам управления персоналом; 

 понимание механизмов проектирования локальных документов по работе с 

персоналом; 

 приобретение навыков взаимодействия с персоналом, групповой дискуссии для 

анализа ситуации и принятия управленческих решений; использования методик  диагностики 

социально-трудовых отношений. 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование у студентов следующих 

компетенций:  

ОК-1 способностью использовать основы философских знаний для формирования 

мировоззренческой позиции.  

ОК-6 способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, 

конфессиональные и культурные различия. 

ПК-3  знанием основ разработки и внедрения требований к должностям, критериев подбора и 

расстановки персонала, основ найма, разработки и внедрения программ и процедур подбора и 

отбора персонала, владением методами деловой оценки персонала при найме и умение применять 

их на практике. 

В результате освоения дисциплины студент должен: 

Знать  основы найма, разработки и внедрения программ и процедур подбора и отбора 

персонала; 

Уметь проводить деловую оценку персонала при найме; 

Владеть / быть в состоянии продемонстрировать навыками управления конфликтами и 

стрессами. 

Содержание дисциплины 

Б1.В.17 Управление персоналом 

Цель и задачи освоения дисциплины 

Целью освоения дисциплины «Управление персоналом» является формирование у 

студентов системного представления о природе управления персоналом организации как отрасли 

научного знания и формы социальной и профессиональной практики; 

Задачами освоения дисциплины являются: 

- получение студентами необходимого объема знаний с учетом новых требований времени 

по формированию кадровой стратегии, учитывающей тенденции современного развития 

организаций;  

- помощь в обосновании принятия управленческих решений.  

Требования к результатам освоения содержания дисциплины 

     Процесс изучения дисциплины направлен на формирование у студентов следующих 

компетенций: 

общепрофессиональных компетенций: 



ОК-2 (способностью анализировать основные этапы и закономерности исторического 

развития общества для формирования гражданской позиции), 

ОК-4 (способностью использовать основы правовых знаний в различных сферах 

деятельности), 

профессиональных компетенций: 

ПК-1 (знанием основ разработки и реализации концепции управления персоналом, 

кадровой политики организации, основ стратегического управления персоналом, основ 

формирования и использования трудового потенциала и интеллектуального капитала организации, 

отдельного работника, а также основ управления интеллектуальной собственностью и умение 

применять их на практике); 

ПК-3 (знанием основ разработки и внедрения требований к должностям, критериев 

подбора и расстановки персонала, основ найма, разработки и внедрения программ и процедур 

подбора и отбора персонала, владением методами деловой оценки персонала при найме и умение 

применять их на практике); 

ПК-4 (знанием основ социализации, профориентации и профессионализации персонала, 

принципов формирования системы трудовой адаптации персонала, разработки и внедрения 

программ трудовой адаптации и умение применять их на практике); 

ПК-6 (знанием основ профессионального развития персонала, процессов обучения, 

управления карьерой и служебно-профессиональным продвижением персонала, организации 

работы с кадровым резервом, видов, форм и методов обучения персонала и умением применять их 

на практике); 

ПК-7 (знанием целей, задач и видов аттестации и других видов текущей деловой оценки 

персонала в соответствии со стратегическими планами организации, умением разрабатывать и 

применять технологии текущей деловой оценки персонала и владением навыками проведения 

аттестации, а также других видов текущей деловой оценки различных категорий персонала); 

ПК-15 (владением навыками сбора информации для анализа внутренних и внешних 

факторов, влияющих на эффективность деятельности персонала организации, умением 

рассчитывать численность и профессиональный состав персонала в соответствии со 

стратегическими планами организации); 

ПК-16 (владением навыками анализа и мониторинга конкурентоспособности стратегии 

организации в области подбора и привлечения персонала и умением применять их на практике); 

ПК-17 (знанием основ разработки и внедрения профессиональных, в том числе 

корпоративных стандартов в области управления персоналом, умением составлять описания и 

распределять функции и функциональные обязанности сотрудников, а также функции 

подразделений разного уровня (карты компетенций, должностные инструкции, положения о 

подразделениях); 

ПК-19 (владением навыками и методами сбора информации для выявления потребности и 

формирования заказа организации в обучении и развитии персонала, навыками сбора информации 

для анализа рынка образовательных, консалтинговых и иных видов услуг в области управления 

персоналом, а также навыками получения обратной связи и обработки результатов обучения и 

иных форм профессионального развития персонала); 



ПК-20 (умением оценить эффективность аттестации и других видов текущей деловой 

оценки персонала, владением навыками получения обратной связи по результатам текущей 

деловой оценки персонала); 

ПК-21 (знанием основ оценки качества обучения, управления карьерой, служебно--

профессиональным продвижением и работы с кадровым резервом и умением применять их на 

практике), 

ПК-34 (знанием основ организационного проектирования системы и технологии 

управления персоналом (в том числе с использованием функционально-стоимостного метода), 

владением методами построения функциональных и организационных структур управления 

организацией и ее персоналом исходя из целей организации, умением осуществлять 

распределение функций, полномочий и ответственности на основе их делегирования), 

ПК-35 (знанием основ разработки и использования инноваций в сфере управления 

персоналом, способностью вносить вклад в планирование, создание и реализацию инновационных 

проектов в области управления персоналом). 

В результате освоения дисциплины студент должен: 

Знать: источники и способы привлечения персонала; - технологию отбора персонала;  

сущность профессиональной ориентации (переориентации) персонала; - способы социальной 

адаптации в коллективе;  содержание мероприятий по управлению деловой карьерой; - способы 

подготовки и переподготовки руководящих кадров; - технологию выявления навыков 

руководителя; - основные направления рациональной организации труда; - методы оценки 

деятельности персонала и подразделений предприятия;  

Уметь:  составлять объявление о приеме на работу;  принимать решения по 

профессиональной ориентации (переориентации) персонала;  определять сильные стороны 

претендента и его перспективы продвижения по службе; выбирать методику подготовки 

руководящих кадров различных уровней;  анализировать причины текучести кадров;  составлять 

гибкий график работы;  

Владеть/ быть в состоянии продемонстрировать: - навык подготовки резюме и 

заполнения анкеты о приеме на работу;  проведения тестирования и собеседования при найме на 

работу; оценки работы персонала и подразделений организации; должен демонстрировать 

способность и готовность применять полученные знания на практике . 

Содержание дисциплины: 

РАЗДЕЛ 1. «ПРИРОДА УПРАВЛЕНИЯ ПЕРСОНАЛОМ» 

Тема 1.1. Цели и задачи дисциплины «Управление персоналом» 

Тема 1.2. Управление персоналом как социальное явление и наука 

РАЗДЕЛ 2. «ТЕХНОЛОГИИ УПРАВЛЕНИЯ ПЕРСОНАЛОМ ОРГАНИЗАЦИИ»  

Тема 2.1. Кадровые стратегии и модели управления персоналом  

Тема 2.2. Кадровая служба в системе управления персоналом организации 

Тема 2.3. Обеспечение организации персоналом 

Тема 2.4. Адаптация персонала в организации 



Тема 2.5. Оценка труда персонала 

Тема 2.6. Профессиональное развитие персонала 

Тема 2.7. Бюджетирование расходов на персонал  

Тема 2.8. Оценка качества управления персоналом в организации 

 

Б1.В.18 Компьютерная обработка документов 

Целью изучения дисциплины является приобретение обучающимися практических навыков 

применения компьютерных технологий для обработки документов, а также методов и средств 

защиты информации при компьютерной обработке документов. 

 1.1 ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ. 

Освоение дисциплины направлено на формирование у студентов следующих компетенций: 

ОБЩЕПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ: 

ОПК-9 –  способность осуществлять деловое общение (публичные выступления, 

переговоры, проведение совещаний, деловая переписка, электронные коммуникации). 

Профессиональные компетенции: 

ПК-12 - знание основ разработки и внедрения кадровой и управленческой документации, 

оптимизации документооборота и схем функциональных взаимосвязей между подразделениями, 

основ разработки и внедрения процедур регулирования трудовых отношений и сопровождающей 

документации. 

ПК-27 - владение методами и программными средствами обработки деловой информации, 

навыками работы со специализированными кадровыми компьютерными программами, 

способностью взаимодействовать со службами информационных технологий и эффективно 

использовать корпоративные информационные системы при решении задач управления 

персоналом. 

ПК-28 – знание корпоративных каналов и средств передачи информации, владение 

навыками информационного обеспечения процессов внутренних коммуникаций. 

 

РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ. 

В результате изучения дисциплины студент должен  

Знать: возможности современных информационно-коммуникационных технологий для 

подготовки и обработки документов, необходимых для осуществления делового общения 

(публичных выступлений, переговоров, проведения совещаний, деловой переписки, 

электронных коммуникаций). 

Уметь: использовать современные информационно-коммуникационные технологии для 

подготовки и обработки документов, необходимых для осуществления делового общения 



(публичных выступлений, переговоров, проведения совещаний, деловой переписки, 

электронных коммуникаций), с учетом основных требований информационной 

безопасности.  

Владеть: навыками оптимального выбора современных информационно-

коммуникационных технологий для подготовки и обработки документов, необходимых для 

осуществления делового общения (публичных выступлений, переговоров, проведения 

совещаний, деловой переписки, электронных коммуникаций). 

СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

Раздел 1. Программное обеспечение для компьютерной обработки документов и защита 

документов. 

ТЕМА 1.1. ОБЗОР ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ДЛЯ КОМПЬЮТЕРНОЙ ОБРАБОТКИ 

ДОКУМЕНТОВ.  

Тема 1.2.  Создание баз данных. 

ТЕМА 1.3.  МЕТОДЫ И СРЕДСТВА ЗАЩИТЫ ДОКУМЕНТОВ ПРИ ХРАНЕНИИ И ПЕРЕДАЧЕ. 

РАЗДЕЛ 2. ОСНОВЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ РАБОТЫ В MS WORD И MS EXCEL. 

ТЕМА 2.1. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ВОЗМОЖНОСТИ ТЕКСТОВОГО ПРОЦЕССОРА  

MS WORD. 

ТЕМА 2.2. ИНСТРУМЕНТЫ ДЛЯ ОБРАБОТКИ ДАННЫХ В ТАБЛИЦАХ MS EXCEL. 

ТЕМА 2.3. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ВОЗМОЖНОСТИ РЕДАКТОРА ЭЛЕКТРОННЫХ ТАБЛИЦ MS EXCEL. 

Б1.В.19 ЭЛЕКТИВНЫЕ ДИСЦИПЛИНЫ ПО ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЕ И СПОРТУ 

Цель и задачи освоения дисциплины 

     Целью физического воспитания студентов является формирование физической культуры 

личности, осознанного стремления к здоровому и активному образу жизни, способности 

направленного использования разнообразных средств физической культуры и спорта для 

сохранения и укрепления здоровья, психофизической подготовки и самоподготовки к будущей 

жизни и профессиональной деятельности. Процесс обучения направлен на формирование 

необходимых двигательных умений и навыков и развитие физических и психических качеств, 

обеспечивающих их практическое применение. 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины 

     Процесс изучения дисциплины направлен на формирование у студентов следующих 

компетенций: 

ОК-8   способностью использовать методы и средства физической культуры для обеспечения 

полноценной социальной и профессиональной деятельности. 

ОПК-7 готовностью к кооперации с коллегами, к работе на общий результат, а также 

владением навыками организации и координации взаимодействия между людьми, контроля и 

оценки эффективности деятельности других 

В результате освоения дисциплины студент должен: 

Знать: практические основы физической культуры и здорового образа  жизни. 



Уметь: использовать творчески средства и методы физического воспитания для 

профессионально-личностного развития, физического самосовершенствования формирования 

здорового образа и стиля жизни. 

Владеть: средствами и методами укрепления индивидуального здоровья, физического 

самосовершенствования, ценностями физической культуры личности для успешной социально-

культурной и профессиональной деятельности. 

Содержание дисциплины 

Тема 1. Общая физическая подготовка  

Тема 2. Общая физическая подготовка 

Тема 3. Спортивные игры  

Тема 4. Занятия избранным видом спорта или системой физических упражнений 

      ТЕМА  5. ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ПРИКЛАДНАЯ ФИЗИЧЕСКАЯ ПОДГОТОВКА СТУДЕНТОВ (ППФП) 

 

Б1.В.ДВ.01 ДИСЦИПЛИНЫ ПО ВЫБОРУ Б1.В.ДВ.1 

Б1.В.ДВ.01.01 МИРОВАЯ ПОЛИТИКА  

Целью изучения дисциплины является освоение студентами концепций 

и подходов,  а также  ключевых проблем,  существующий в мировой 

политике.  

Задачи:  

изучение актуальных вопросов мирового политического процесса; 

понимание сущности проблем современной мировой политики; 

знание различных течений: реализма и неореализма, либерализма и 

неолиберализма, неомарксизма и постмодернизма. 
 

Требования к результатам обучения по дисциплине. 

Освоение дисциплины направлено на формирование у студентов следующих 

компетенций: 

Общекультурных: 

ОК-1: способностью использовать основы философских знаний для формирования 

мировоззренческой позиции; 

ОК-2: способностью анализировать основные этапы и закономерности 

исторического развития общества для формирования гражданской позиции; 

ОК-3: способностью использовать основы экономических знаний в различных 

сферах деятельности; 

ОК-6: способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, 

этнические, конфессиональные и культурные различия. 

ОПК-7: готовностью к кооперации с коллегами, к работе на общий результат, а 

также владением навыками организации и координации взаимодействия между людьми, 

контроля и оценки эффективности деятельности других 

 

В результате изучения дисциплины студент должен: 

Знать: основы современной мировой политики, способствующий  общему развитию 

личности; 



Уметь: обосновывать свою социальную и гражданскую позицию, использовать 

полученные знания в профессиональной деятельности и межличностном общении; 

Владеть: навыками аналитического мышления для выработки системного взгляда на 

проблемы человека и общества. 

 

СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ: 

РАЗДЕЛ 1. Мировая политика как научная дисциплина  

РАЗДЕЛ 2. Структура политической системы современного мира 

РАЗДЕЛ 3. Ключевые международно-политические проблемы и процессы 

 

Б1.В.ДВ.01.02 Теория международных отношений 

 

 

 

Б1.В.ДВ.02  Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.2 

 

Б1.В.ДВ.02.01 Защита и обработка персональных данных 

 

Целью изучения дисциплины «Защита и обработка персональных данных» является 

теоретическая и практическая подготовка специалистов к деятельности, связанной с защитой 

персональных данных, обучением принципам и методам защиты информации в ИСПДН.  

Задачами освоения дисциплины  являются: 

 изучение типовых угроз безопасности персональных данных при их обработке в 

информационных системах персональных данных; 

 приобретение навыков настройки и эксплуатации средств обеспечения безопасности 

персональных данных при их обработке в информационных системах персональных данных; 

 овладение средствами и методами проектирования и построения защищенных ИСПД; 

 овладение средствами и методами выявления и нейтрализации попыток нарушения 

безопасности ИСПДН. 

 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

 

Освоение дисциплины направлено на формирование у студентов следующих компетенций: 

Общекультурных компетенций: 

ОК-5:     способностью к коммуникации в устной и письменной формах на русском и 

иностранном языках для решения задач межличностного и межкультурного взаимодействия;  

ОК-7 - способностью к самоорганизации и самообразованию; 

Общепрофессиональных компетенций: 

ОПК-9 способностью осуществлять деловое общение (публичные выступления, переговоры, 

проведение совещаний, деловая переписка, электронные коммуникации) 

Профессиональных компетенций: 

ПК-13 (умением вести кадровое делопроизводство и организовывать архивное хранение 

кадровых документов в соответствии с действующими нормативно-правовыми актами, 

знанием основ кадровой статистики, владением навыками составления кадровой отчетности, а 

также навыками ознакомления сотрудников организации с кадровой документацией и 

действующими локальными нормативными актами, умение обеспечить защиту персональных 

данных сотрудников); 

 

Результаты освоения образовательной программы 

 

В результате изучения дисциплины студент должен: 

 



Знать: типовые угрозы безопасности персональных данных при их обработке в 

информационных системах персональных данных 

Уметь: настраивать и эксплуатировать средства обеспечения безопасности персональных 

данных при их обработке в информационных системах персональных данных;  

Владеть / быть в состоянии продемонстрировать: средствами и методами проектирования и 

построения защищенных ИСПД. 

 

Б1.В.ДВ.02.02 Защита конфиденциальной информации в кадровой службе 

 

Целью изучения дисциплины «Защита конфиденциальной информации в кадровой службе» 

является изучение проблем защиты конфиденциальной информации в современных условиях, 

овладение основными направлениями государственной политики в области защиты 

информации и кадровой безопасности, а также представлениями о современном этапе 

состояния правоприменительной практики по данному направлению.  

Задачами освоения дисциплины  являются: 

-  ознакомление с методологией  защиты конфиденциальной информации в организации: 

угрозы конфиденциальной информации организации; основные направления безопасности 

организации; основные понятия безопасности труда персонала;  задачи обеспечения 

безопасности труда и информационной безопасности;  общие требования, предъявляемые к 

организации защиты конфиденциальной информации. 

- изучение персонала как объект обеспечения безопасности труда: профессиональные риски; 

психофизиологическая адаптация к условиям профессиональной деятельности; понятие 

режимов труда и отдыха персонала; психофизиологические компоненты работоспособности 

персонала; виды дисциплинарных отношений: охранительные, поощрительные, 

воспитательные, организационные; коллективные договоры и соглашения по охране труда.  

 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

 

Освоение дисциплины направлено на формирование у студентов следующих компетенций: 

ОК-5; ОК-7; ОПК-9; ПК-13 

Общекультурных компетенций: 

ОК-5:     способностью к коммуникации в устной и письменной формах на русском и 

иностранном языках для решения задач межличностного и межкультурного взаимодействия;  

ОК-7 - способностью к самоорганизации и самообразованию; 

Общепрофессиональных компетенций: 

ОПК-9 способностью осуществлять деловое общение (публичные выступления, переговоры, 

проведение совещаний, деловая переписка, электронные коммуникации) 

Профессиональных компетенций: 

 

ПК-13 (умением вести кадровое делопроизводство и организовывать архивное хранение 

кадровых документов в соответствии с действующими нормативно-правовыми актами, 

знанием основ кадровой статистики, владением навыками составления кадровой отчетности, а 

также навыками ознакомления сотрудников организации с кадровой документацией и 

действующими локальными нормативными актами, умение обеспечить защиту персональных 

данных сотрудников); 

 

Результаты освоения образовательной программы 

 

В результате изучения дисциплины студент должен: 

 

Знать: методологию  защиты конфиденциальной информации в организации 

Уметь: решать  задачи дисциплинарных отношений: охранительные, поощрительные, 

воспитательные, организационные; коллективные договоры и соглашения по охране труда;  

Владеть / быть в состоянии продемонстрировать: навыками в области защиты информации и 

кадровой безопасности 

Содержание дисциплины: 

Раздел 1. Общие вопросы защиты конфиденциальной информации 



Тема 1.1 Правовые основы защиты конфиденциальной информации.  

Тема 1.2 Источники конфиденциальной информации (коммерческой тайны). 

Тема 1.3 Комплекс мер по защите конфиденциальной информации (коммерческой тайны). 

Тема 1.4 Правила соблюдения режима защиты конфиденциальной информации (коммерческой 

тайны) в кадровой работе . 

Тема 1.5 Виды ответственности за разглашение конфиденциальной информации 

(коммерческой тайны), а также за незаконное получение информации.  

Тема 1.6 Роль кадровой службы предприятия, службы безопасности и руководителей 

подразделений предприятия в обеспечении защиты конфиденциальной информации . 

 

Б1.В.ДВ.03  Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.3 

Б1.В.ДВ.03.01 Методы и методика исследований международных отношений  

Целью изучения дисциплины является формирование у будущих специалистов базовых 

знаний о власти, государстве и политике. 

Задачи:  

овладение теоретическими знаниями о реальной политике; 

усвоение основных принципов, методов и форм политического процесса; 

овладение  навыками обработки политической информации.  

 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

 Освоение дисциплины направлено на формирование у студентов следующих 

компетенций: 

Общекультурных: 

ОК-1: способностью использовать основы философских знаний для формирования 

мировоззренческой позиции 

 ОК-2:  способностью анализировать основные этапы и закономерности 

исторического развития общества для формирования гражданской позиции 

ОК-3: способностью использовать основы экономических знаний в различных 

сферах деятельности 

ОК-6:   способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, 

этнические, конфессиональные и культурные различия 

ОПК-7: готовностью к кооперации с коллегами, к работе на общий результат, а 

также владением навыками организации и координации взаимодействия между людьми, 

контроля и оценки эффективности деятельности других  

 

В результате изучения дисциплины студент должен: 

 

 

Содержание дисциплины 

Тема 1. Политология как наука и учебная дисциплина 

 Тема 2. Власть и институты политики. 

Тема 3. Политические элиты и политическое лидерство. 

Тема 4. Государство как политический институт. 

Тема 5. Политическая культура. 

Тема 6. Международный политический процесс. 



 

Б1.В.ДВ.03.02 Внешнеэкономические политические процессы 

ЦЕЛЯМИ  ИЗУЧЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ ЯВЛЯЮТСЯ: ФОРМИРОВАНИЕ У 

СТУДЕНТОВ ТЕОРЕТИЧЕСКИХ ЗНАНИЙ О ВЛАСТИ, ГОСУДАРСТВЕ, РЕАЛЬНОЙ 

ПОЛИТИКЕ; УСВОЕНИЕ БУДУЩИМИ БАКАЛАВРАМИ ОСНОВНЫХ ПРИНЦИПОВ, 

МЕТОДОВ И ФОРМ ПОЛИТИЧЕСКОГО ПРОЦЕССА; ОВЛАДЕНИЕ НАВЫКАМИ 

ОБРАБОТКИ ПОЛИТИЧЕСКОЙ ИНФОРМАЦИИ, ЕЕ ПРИМЕНЕНИЯ В 

ПРАКТИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ. 
 

1.1 ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ. 
Освоение дисциплины направлено на формирование у студентов следующих 

компетенций: 

 

˻͋΅͔ͯ͟͡Έͭͯͪͤ·ͻΥ 

˻ -˴1: способностью использовать основы философских знаний для формирования 

мировоззренческой позиции 

 ˻ -˴2:  способностью анализировать основные этапы и закономерности исторического 

развития общества для формирования гражданской позиции 

˻ -˴3: способностью использовать основы экономических знаний в различных сферах 

деятельности 

˻ -˴6:   способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, 

этнические, конфессиональные и культурные различия 

˻˽-˴7: готовностью к кооперации с коллегами, к работе на общий результат, а также 

владением навыками организации и координации взаимодействия между людьми, контроля и 

оценки эффективности деятельности других 

 

1.2 РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

В результате изучения дисциплины студент должен: 

 

 

 

 

ЦЕЛЯМИ  ИЗУЧЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ ЯВЛЯЮТСЯ: ФОРМИРОВАНИЕ У 

СТУДЕНТОВ ТЕОРЕТИЧЕСКИХ ЗНАНИЙ О ВЛАСТИ, ГОСУДАРСТВЕ, РЕАЛЬНОЙ 

ПОЛИТИКЕ; УСВОЕНИЕ БУДУЩИМИ БАКАЛАВРАМИ ОСНОВНЫХ ПРИНЦИПОВ, 

МЕТОДОВ И ФОРМ ПОЛИТИЧЕСКОГО ПРОЦЕССА; ОВЛАДЕНИЕ НАВЫКАМИ 

ОБРАБОТКИ ПОЛИТИЧЕСКОЙ ИНФОРМАЦИИ, ЕЕ ПРИМЕНЕНИЯ В 

ПРАКТИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ. 
 

1.3 ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ. 
Освоение дисциплины направлено на формирование у студентов следующих 

компетенций: 



 

˻͋΅͔ͯ͟͡Έͭͯͪͤ·ͻΥ 

˻ -˴1: способностью использовать основы философских знаний для формирования 

мировоззренческой позиции 

 ˻ -˴2:  способностью анализировать основные этапы и закономерности исторического 

развития общества для формирования гражданской позиции 

˻ -˴3: способностью использовать основы экономических знаний в различных сферах 

деятельности 

˻ -˴6:   способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, 

этнические, конфессиональные и культурные различия 

˻˽-˴7: готовностью к кооперации с коллегами, к работе на общий результат, а также 

владением навыками организации и координации взаимодействия между людьми, контроля и 

оценки эффективности деятельности других 

 

1.4 РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

В результате изучения дисциплины студент должен: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Б1.В.ДВ.04  Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.4 

Б1.В.ДВ.04.01 Производственная безопасность 

Основная цель  изучения дисциплины «Производственная безопасность» заключается в 

формировании у будущих специалистов базовых знаний в области законодательства по охране 

труда,  позволяющих им самостоятельно и квалифицированно принимать стратегические и 

тактические оперативные решения по совершенствованию системы менеджмента 

безопасности труда и охраны здоровья работающих в процессе хозяйственной деятельности 

организаций различных форм собственности. 

 В соответствии с направлением ОПОП ВО бакалавриата изучение настоящей дисциплины 

ориентировано на решение следующих профессиональных задач: 

 

• овладение теоретическими основами производственной безопасности; 

• развитие навыков работы с нормативно-правовыми документами в области охраны труда, 

производственной и экологической безопасности; 

• формирование способности создания деловых коммуникаций в процессе принятия 

решений по обеспечению производственной безопасности и их эффективной реализации на 

протяжении жизненного цикла производства продукции; 

• развитие способности систематизировать и обобщать информацию по анализу трудового 

процесса на предприятии и использовать знания в области психофизиологических основ 

производственной безопасности; 

• воспитание моральной, этической и гражданской ответственности за непрофессиональные 

решения и действия по обеспечению безопасных условий труда и охраны здоровья 

работающих; 



• формирование способности самостоятельно осуществлять оценку альтернативных 

вариантов и выбор оптимальных организационно-управленческих решений, позволяющих на 

высоком профессиональном уровне обеспечивать производственную безопасность  в любых 

сферах социально-экономической деятельности. 

 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

 Освоение рабочей программы дисциплины «Производственная безопасность» направлено 

на формирование у обучающихся следующих компетенций: 

Общепрофессиональных компетенций : 

 ОПК-3 – Знание  содержания основных разделов Социального права, Миграционного 

права, касающихся социально-трудовой сферы, содержания основных документов 

Международного трудового права (Конвенция МОТ). 

 ОПК-8 – Способность использовать нормативные правовые акты в своей про-

фессиональной деятельности, анализировать социально-экономические пробле-мы и процессы 

в организации, находить организационно-управленческие и экономические решения, 

разрабатывать алгоритмы их реализации и готовностью нести ответственность за их 

результаты. 

Профессиональных компетенций : 

 ПК-9 –  Знание нормативно-правовой базы безопасности и охраны труда, основ политики 

организации по безопасности труда, основ оптимизации режимов труда и отдыха с учетом 

требований психофизиологии, эргономики и эстетики труда для различных категорий 

персонала, владением навыками расчетов продолжительности и интенсивности рабочего 

времени и времени отдыха персонала, а также владение технологиями управления 

безопасностью труда персонала и умение применять их на практике. 

 ПК-10 – Знание Трудового кодекса Российской Федерации и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, знанием процедур приема, увольнения, перевода 

на другую работу и перемещения персонала в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации и владением навыками оформления сопровождающей документации. 

ПК-18- владение методами оценки и прогнозирования профессиональных рисков, методами 

анализа травматизма и профессиональных заболеваний, знанием основ оценки 

ПК-20 - Умение оценить эффективность аттестации и других видов текущей деловой оценки 

персонала, владением навыками получения обратной связи по результатам текущей деловой 

оценки персонала. 

Результаты освоения образовательной программы дисциплины 

В результате освоения дисциплины студент должен: 

Знать  содержание основных разделов Социального права, Миграционного права, касающихся 

социально-трудовой сферы. 

Уметь  анализировать и применять документы Международного трудового права (Конвенция 

МОТ) для составления локальных нормативных актов организации по вопросам социально-

трудовых отношении. 

Владеть  навыками разработки нормативных документов по вопросам трудовых отношений. 

 

 

Б1.В.ДВ.04.02 Основы производственной безопасности труда 

Учебный курс дисциплины  «Основы производственной безопасности труда» ориентирован  

на формирование у бакалавров понимания современной концепции производственной 

безопасности  в непосредственной взаимосвязи с повышением конкурентоспособности 

отечественных предприятий.  

Основная цель  изучения дисциплины «Основы производственной безопасности труда» 

заключается в формировании у будущих специалистов базовых знаний в области 

законодательства по охране труда,  позволяющих им самостоятельно и квалифицированно 

принимать стратегические и тактические оперативные решения по совершенствованию 

системы менеджмента безопасности труда и охраны здоровья работающих в процессе 

хозяйственной деятельности организаций различных форм собственности. 

В соответствии с направлением ОПОП ВО бакалавриата изучение настоящей дисциплины 

ориентировано на решение следующих профессиональных задач: 



 

• овладение теоретическими основами производственной безопасности; 

• развитие навыков работы с нормативно-правовыми документами в области охраны труда, 

производственной и экологической безопасности; 

• формирование способности создания деловых коммуникаций в процессе принятия 

решений по обеспечению производственной безопасности и их эффективной реализации на 

протяжении жизненного цикла производства продукции; 

• развитие способности систематизировать и обобщать информацию по анализу трудового 

процесса на предприятии и использовать знания в области психофизиологических основ 

производственной безопасности; 

• воспитание моральной, этической и гражданской ответственности за непрофессиональные 

решения и действия по обеспечению безопасных условий труда и охраны здоровья 

работающих; 

• формирование способности самостоятельно осуществлять оценку альтернативных 

вариантов и выбор оптимальных организационно-управленческих решений, позволяющих на 

высоком профессиональном уровне обеспечивать производственную безопасность  в любых 

сферах социально-экономической деятельности. 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

Освоение рабочей программы дисциплины «Основы производственной безопасности труда» 

направлено на формирование у обучающихся следующих компетенций: ОПК-3; ОПК-8; ПК-9; 

ПК-10; ПК-18; ПК-20 

Общепрофессиональных компетенций : 

 ОПК-3 – Знание  содержания основных разделов Социального права, Миграционного 

права, касающихся социально-трудовой сферы, содержания основных документов 

Международного трудового права (Конвенция МОТ). 

 ОПК-8 – Способность использовать нормативные правовые акты в своей про-

фессиональной деятельности, анализировать социально-экономические пробле-мы и процессы 

в организации, находить организационно-управленческие и экономические решения, 

разрабатывать алгоритмы их реализации и готовностью нести ответственность за их 

результаты. 

Профессиональных компетенций : 

 ПК-9 –  Знание нормативно-правовой базы безопасности и охраны труда, основ политики 

организации по безопасности труда, основ оптимизации режимов труда и отдыха с учетом 

требований психофизиологии, эргономики и эстетики труда для различных категорий 

персонала, владением навыками расчетов продолжительности и интенсивности рабочего 

времени и времени отдыха персонала, а также владение технологиями управления 

безопасностью труда персонала и умение применять их на практике. 

 ПК-10 – Знание Трудового кодекса Российской Федерации и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, знанием процедур приема, увольнения, перевода 

на другую работу и перемещения персонала в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации и владением навыками оформления сопровождающей документации. 

ПК-18- владение методами оценки и прогнозирования профессиональных рисков, методами 

анализа травматизма и профессиональных заболеваний, знанием основ оценки 

 ПК-20 - Умение оценить эффективность аттестации и других видов текущей деловой 

оценки персонала, владением навыками получения обратной связи по результатам текущей 

деловой оценки персонала. 

 Результаты освоения образовательной программы дисциплины 

В результате освоения дисциплины студент должен: 

Знать  содержание основных разделов Социального права, Миграционного права, касающихся 

социально-трудовой сферы. 

Уметь  анализировать и применять документы Международного трудового права (Конвенция 

МОТ) для составления локальных нормативных актов организации по вопросам социально-

трудовых отношении. 

Владеть  навыками разработки нормативных документов по вопросам трудовых отношений. 

 

 



Б1.В.ДВ.05  Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.5 

Б1.В.ДВ.05.01 Международная организация труда и мировой рынок труда 

Цель и задачи освоения дисциплины 

Цель учебной дисциплины  – дать учащимся необходимый объем знаний, умений и 

компетенций  о сущности МОТ; структуры, элементов, видов  и функции международного и 

отечественного  рынков труда.     

 Задачами освоения дисциплины  являются:  

       овладение студентами знаний о деятельности МОТ; 

       овладение студентами знаний о мировом рынке труда; 

       оценки ситуации на рынке труда и в сфере занятости;  

       осуществление мер по достижению сбалансированности между спросом  

      и предложением рабочей силы; 

     использование современных технологий регулирования рынка труда и управления 

занятостью населения; 

      реализация  активной политики занятости и противодействия безработице; 

      повышение качества человеческих ресурсов; 

      анализ рынка туда, его состояния и напряженности; 

      выявление ключевых проблем общероссийского, регионального и внутрифирменного 

рынков труда; 

      объяснение  причин,  социально-экономических последствий, путей минимизации 

безработицы. 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины 

     Процесс изучения дисциплины направлен на формирование у студентов следующих 

компетенций: 

ПК-2  (знанием основ кадрового планирования и контроллинга, основ маркетинга персонала, 

разработки и реализации стратегии привлечения персонала и умением применять их на 

практике.) 

ПК-19  (владением  навыками и методами сбора информации для выявления   потребности и 

формирования заказа организации в обучении и развитии персонала,  навыками сбора 

информации для анализа рынка образовательных,  консалтинговых и иных видов услуг в 

области управления персоналом, а также навыками получения обратной связи и обработки 

результатов  обучения и иных форм профессионального развития персонала). 

 

В результате освоения дисциплины студент должен: 

Знать: основные тенденции движения персонала на рынке труда; 

           способы сбора информации для анализа рынка образовательных,  

           консалтинговых и иных видов услуг в области работы с персоналом. 

Уметь:  разрабатывать стратегию привлечения персонала. 

          собирать информации для анализа рынка образовательных,  

          консалтинговых и иных видов услуг в области работы с персоналом. 

Владеть / быть в состоянии продемонстрировать:            технологиями организации маркетинга 

персонала в организации с учетом тенденций, происходящих на рынке труда. 

Содержание дисциплины 

 РАЗДЕЛ 1. РЫНОК ТРУДА И ЕГО ФУНКЦИИ 

 Тема 1.1. Цель и задачи изучения дисциплины.  

Тема 1.2. МОТ и ее основные функции. Сущность, структура, виды и элементы мирового и 

отечественного рынков труда. 

Тема 1.3. Функционирование рынка труда.   

РАЗДЕЛ 2. РЕГУЛИРОВАНИЕ РЫНКА ТРУДА И ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ  

 Тема 2.1. Занятость населения и безработица.    

 Тема 2.2. Регулирование рынка труда и занятости населения. 

 

Б1.В.ДВ.05.02 Доходы трудящихся и социальная защита 

Цель и задачи освоения дисциплины 

Целями учебной дисциплины являются: 



- необходимый объем знаний, который необходимо дать студентам бакалавриата об основах 

государственного регулирования доходов и заработной платы, его механизма с учетом 

многоуровневой системы социального партнерства; 

- изучение и применение знаний об особенностях процесса формирования и использования 

доходов населения на современном этапе развития экономики Российской Федерации. 

Задачами освоения дисциплины  являются:  

- получение студентами теоретических знаний, а также изучение действующего 

законодательства, регулирующего политику доходов и заработной платы; 

- уяснение роли социального партнерства в политике доходов и заработной платы; 

- приобретение навыков работы со статистическими материалами, проведение аналитических 

расчетов и умение делать по ним правильные выводы. 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины: 

     Процесс изучения дисциплины направлен на формирование у студентов следующих 

компетенций: 

ПК-2  (знанием основ кадрового планирования и контроллинга, основ маркетинга персонала, 

разработки и реализации стратегии привлечения персонала и умением применять их на 

практике.) 

ПК-19  (владением  навыками и методами сбора информации для выявления   потребности и 

формирования заказа организации в обучении и развитии персонала,  навыками сбора 

информации для анализа рынка образовательных,  консалтинговых и иных видов услуг в 

области управления персоналом, а также навыками получения обратной связи и обработки 

результатов  обучения и иных форм профессионального развития персонала 

В результате освоения дисциплины студент должен: 

Знать: источники права и механизм, регулирующие политику доходов и заработной платы.  

Уметь: формулировать предложения по совершенствованию политики доходов и заработной 

платы с учетом современных реалий.  

Владеть / быть в состоянии продемонстрировать: методикой практических расчетов, 

связанных с анализом статистических данных, оценивающих и характеризующих изменения 

политики доходов и заработной платы за последние годы  и по сравнению с развитыми 

странами. 

Содержание дисциплины 

 

Раздел 1. Политика доходов и заработной платы, понятие, содержание и механизм 

осуществления 

Тема 1.1. Цель, задачи и направления политики доходов и заработной платы 

Тема 1.2. Основные направления государственной политики доходов и заработной платы 

Тема 1.3. Регулирование доходов и заработной платы в системе социального партнерства 

Раздел 2. Понятие доходов  и расходов населения, их классификация 

Тема 2.1. Понятие доходов и расходов населения. 

Тема 2.2. Регулирование доходов и заработной платы  работников организаций бюджетной 

сферы, государственных служащих и руководителей федеральных государственных 

унитарных предприятий 

Раздел 3. Социальные выплаты и меры социальной поддержки 

Тема 3.1. Социальные выплаты и меры социальной поддержки: пенсии, пособия, стипендии 

Тема 3.2. Социальные гарантии, предоставляемые населению в сфере занятости 

Тема 3.3. Система социальной защиты семей с детьми. 

 

 

Б1.В.ДВ.06  Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.6 

Б1.В.ДВ.06.01 Организация оплаты труда 

Цель и задачи освоения дисциплины 

Целью освоения дисциплины является формирование у слушателей знаний теоретических 

основ и практических навыков, которые позволят им осуществлять функции по анализу 

действующей и формированию новой системы оплаты труда персонала на предприятии любой 

формы собственности. 

Задачами и освоения дисциплины являются: 



 формирование у бакалавров теоретических знаний в области организации оплаты труда на 

предприятиях, представлений о существующих точках зрения на различные её аспекты; 

 формирование групп компетенций, необходимых для осуществления основных видов 

профессиональной деятельности экономиста и, в частности, экономиста по труду, связанных с 

использованием труда и повышением его  эффективности; 

 овладение современными методами расчётов показателей эффективного  использования 

персонала, заработной платы; 

 подготовка бакалавров к самостоятельной профессиональной работе в государственных 

органах всех  уровней, в профсоюзных организациях и экономических службах организаций 

различных отраслей экономики и форм собственности, образовательных учреждений 

начального профессионального, среднего  и высшего профессионального, а также 

дополнительного профессионального образования. 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование у студентов следующих 

компетенций: 

ПК-8 (знанием принципов и основ формирования системы мотивации и стимулирования 

персонала (в том числе оплаты труда), порядка применения дисциплинарных взысканий, 

владение навыками оформления результатов контроля за трудовой и исполнительской 

дисциплиной (документов о поощрениях и взысканиях) и умением применять их на практике); 

ПК-24 (способностью применять на практике методы оценки эффективности системы 

материального и нематериального стимулирования в организации). 

В результате освоения дисциплины студент должен: 

Знать: основы управления поведением персонала (теории поведения личности в организации; 

теоретические основы, содержание и методы управления мотивацией и стимулированием 

трудовой деятельности (в т.ч. оплаты труда); этические нормы деловых отношений, основы 

делового общения, принципы и методы организации деловых коммуникаций; сущность и 

методы управления организационной культурой; причины возникновения и методы 

управления конфликтами и стрессами в организации; основы управления безопасностью 

организации и ее персонала; управление дисциплинарными отношениями);   

Уметь: разрабатывать и реализовывать мероприятия по совершенствованию организации 

труда персонала; 

Владеть / быть в состоянии продемонстрировать: современными технологиями управлением 

поведением персонала (управления мотивацией и стимулированием трудовой деятельности; 

формирования и поддержания морально-психологического климата в организации; управления 

повышением этического уровня деловых отношений и эффективности делового общения; 

управления организационной культурой; управления конфликтами и стрессами; управления 

безопасностью организации и ее персонала; управления дисциплинарными отношениями); 

Содержание дисциплины 

РАЗДЕЛ 1. ОРГАНИЗАЦИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА  

Тема 1.1. Предмет и содержание дисциплины «Оплата труда персонала» 

Тема 1.2. Заработная плата, её сущность, содержание и функции. 

Тема 1.3. Основы организации оплаты труда на макроуровне. 

Тема 1.4. Организация оплаты труда на предприятии 

РАЗДЕЛ 2. ЭФФЕКТИВНОСТЬ СИСТЕМЫ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ 

Тема 2.1. Организация текущего и единовременного поощрения работников 

Тема 2.2. Тарифное нормирование труда 

Тема 2.3. Планирование и анализ использования средств на оплату труда 

Тема 2.4. Анализ использования фонда оплаты труда 

 

Б1.В.ДВ.06.02 Оплата труда персонала 

Целью освоения дисциплины является формирование у слушателей знаний теоретических 

основ и практических навыков, которые позволят им осуществлять функции по анализу 

действующей и формированию новой системы оплаты труда персонала на предприятии любой 

формы собственности. 

Задачами и освоения дисциплины являются:формирование у бакалавров теоретических знаний 

в области организации оплаты труда на предприятиях, представлений о существующих точках 

зрения на различные её аспекты; формирование групп компетенций, необходимых для 



осуществления основных видов профессиональной деятельности экономиста и, в частности, 

экономиста по труду, связанных с использованием труда и повышением его  эффективности; 

овладение современными методами расчётов показателей эффективного  использования 

персонала, заработной платы; подготовка бакалавров к самостоятельной профессиональной 

работе в государственных органах всех  уровней, в профсоюзных организациях и 

экономических службах организаций различных отраслей экономики и форм собственности, 

образовательных учреждений начального профессионального, среднего  и высшего 

профессионального, а также дополнительного профессионального образования. 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование у студентов следующих 

компетенций: 

ПК-8 (знанием принципов и основ формирования системы мотивации и стимулирования 

персонала (в том числе оплаты труда), порядка применения дисциплинарных взысканий, 

владение навыками оформления результатов контроля за трудовой и исполнительской 

дисциплиной (документов о поощрениях и взысканиях) и умением применять их на практике); 

ПК-24 (способностью применять на практике методы оценки эффективности системы 

материального и нематериального стимулирования в организации). 

В результате освоения дисциплины студент должен: 

Знать: основы управления поведением персонала (теории поведения личности в организации; 

теоретические основы, содержание и методы управления мотивацией и стимулированием 

трудовой деятельности (в т.ч. оплаты труда); этические нормы деловых отношений, основы 

делового общения, принципы и методы организации деловых коммуникаций; сущность и 

методы управления организационной культурой; причины возникновения и методы 

управления конфликтами и стрессами в организации; основы управления безопасностью 

организации и ее персонала; управление дисциплинарными отношениями);   

Уметь: разрабатывать и реализовывать мероприятия по совершенствованию организации 

труда персонала; 

Владеть / быть в состоянии продемонстрировать: современными технологиями управлением 

поведением персонала (управления мотивацией и стимулированием трудовой деятельности; 

формирования и поддержания морально-психологического климата в организации; управления 

повышением этического уровня деловых отношений и эффективности делового общения; 

управления организационной культурой; управления конфликтами и стрессами; управления 

безопасностью организации и ее персонала; управления дисциплинарными отношениями); 

Содержание дисциплины 

РАЗДЕЛ 1. ОРГАНИЗАЦИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА ПЕРСОНАЛА 

Тема 1.1. Предмет и содержание дисциплины «Оплата труда персонала» 

Тема 1.2. Заработная плата, её сущность, содержание и функции. 

Тема 1.3. Основы организации оплаты труда на макроуровне. 

Тема 1.4. Организация оплаты труда на предприятии 

РАЗДЕЛ 2. ЭФФЕКТИВНОСТЬ СИСТЕМЫ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ 

Тема 2.1. Организация текущего и единовременного поощрения работников 

Тема 2.2. Тарифное нормирование труда 

Тема 2.3. Планирование и анализ использования средств на оплату труда 

Тема 2.4. Анализ использования фонда оплаты труда 

 

Б1.В.ДВ.7 Дисциплины по выбору 

Б1.В.ДВ.7.1Экономический и финансовый анализ 

 

Целью изучения дисциплины «Экономический анализ» является получение целостного 

представления об анализе хозяйственной деятельности как важнейшей функции управления 

организациями, осмысливание и понимание основных методов экономического анализа и их 

применения на разных стадиях процесса разработки и принятия управленческих решений, 

получение практических навыков по анализу и оценке различных направлений производственно-

хозяйственной, финансовой и инвестиционной деятельности. 

Основными задачами изучения дисциплины являются: 

• получение теоретических знаний о сущности и основных направлениях экономического 

анализа; 



• получение практических навыков анализа хозяйственной деятельности организации. 

 

1.1 Планируемые результаты обучения по дисциплине 

Процесс обучения направлен на формирование следующих компетенций: 

 

Общепрофессиональные: 

ОПК-5 - способностью анализировать результаты исследований в контексте целей и задач 

своей организации; 

ОПК-6 - владением культурой мышления, способностью к восприятию, обобщению и 

экономическому анализу информации, постановке цели и выбору путей ее достижения; 

способностью отстаивать свою точку зрения, не разрушая отношения; 

ОПК-10 - способностью решать стандартные задачи профессиональной деятельности на 

основе информационной и библиографической культуры с применением информационно-

коммуникационных технологий и с учетом основных требований информационной безопасности. 

 

1.2 Результаты освоения образовательной программы 

В результате изучения дисциплины студент должен: 

ОПК-5 - способностью анализировать результаты исследований в контексте целей и задач 

своей организации. 

В результате освоения компетенции  ОПК - 5  студент должен: 

Знать: нормативно-правовые документы регулирующие бухгалтерский учет в Российской 

Федерации. 

Уметь: пользоваться действующей нормативной базой. 

Владеть: навыками работы с экономической литературой, информационными источниками, 

учебной и справочной литературой по современным проблемам учета; приемами ведения 

дискуссии и публичных выступлений; потребностью в постоянном продолжении образования. 

ОПК-6 - владением культурой мышления, способностью к восприятию, обобщению и 

экономическому анализу информации, постановке цели и выбору путей ее достижения; 

способностью отстаивать свою точку зрения, не разрушая отношения. 

В результате освоения компетенции  ОПК-6  студент должен: 

Знать: отечественные и зарубежные опыты проведения анализа информации, необходимого 

для подготовки обзорной информации и/или аналитического отчета. 

Уметь: анализировать информацию на основании данных синтетического и аналитического 

учета. 

Владеть: навыками подготовить информационный обзор и/или аналитический отчет. 

В результате освоения компетенции  ПК-5  студент должен: 

способен преподавать экономические дисциплины в образовательных учреждениях 

различного уровня, используя существующие программы и учебно-методические материалы 

Знать: существующие программы и учебно-методические материалы. 

Уметь: преподавать экономические дисциплины в образовательных учреждениях различного 

уровня. 

Владеть: существующими программами и учебно-методическими материалами и преподавать 

экономические дисциплины в образовательных учреждениях. 

ОПК-10 - способностью решать стандартные задачи профессиональной деятельности на 

основе информационной и библиографической культуры с применением информационно-

коммуникационных технологий и с учетом основных требований информационной безопасности. 

В результате освоения компетенции  ОПК - 10  студент должен: 

Знать: нормативно-правовые документы регулирующие бухгалтерский учет в Российской 

Федерации. 

Уметь: пользоваться действующей нормативной базой. 

Владеть: навыками работы с экономической литературой, информационными источниками, 

учебной и справочной литературой по современным проблемам учета; приемами ведения 

дискуссии и публичных выступлений; потребностью в постоянном продолжении образования. 

 

Содержание дисциплины 

 

Тема 1. Роль и содержание  экономического анализа хозяйственной деятельности. 



Тема 2. Методы подготовки и  мониторинга бизнес-плана 

Тема 3. Экономический анализ исполнения смет (бюджетов). 

Тема 4. Анализ в системе маркетинга  

Тема 5. Анализ и управление объемом производства и продаж  

Тема 6. Анализ технико-организационного уровня и других условий производства. 

 

Б1.В.ДВ.07  Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.7 

Б1.В.ДВ.07.01 Трудовые конфликты 

Цель и задачи освоения дисциплины: 

Целями освоения дисциплины является освоение основ теории управления конфликтным 

взаимодействием в различных сферах профессиональной деятельности. 

Задачами освоения дисциплины  являются: - пополнять систему  теоретических и 

практических знаний о теории и практике работы в условиях возникновения трудовых 

конфликтов. -  в развитии общей, психологической, правовой, коммуникативной культуры, 

личностно-профессиональной, конфликтологической компетентностей, способности к 

сотруднической деятельности, работе в  команде.  - формировать на основе теоретического 

знания, практических навыков и  умений  использования  различных технологий  по 

разрешению и управлению конфликтами в профессиональной управленческой  деятельности. 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование у студентов следующих 

компетенций: 

общепрофессиональных компетенций: 

ОПК-8 (способностью использовать нормативные правовые акты в своей профессиональной 

деятельности, анализировать социально-экономические проблемы и процессы в организации, 

находить организационно-управленческие и экономические решения, разрабатывать 

алгоритмы их реализации и готовностью нести ответственность за их результаты), 

профессиональных компетенций: 

ПК-8 (знанием принципов и основ формирования системы мотивации и стимулирования 

персонала (в том числе оплаты труда), порядка применения дисциплинарных взысканий, 

владение навыками оформления результатов контроля за трудовой и исполнительской 

дисциплиной (документов о поощрениях и взысканиях) и умением применять их на практике), 

ПК-37 способностью участвовать в реализации программы организационных изменений (в том 

числе в кризисных ситуациях) в части решения задач управления персоналом, знанием 

технологии преодоления локального сопротивления изменениям и умением использовать их 

на практике 

В результате освоения дисциплины студент должен: 

Знать:- основы теорий конфликтов: динамику развития, функции, мотивацию, движущие силы 

конфликта;- методы управления трудовыми конфликтами: профилактика, способы 

разрешение, регламентация, манипуляция; 

Уметь:  анализировать и прогнозировать поведение работников организации в конкретной 

конфликтной ситуации; определять реально применяемые и наиболее эффективные способы 

управления конфликтами; применять полученные знания в практической деятельности в 

органах государственного и муниципального управления. 

Владеть/ быть в состоянии продемонстрировать  навыком профилактики конфликта на стадии 

предконфтликтной ситуации;- навыком выявлением причины, вызвавших конкретную 

конфликтную ситуацию. 

Содержание дисциплины 

Раздел 1. Теоретические основы конфликтов  в организации. 

Тема 1.1. Понятие организационного конфликта.  

Тема 1.2. Проблемы конфликтов  в организации. 

Тема 1.3. Внутриличностные конфликты. 

Раздел 2. Методы разрешения конфликтов в организациях. 

Тема 2.1. Прогнозирование и предупреждение трудовых конфликтов 

Тема 2.2. Управление трудовыми конфликтами.  

Тема 2.3 Переговорный процесс как технология регулирования конфликтов. 

 

Б1.В.ДВ.07.02 Управление конфликтами в организации 



Цель и задачи освоения дисциплины 

Целью освоения дисциплины является освоение основ теории управления конфликтным 

взаимодействием в различных сферах профессиональной деятельности. Овладение данной 

дисциплиной способствует формированию общей, психологической, правовой культуры, 

повышению личностно-профессиональной, конфликтологической компетентности, 

коммуникативной грамотности, конкурентоспособности выпускников, социальной 

мобильности, самостоятельности, за счет  интеграции психологических ресурсов человека, 

учета систем общечеловеческих, межкультурных ценностей,  профессионального сознания и 

самосознания, формирующих готовность к инновационной  деятельности.    

Основными предопределяющими содержание курса задачами являются следующие: 

- пополнять систему  теоретических и практических знаний о теории и практике работы в 

условиях возникновения трудовых конфликтов.  

-  в развитии общей, психологической, правовой, коммуникативной культуры, личностно-

профессиональной, конфликтологической компетентностей, способности к сотруднической 

деятельности, работе в  команде.   

- формировать на основе теоретического знания, практических навыков и  умений  

использования  различных технологий  по разрешению и управлению конфликтами в 

профессиональной управленческой  деятельности. 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины 

     Процесс изучения дисциплины направлен на формирование у студентов следующих 

компетенций 

общепрофессиональных компетенций: 

ОПК-8 (способностью использовать нормативные правовые акты в своей профессиональной 

деятельности, анализировать социально-экономические проблемы и процессы в организации, 

находить организационно-управленческие и экономические решения, разрабатывать 

алгоритмы их реализации и готовностью нести ответственность за их результаты); 

профессиональных компетенций: 

ПК-8 (знанием принципов и основ формирования системы мотивации и стимулирования 

персонала (в том числе оплаты труда), порядка применения дисциплинарных взысканий, 

владение навыками оформления результатов контроля за трудовой и исполнительской 

дисциплиной (документов о поощрениях и взысканиях) и умением применять их на практике); 

ПК-37 (способностью участвовать в реализации программы организационных изменений (в 

том числе в кризисных ситуациях) в части решения задач управления персоналом, знанием 

технологии преодоления локального сопротивления изменениям и умением использовать их 

на практике). 

В результате освоения дисциплины студент должен:  

Знать: основные программы и подходы к осуществлению организационных изменений, в том 

числе к осуществлению нововведений в кадровых системах. 

Уметь: принимать участие в разработке программ осуществления организационных изменений 

в части вопросов управления персоналом и оценивать их эффективность. 

Владеть / быть в состоянии продемонстрировать: знанием технологии преодоления локального 

сопротивления изменениям. 

Содержание дисциплины 

РАЗДЕЛ 1. ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ КОНФЛИКТОВ  В ОРГАНИЗАЦИИ 

Тема 1.1. Понятие организационного конфликта 

Тема 1.2. Проблемы конфликтов  в организации. 

Тема 1.3. Внутриличностные конфликты. 

 РАЗДЕЛ 2. ТЕХНОЛОГИИ РАЗРЕШЕНИЯ КОНФЛИКТОВ В ОРГАНИЗАЦИЯХ. 

Тема 2.1. Прогнозирование и предупреждение трудовых конфликтов. 

Тема 2.2. Управление трудовыми конфликтами.  

Тема 2.3 Переговорный процесс как технология регулирования конфликтов. 

 

Б1.В.ДВ.08  Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.8 

Б1.В.ДВ.08.01 Связи с общественными органами власти 

Цель и задачи освоения дисциплины 

Целью освоения дисциплины « 

В результате освоения дисциплины студент должен: 



 

Б1.В.ДВ.08.02 Технология формирования имиджа организации 
 

 

Б1.В.ДВ.09  Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.9 

Б1.В.ДВ.09.01 Документационной обеспечение системы управления 

Цель и задачи освоения дисциплины 

Целью дисциплины является освоение процесса документирования деятельности организаций 

и предприятий в сфере управления персоналом. 

Задачи курса: 

- изучение основных нормативных и методических документов по документационному 

обеспечению управления персоналом; 

- изучение формы и содержания управленческих документов, систем документации, а также 

движения документооборота в организации; 

- составление и оформление различных видов документов в соответствии с рекомендациями 

государственных стандартов и определение юридической силы 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины 

     Процесс изучения дисциплины направлен на формирование у студентов следующих 

компетенций: 

ПК-8 (знанием принципов и основ формирования системы мотивации и стимулирования 

персонала (в том числе оплаты труда), порядка применения дисциплинарных взысканий, 

владение навыками оформления результатов контроля за трудовой и исполнительской 

дисциплиной (документов о поощрениях и взысканиях) и умением применять их на практике); 

ПК-12 (знанием основ разработки и внедрения кадровой и управленческой документации, 

оптимизации документооборота и схем функциональных взаимосвязей между 

подразделениями, основ разработки и внедрения процедур регулирования трудовых 

отношений и сопровождающей документации); 

ПК-13 (умением вести кадровое делопроизводство и организовывать архивное хранение 

кадровых документов в соответствии с действующими нормативно-¬правовыми актами, 

знанием основ кадровой статистики, владением навыками составления кадровой отчетности, а 

также навыками ознакомления сотрудников организации с кадровой документацией и 

действующими локальными нормативными актами, умение обеспечить защиту персональных 

данных сотрудников); 

ПК-17 (знанием основ разработки и внедрения профессиональных, в том числе корпоративных 

стандартов в области управления персоналом, умением составлять описания и распределять 

функции и функциональные обязанности сотрудников, а также функции подразделений 

разного уровня (карты компетенций, должностные инструкции, положения о подразделениях). 

 

В результате освоения дисциплины студент должен: 

Знать: основы кадрового, документационного, информационного, технического, нормативно-

методического и правового обеспечения системы управления персоналом;   

Уметь: вести кадровое делопроизводство  и организовать архивное хранение кадровых 

документов в соответствии с действующими нормативно-правовыми актами; 

Владеть / быть в состоянии продемонстрировать: методами реализации основных 

управленческих функций в сфере управления персоналом; 

Содержание дисциплины: 

Раздел 1. Введение в документационное обеспечение управления персоналом. 

Тема 1.1. Предмет и метод дисциплины 

Тема 1.2. Нормативно-методическая база документационного обеспечения управленческой 

деятельности (ДОУ) 

Тема 1.3. Порядок составления и оформления документов 

Тема 1.4. Системы документации 

Раздел 2. Организация работы с кадровыми документами 

Тема 2.1. Кадровая документация.  

Тема 2.2. Организация работы с документами 

Тема 2.3. Организация текущего хранения документов 

Тема 2.4. Подготовка дел к архивному хранению 



Б1.В.ДВ.09.02 Основы документооборота 

Цель и задачи освоения дисциплины 

Цель изучения дисциплины (модуля)  заключается  в овладении основами правильного 

оформления документов и надлежащей организацией документооборота согласно требованиям 

ГОСТа. 

Задачами освоения дисциплины (модуля) являются: 

- формирование у студентов системного представления по вопросам документационного 

обеспечения управления организации; 

- изучение документа, систем документации, комплексов документов, организации 

документирования и делопроизводства, составляющих основу информационных процессов в 

процессе управления; 

- изучение специфики всех этапов обработки документов, а также текущего хранения 

документов и подготовки дел к архивному хранению. 

 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

Освоение дисциплины направлено на формирование у студентов следующих компетенций: 

ПК-14; ПК-15; ПК-26; ПК-36 

профессиональных компетенций 

ПК-14 (владением навыками анализа экономических показателей деятельности организации и 

показателей по труду (в том числе производительности труда), а также навыками разработки и 

экономического обоснования мероприятий по их улучшению и умением применять их на 

практике), 

ПК-15 (владением навыками сбора информации для анализа внутренних и внешних факторов, 

влияющих на эффективность деятельности персонала организации, умением рассчитывать 

численность и профессиональный состав персонала в соответствии со стратегическими 

планами организации), 

ПК-26 (знанием основ проведения аудита и контроллинга персонала и умением применять их 

на практике, владением важнейшими методами экономического и статистического анализа 

трудовых показателей, методами бюджетирования затрат на персонал), 

ПК-36 (знанием основ проведения и методов оценки экономической и социальной 

эффективности инвестиционных проектов в области управления персоналом при различных 

схемах и условиях инвестирования и финансирования программ развития персонала). 

 

Результаты освоения образовательной программы 

В результате изучения дисциплины студент должен: 

Знать: основные экономические показатели деятельности организации и показатели по труду. 

Уметь: координировать деятельность исполнителей в системе управления. 

Владеть / быть в состоянии продемонстрировать: навыками разработки и обоснования 

мероприятий по улучшению показателей деятельности организации и показателей по труду. 

 

Содержание дисциплины 

РАЗДЕЛ 1. ВВЕДЕНИЕ В ДОКУМЕНТАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ СИСТЕМЫ 

УПРАВЛЕНИЯ 

Тема 1.1. Предмет и метод дисциплины “Документационное обеспечение системы 

управления” 

Тема 1.2. Нормативно-методическая база документационного обеспечения управленческой 

деятельности (ДОУ) 

Тема 1.3. Порядок составления и оформления документов 

Тема 1.4. Системы документации 

РАЗДЕЛ 2. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ С ДОКУМЕНТАМИ 

Тема 2.2. Регистрация документов 

Тема 2.3. Организация текущего хранения документов 

Тема 2.4. Подготовка дел к архивному хранению  

 

ПРАКТИКИ Вариативная часть 

Б2.В.01(У)  Учебная практика: практика по получению первичных  

профессиональных умений и навыков 



Цели учебной практики 

Учебная практика является первым этапом знакомства студентов с современными 

организациями.  

Целями учебной практики  являются получение общих знаний о работе современных 

организаций  и системе управления персоналом в них.  

Задачи  учебной практики: 

 развитие способности повышать свой общекультурный и профессиональный уровень и 

самостоятельно осваивать новые методы работы; 

 развитие способности к проведению аналитической работы; 

 умение применять методы проведения исследований в системе управления персоналом; 

 развитие навыков по поиску, анализу, структурированию и презентации  информации,  

анализу научных публикаций по определенной теме исследования; 

 получение навыков использования современных информационных технологий в 

осуществлении исследовательской деятельности. 

Требования к результатам прохождения учебной практики 

     Процесс изучения дисциплины направлен на формирование у студентов следующих 

компетенций: 

ПК-1 знанием основ разработки и реализации концепции управления персоналом, кадровой 

политики организации, основ стратегического управления персоналом, основ формирования и 

использования трудового потенциала и интеллектуального капитала организации, отдельного 

работника, а также основ управления интеллектуальной собственностью и умение применять 

их на практике. 

ПК-2 знанием основ кадрового планирования и контроллинга, основ маркетинга персонала, 

разработки и реализации стратегии привлечения персонала и умением применять их на 

практике. 

ПК-3 знанием основ разработки и внедрения требований к должностям, критериев подбора и 

расстановки персонала, основ найма, разработки и внедрения программ и процедур подбора и 

отбора персонала, владением методами деловой оценки персонала при найме и умение 

применять их на практике. 

ПК-4 знанием основ социализации, профориентации и профессионализации персонала, 

принципов формирования системы трудовой адаптации персонала, разработки и внедрения 

программ трудовой адаптации и умение применять их на практике. 

ПК-5 знанием основ научной организации и нормирования труда, владением навыками 

проведения анализа работ и анализа рабочих мест, оптимизации норм обслуживания и 

численности, способностью эффективно организовывать групповую работу на основе знания 

процессов групповой динамики и принципов формирования команды и умение применять их 

на практике. 

ПК-6 знанием основ профессионального развития персонала, процессов обучения, управления 

карьерой и служебно-профессиональным продвижением персонала, организации работы с 

кадровым резервом, видов, форм и методов обучения персонала и умением применять их на 

практике. 

ПК-7 знанием целей, задач и видов аттестации и других видов текущей деловой оценки 

персонала в соответствии со стратегическими планами организации, умением разрабатывать и 

применять технологии текущей деловой оценки персонала и владением навыками проведения 

аттестации, а также других видов текущей деловой оценки различных категорий персонала. 

ПК-8 знанием принципов и основ формирования системы мотивации и стимулирования 

персонала (в том числе оплаты труда), порядка применения дисциплинарных взысканий, 

владение навыками оформления результатов контроля за трудовой и исполнительской 

дисциплиной (документов о поощрениях и взысканиях) и умением применять их на практике. 

ПК-9 знанием нормативно-правовой базы безопасности и охраны труда, основ политики 

организации по безопасности труда, основ оптимизации режимов труда и отдыха с учетом 

требований психофизиологии, эргономики и эстетики труда для различных категорий 

персонала, владением навыками расчетов продолжительности и интенсивности рабочего 

времени и времени отдыха персонала, а также владение технологиями управления 

безопасностью труда персонала и умение применять их на практике. 

ПК-10 знанием Трудового кодекса Российской Федерации и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, знанием процедур приема, увольнения, перевода 



на другую работу и перемещения персонала в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации и владением навыками оформления сопровождающей документации. 

ПК-11 владением навыками разработки организационной и функционально-штатной 

структуры, разработки локальных нормативных актов, касающихся организации труда 

(правила внутреннего трудового распорядка, положение об отпусках, положение о 

командировках). 

ПК-12 знанием основ разработки и внедрения кадровой и управленческой документации, 

оптимизации документооборота и схем функциональных взаимосвязей между 

подразделениями, основ разработки и внедрения процедур регулирования трудовых 

отношений и сопровождающей документации. 

ПК-13 умением вести кадровое делопроизводство и организовывать архивное хранение 

кадровых документов в соответствии с действующими нормативно-¬правовыми актами, 

знанием основ кадровой статистики, владением навыками составления кадровой отчетности, а 

также навыками ознакомления сотрудников организации с кадровой документацией и 

действующими локальными нормативными актами, умение обеспечить защиту персональных 

данных сотрудников. 

ПК-14  владением навыками анализа экономических показателей деятельности организации и 

показателей по труду (в том числе производительности труда), а также навыками разработки и 

экономического обоснования мероприятий по их улучшению и умением применять их на 

практике. 

В результате освоения учебной практики студент должен: 

Знать: основы современной философии и концепций управления персоналом, состав и 

содержание функций и методы управления персоналом; основы маркетинга персонала (в том 

числе вопросы кадрового планирования) и контроллинга персонала; технологии найма и 

расстановки персонала; основы социализации, профориентации и профессионализации 

персонала; основы научной организации и нормирования труда; основы профессионального 

развития персонала; цели задачи и виды текущей деловой оценки персонала; теоретические 

основы, содержание и методы управления мотивацией и стимулированием  трудовой 

деятельности (в том числе оплаты труда); нормативно-правовую базу безопасности и охраны 

труда, основы бизнес-процессов в организации. Трудовой кодекс Российской Федерации и 

иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права; типы 

организационной и функционально-штатной структуры, основные параметры и принципы их 

проектирования; основы кадрового, документационного, информационного, технического, 

нормативно-методического и правового обеспечения системы управления персоналом; основы 

кадрового, документационного, информационного, технического, нормативно-методического 

и правового обеспечения системы управления персоналом; основные трудовые показатели. 

Уметь: применять процедуры контроля и методы оценки деятельности персонала; :  

анализировать состояние и тенденции развития рынка труда с точки зрения обеспечения 

потребности организации в персонале; прогнозировать и планировать потребность 

организации в персонале в соответствии со стратегическими планами организации и 

определять эффективные пути её удовлетворения; разрабатывать мероприятия по 

привлечению и отбору новых сотрудников и осуществлять программы по их адаптации; 

разрабатывать и внедрять программы трудовой адаптации персонала; эффективно 

организовывать групповую работу на основе знания процессов групповой динамики и 

принципов формирования команды и знания основ организации труда; использовать 

различные методы деловой оценки персонала; использовать различные методы текущей 

деловой оценки (в том числе аттестации) персонала в соответствии со стратегическими 

планами организации; разрабатывать мероприятия по совершенствованию системы мотивации 

и стимулирования трудовой деятельности персонала; разрабатывать мероприятия по 

оптимизации режимов труда и отдыха с учетом требований  психофизиологии, эргономики и 

эстетики  труда для различных категорий персонала; разрабатывать нормативные документы, 

содержащие нормы трудового права; анализировать внешнюю и внутреннюю среду 

организации, выявлять её ключевые элементы и оценивать их влияние на организацию и на 

персонал; вести кадровую и управленческую документацию; вести кадровое делопроизводство 

и организовать архивное хранение кадровых документов в соответствии с действующими 

нормативно-правовыми актами; выстраивать логическую последовательность между 

анализируемыми показателями, выявлять причинно-следственные связи; выявлять и 



правильно интерпретировать происходящие изменения в динамике рынка труда 

применительно к практике управления персоналом; 

Владеть / быть в состоянии продемонстрировать: навыками формирования и использования 

трудового потенциала и интеллектуального капитала организации и отдельного работника; 

методами разработки и реализации маркетинговых программ в управлении персоналом, в том 

числе методами разработки и реализации стратегии привлечения персонала; технологиями 

разработки и внедрения требований к должностям; технологиями разработки системы 

трудовой адаптации персонала; навыками проведения анализа работ и анализа рабочих мест, 

оптимизации норм обслуживания и численности работников; современными технологиями 

управления развитием персонала; технологиями проведения текущей деловой оценки 

персонала; технологией разработки локальных нормативных документов, фиксирующих 

систему мотивации и стимулирования трудовой деятельности (в том числе порядка 

применения дисциплинарных взысканий); технологиями управления безопасностью труда 

персонала; навыками оформления документации по приему, увольнению, переводу на другую 

работу и перемещению персонала; навыками разработки локальных нормативных актов, 

касающихся организации труда (правила внутреннего трудового распорядка, положение об 

отпусках, положение о командировках); навыками разработки и внедрения процедур 

регулирования трудовых отношений и сопровождающей документации; навыками 

ознакомления сотрудников организации с кадровой документацией  и обеспечения защиты 

персональных данных сотрудников; приемами и способами расчета и анализа важнейших 

трудовых показателей и навыками разработки и социально-экономического обоснования 

мероприятий по их улучшению. 

Содержание учебной практики 

ПОДГОТОВИТЕЛЬНЫЙ ЭТАП 

1. Цели и задачи практики; 

2. Знакомство с руководителем практики от организации; 

3. Прохождение инструктажа по технике безопасности; 

4. Прибытие на рабочее место; 

5. Знакомство с руководителем подразделения и членами коллектива, в котором будет 

проходить практика; 

6. Знакомство с руководителем подразделения и членами коллектива, в котором будет 

проходить практика; 

7. Изучение нормативно-правовых документов органов государственной и муниципальной 

службы. 

ЭКСПЕРИМЕНТАЛЬНЫЙ ЭТАП. ПРОХОЖДЕНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  

1. Ознакомление с характеристикой  

2. органов государственной и муниципальной службы; 

3. Изучение организационной структуры управления; 

4. Изучение структуры и функций службы управления персоналом; 

5. Проведение анализа кадровой политики и стратегии управления персоналом в органах 

государственной и муниципальной службы 

ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЙ ЭТАП 

1. Обработка, систематизация и анализ полученной информации и собранных мате 

2. Формирование и подготовка отчета по практике 

Защита отчета на кафедре 

 

Б2.В.02(П)  Производственная практика: практика по получению 

профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности 

Цели и задачи прохождения производственной практики 

Целями практики является: закрепление теоретических знаний, полученных в ходе обучения в 

ОУП ВО «АТиСО»;  развитие и совершенствование навыков по анализу и организации 

системы управления персоналом. 

Задачи производственной практики:  

  изучение и участие в разработке организационно-методических и нормативно-

технических документов для решения отдельных задач управления персоналом организации 

по месту прохождения практики; 



 разработка предложений по совершенствованию системы управления персоналом 

организации; 

 сбор необходимых материалов и документов для выполнения выпускной 

квалификационной работы.  

Производственная практика является обязательной для профиля подготовки УПО направления 

подготовки 38.03.03 УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ (бакалавриат) и представляет собой вид 

учебных занятий, непосредственно ориентированных на профессионально-практическую 

подготовку обучающихся. 

Требования к результатам прохождения практики 

Процесс прохождения практики направлен на формирование у студентов следующих 

компетенций:  

ПК-15  владением навыками сбора информации для анализа внутренних и внешних факторов, 

влияющих на эффективность деятельности персонала организации, умением рассчитывать 

численность и профессиональный состав персонала в соответствии со стратегическими 

планами организации. 

ПК-16  владением навыками анализа и мониторинга конкурентоспособности стратегии 

организации в области подбора и привлечения персонала и умением применять их на 

практике. 

ПК-18  владением методами оценки и прогнозирования профессиональных рисков, методами 

анализа травматизма и профессиональных заболеваний, знанием основ оценки социально-

экономической эффективности разработанных мероприятий по охране труда и здоровья 

персонала и умением применять их на практике. 

ПК-19  владением навыками и методами сбора информации для выявления потребности и 

формирования заказа организации в обучении и развитии персонала, навыками сбора 

информации для анализа рынка образовательных, консалтинговых и иных видов услуг в 

области управления персоналом, а также навыками получения обратной связи и обработки 

результатов обучения и иных форм профессионального развития персонала. 

ПК-20  умением оценить эффективность аттестации и других видов текущей деловой оценки 

персонала, владением навыками получения обратной связи по результатам текущей деловой 

оценки персонала. 

ПК-22  умением формировать бюджет затрат на персонал и контролировать его исполнение, 

владением навыками контроля за использованием рабочего времени. 

ПК-23  знанием основ подготовки, организации и проведения исследований 

удовлетворенности персонала работой в организации и умением использовать их на практике. 

ПК-24  способностью применять на практике методы оценки эффективности системы 

материального и нематериального стимулирования в организации. 

ПК-25  способностью проводить анализ рыночных и специфических рисков, связанных с 

деятельностью по реализации функций управления персоналом, использовать его результаты 

для принятия управленческих решений. 

ПК-26  знанием основ проведения аудита и контроллинга персонала и умением применять их 

на практике, владением важнейшими методами экономического и статистического анализа 

трудовых показателей, методами бюджетирования затрат на персонал. 

ПК-27 владением методами и программными средствами обработки деловой информации, 

навыками работы со специализированными кадровыми компьютерными программами, 

способностью взаимодействовать со службами информационных технологий и эффективно 

использовать корпоративные информационные системы при решении задач управления 

персоналом. 

ПК-28  знанием корпоративных коммуникационных каналов и средств передачи информации, 

владением навыками информационного обеспечения процессов внутренних коммуникаций. 

В результате прохождения практики студент должен: 

Знать: основы современной философии и концепций управления персоналом, состав и 

содержание функций и методы управления персоналом; основы маркетинга персонала (в том 

числе вопросы кадрового планирования) и контроллинга персонала; технологии найма и 

расстановки персонала; основы социализации, профориентации и профессионализации 

персонала; основы научной организации и нормирования труда; основы профессионального 

развития персонала; цели задачи и виды текущей деловой оценки персонала; теоретические 

основы, содержание и методы управления мотивацией и стимулированием  трудовой 



деятельности (в том числе оплаты труда); нормативно-правовую базу безопасности и охраны 

труда, основы бизнес-процессов в организации. Трудовой кодекс Российской Федерации и 

иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права; типы 

организационной и функционально-штатной структуры, основные параметры и принципы их 

проектирования; основы кадрового, документационного, информационного, технического, 

нормативно-методического и правового обеспечения системы управления персоналом; основы 

кадрового, документационного, информационного, технического, нормативно-методического 

и правового обеспечения системы управления персоналом; основные трудовые показатели. 

Уметь: применять процедуры контроля и методы оценки деятельности персонала; :  

анализировать состояние и тенденции развития рынка труда с точки зрения обеспечения 

потребности организации в персонале; прогнозировать и планировать потребность 

организации в персонале в соответствии со стратегическими планами организации и 

определять эффективные пути её удовлетворения; разрабатывать мероприятия по 

привлечению и отбору новых сотрудников и осуществлять программы по их адаптации; 

разрабатывать и внедрять программы трудовой адаптации персонала; эффективно 

организовывать групповую работу на основе знания процессов групповой динамики и 

принципов формирования команды и знания основ организации труда; использовать 

различные методы деловой оценки персонала; использовать различные методы текущей 

деловой оценки (в том числе аттестации) персонала в соответствии со стратегическими 

планами организации; разрабатывать мероприятия по совершенствованию системы мотивации 

и стимулирования трудовой деятельности персонала; разрабатывать мероприятия по 

оптимизации режимов труда и отдыха с учетом требований  психофизиологии, эргономики и 

эстетики  труда для различных категорий персонала; разрабатывать нормативные документы, 

содержащие нормы трудового права; анализировать внешнюю и внутреннюю среду 

организации, выявлять её ключевые элементы и оценивать их влияние на организацию и на 

персонал; вести кадровую и управленческую документацию; вести кадровое делопроизводство 

и организовать архивное хранение кадровых документов в соответствии с действующими 

нормативно-правовыми актами; выстраивать логическую последовательность между 

анализируемыми показателями, выявлять причинно-следственные связи; выявлять и 

правильно интерпретировать происходящие изменения в динамике рынка труда 

применительно к практике управления персоналом; 

Владеть / быть в состоянии продемонстрировать: навыками формирования и использования 

трудового потенциала и интеллектуального капитала организации и отдельного работника; 

методами разработки и реализации маркетинговых программ в управлении персоналом, в том 

числе методами разработки и реализации стратегии привлечения персонала; технологиями 

разработки и внедрения требований к должностям; технологиями разработки системы 

трудовой адаптации персонала; навыками проведения анализа работ и анализа рабочих мест, 

оптимизации норм обслуживания и численности работников; современными технологиями 

управления развитием персонала; технологиями проведения текущей деловой оценки 

персонала; технологией разработки локальных нормативных документов, фиксирующих 

систему мотивации и стимулирования трудовой деятельности (в том числе порядка 

применения дисциплинарных взысканий); технологиями управления безопасностью труда 

персонала; навыками оформления документации по приему, увольнению, переводу на другую 

работу и перемещению персонала; навыками разработки локальных нормативных актов, 

касающихся организации труда (правила внутреннего трудового распорядка, положение об 

отпусках, положение о командировках); навыками разработки и внедрения процедур 

регулирования трудовых отношений и сопровождающей документации; навыками 

ознакомления сотрудников организации с кадровой документацией  и обеспечения защиты 

персональных данных сотрудников; приемами и способами расчета и анализа важнейших 

трудовых показателей и навыками разработки и социально-экономического обоснования 

мероприятий по их улучшению. 

Содержание  практики 

ПОДГОТОВИТЕЛЬНЫЙ ЭТАП 

1.Организация производственной практики. 

1. Подготовка к прохождению преддипломной практики. 

2. Формирование индивидуального Задания. 



3. Определение перечня и последова¬тельности работ для реализации индивидуального 

задания  

4. Знакомство с руководителем практики от организации. 

5. Прохождение инструктажа по технике безопасности. 

6. Прибытие на рабочее место. 

7. Знакомство с руководителем подразделения и членами коллектива, в котором будет 

проходить практика. 

8. Изучение основных нормативно-правовых документов органов государственной и 

муниципальной службы. 

ЭКСПЕРИМЕНТАЛЬНЫЙ ЭТАП. ПРОХОЖДЕНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

1. Ознакомление с характеристикой  организации (предприятия) 

2. Изучение системы организационной структуры управления.  

3. Изучение организационной культуры. 

4. Проведение анализа кадровой политики и стратегии управления человеческими ресурсами 

в организации  

5. Изучение структуры и функций службы управления персоналом. 

6. Изучение и анализ системы управления человеческими ресурсами в организации 

7. Анализ кадровой структуры, количественного и качественного состава персонала 

ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЙ ЭТАП 

1. Обработка, систематизация и анализ полученной информации и собранных материалов. 

2. Формирование и подготовка отчета по практике. 

Защита отчета на кафедре 

 

Б2.В.03(Пд)  Производственная практика: преддипломная практика 

Цели и задачи прохождения преддипломной практики 

Целями преддипломной практики являются закрепление и углубление теоретических знаний, 

формирование и раз¬витие у студентов практических навыков и компетенций, необходимых 

для выполнения выпускной квалификационной работы, а также приобретение практического 

опыта са-мостоятельно вести научный поиск и решать конкретные методические задачи на 

основе использования результатов практической деятельности.  

Задачами преддипломной практики являются: 

 закрепление и расширение теоретических знаний по определенной дис¬циплине или 

блокам дисциплин учебного плана основной образовательной программы; 

 систематизация знаний во взаимной увязке блоков дисциплин базовой части с 

обязательными дисциплинами и дисциплинами по выбору; 

 овладение методикой исследования при решении определенных теоретических, 

методических и практических проблем; 

 получение навыков использования современных образовательных технологий в процессе 

прохождения практики. 

Требования к результатам прохождения практики 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование у студентов следующих 

компетенций:  

ПК-34  знанием основ организационного проектирования системы и технологии управления 

персоналом (в том числе с использованием функционально¬-стоимостного метода), владением 

методами построения функциональных и организационных структур управления организацией 

и ее персоналом исходя из целей организации, умением осуществлять распределение функций, 

полномочий и ответственности на основе их делегирования. 

ПК-35  знанием основ разработки и использования инноваций в сфере управления персоналом, 

способностью вносить вклад в планирование, создание и реализацию инновационных 

проектов в области управления персоналом. 

ПК-36  знанием основ проведения и методов оценки экономической и социальной 

эффективности инвестиционных проектов в области управления персоналом при различных 

схемах и условиях инвестирования и финансирования программ развития персонала. 

ПК-37 способностью участвовать в реализации программы организационных изменений (в том 

числе в кризисных ситуациях) в части решения задач управления персоналом, знанием 

технологии преодоления локального сопротивления изменениям и умением использовать их 

на практике. 



ПК-38  владением навыками организации и ведения взаимодействия по кадровым вопросам с 

некоммерческим партнерством «ВВК - Национальный союз кадровиков», «Национальным 

союзом организаций по подготовке кадров в области управления персоналом («Национальный 

союз «Управление персоналом»)», Ассоциацией организаций управленческого образования, 

профсоюзами, другими общественными организациями и трудовым коллективом. 

В результате прохождения практики студент должен: 

Знать: основы организационного проектирования системы и технологии управления 

персоналом (в том числе с использованием функционально-стоимостного метода); принципы 

разработки и отбора перспективных проектов в сфере управления персоналом; основы 

проведения и методы оценки экономической и социальной эффективности инвестиционных 

проектов в области управления персоналом при различных схемах и условиях инвестирования 

и финансирования программ развития персонала; основные теории и подходы к 

осуществлению организационных изменений, в том числе к осуществлению нововведений в 

кадровых системах; о целях, задачах и направлениях деятельности национальной 

профессиональной ассоциации кадровиков (НСК), целях, задачах и направлениях 

деятельности ФНПР, о распределении социальной ответственности между государством, 

администрацией и наемными работниками; принципы управления персоналом в организации 

 Уметь: осуществлять распределение функций, полномочий и ответственности на основе их 

делегирования; принимать участие в разработке инвестиционных проектов направленных на 

совершенствование системы и технологий управления персоналом и проводить их оценку;  

осуществлять инновационное проектирование; проводить анализ рыночных и специфических 

рисков, связанных с деятельностью по реализации функций управления персоналом, 

использовать его результаты для принятия управленческих решений; принимать участие в 

разработке программ осуществления организационных изменений в части вопросов 

управления персоналом и оценивать их эффективность; использовать в профессиональной 

деятельности результаты исследований НСК, использовать лучшие практики профсоюзной 

деятельности в решении проблем трудового коллектива, демонстрировать лидерские качества; 

собирать и анализировать материалы по действующей в организации системе управления 

персоналом в организации. 

Владеть / быть в состоянии продемонстрировать: методами построения функциональных и 

организационных структур управления организацией и ее персоналом исходя из целей 

организации; навыками исследования в сфере управления персоналом с точки зрения оценки 

её инновационного и инвестиционного потенциала; навыками разработки и экономического 

обоснования программ развития персонала; современными технологиями управления 

персоналом; знаниями ведения переговорного процесса, установления партнерских 

отношений, необходимых для достижения социальных целей; методами и технологиями 

управления персоналом в организации. 

4.Содержание  практики 

 Подготовка, написание, оформление ВКР, прохождение предзащиты. 

 Получение отзыва научного руководителя, рецензента 

 

Б3 Государственная итоговая аттестация (базовая часть) 

Б3.Б.01(Д)  Защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к 

процедуре защиты и процедуру защиты 

Государственная итоговая аттестация выпускников является обязательным элементом 

образовательной программы для студентов, обучающихся по направлению подготовки  

38.03.03 Управление персоналом профилю подготовки Рекрутмент квалификация Бакалавр. В 

соответствии с требованиями к содержанию и уровню подготовки выпускников формами 

государственной итоговой аттестации являются защита выпускной квалификационной работы 

(ВКР) и государственный экзамен. 

Целью государственной итоговой аттестации является установление соответствия уровня и 

качества подготовки выпускника Федеральному Государственному Образовательному 

Стандарту по направлению подготовки 38.03.03 Управление персоналом профилю подготовки 

Рекрутмент квалификации Бакалавр и дополнительным требованиям образовательного 

учреждения по конкретной специальности. 



Государственная итоговая аттестация определяет, в какой степени выпускник готов к 

выполнению профессиональной деятельности в соответствии с его квалификационной 

характеристикой. 

Программа государственной итоговой аттестации, включая программы государственных 

экзаменов и (или) требования к выпускным квалификационным работам и порядку их 

выполнения, критерии оценки результатов сдачи государственных экзаменов и (или) защиты 

выпускных квалификационных работ, утвержденные организацией, а также порядок подачи и 

рассмотрения апелляций доводятся до сведения обучающихся не позднее чем за шесть 

месяцев до начала государственной итоговой аттестации. 

Область профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу бакалавриата, 

включает: 

 

• разработку философии, концепции, кадровой политики и стратегии управления 

персоналом;  

• кадровое планирование и маркетинг персонала;  

• найм, оценку, аудит, контроллинг и учет персонала;  

• социализацию, профориентацию, адаптацию и аттестацию персонала; 

• трудовые отношения;  

• управление этическими нормами поведения, организационной культурой, конфликтами и 

стрессами;  

• управление занятостью;  

• организацию, нормирование, регламентацию, безопасность, условия и дисциплину труда;  

• развитие персонала: обучение, в том числе повышение квалификации и профессиональную 

переподготовку, стажировку, управление деловой карьерой и служебно-профессиональным 

продвижением, управление кадровым резервом;  

• мотивацию и стимулирование персонала, в том числе оплату труда; 

• социальное развитие персонала;  

• работу с высвобождающимся персоналом;  

• организационное проектирование, формирование и развитие системы управления 

персоналом, в том числе ее организационной структуры; 

• кадровое, нормативно-методическое, делопроизводственное, правовое и информационное 

обеспечение системы управления персоналом;  

• оценку затрат на персонал, а также оценку экономической и социальной эффективности 

проектов совершенствования системы и технологии управления персоналом;  

• управленческий (в том числе кадровый) консалтинг. 

 

Объектами профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу 

бакалавриата, являются: 

 

• службы управления персоналом организаций любой организационно-правовой формы в 

промышленности, торговле, на транспорте, в банковской, страховой, туристической и других 

сферах деятельности, в том числе научно-исследовательских организаций;  

• службы управления персоналом государственных и муниципальных органов управления;  

• службы занятости и социальной защиты населения регионов и городов, кадровые 

агентства;  

• организации, специализирующиеся на управленческом и кадровом консалтинге и аудите. 

 

Бакалавр по направлению подготовки 38.03.03 Управление персоналом профиль подготовки 

Рекрутмент готовится к следующим видам профессиональной деятельности: 

• организационно-управленческая и экономическая; 

• информационно-аналитическая; 

• социально-психологическая; 

• проектная. 

 

Бакалавр по направлению подготовки 38.03.03 Управление персоналом профиль подготовки 

Рекрутмент должен решать следующие профессиональные задачи в соответствии с видами 

профессиональной деятельности: 



организационно-управленческая и экономическая деятельность: 

• разработка кадровой политики и стратегии управления персоналом; 

• планирование кадровой работы и маркетинг персонала;  

• обеспечение организации кадрами специалистов требуемой квалификации, необходимого 

уровня и направленности подготовки;  

• организация профессиональной ориентации и трудовой адаптации молодых специалистов, 

деятельность по их закреплению и рациональному использованию; 

• участие в разработке стратегии профессионального развития персонала; 

• организация и контроль подготовки, профессиональной переподготовки и повышения 

квалификации и стажировки персонала;  

• организация работы по оценке и управлению деловой карьерой, формированию резерва, 

аттестации персонала; 

• мотивация и стимулирование труда персонала, в том числе оплата труда;  

• участие в обеспечении безопасных условий труда, экономической и информационной 

безопасности; 

• участие в обеспечении соблюдения требований психофизиологии, эргономики и эстетики 

труда;  

• организация работ с высвобождающимся персоналом; 

• применение законов о труде, иных нормативно-правовых актов социально-трудовой сферы 

для решения правовых вопросов трудовых отношений; 

• экономический анализ показателей по труду, в том числе затрат на персонал; 

• оценка экономической и социальной эффективности управления персоналом; 

информационно-аналитическая деятельность: 

• анализ рынка труда; 

• прогнозирование и определение потребности в персонале; 

• анализ кадрового потенциала организации, отдельного работника; 

• изучение профессиональных, деловых и личностных качеств работников с целью 

рационального их использования; 

• анализ социальных процессов и отношений в организации; 

• анализ системы и процессов управления персоналом организации; 

• использование автоматизированных информационных технологий управления персоналом; 

социально-психологическая деятельность: 

• осуществление социальной работы с персоналом;  

• участие в разработке и внедрении планов социального развития организации;  

• формирование трудового коллектива (групповые и межличностные взаимоотношения, 

морально-психологический климат);  

• управление этикой деловых отношений, конфликтами и стрессами; 

• предупреждение личной профессиональной деформации и профессионального выгорания; 

• проектная деятельность: 

• применение современных методов управления персоналом;  

• участие в разработке, обосновании и внедрении проектов совершенствования системы и 

технологии управления персоналом и организации в целом (в том числе в кризисных 

ситуациях); 

• участие в процессах планирования и оптимизации структуры персонала организации. 

1.2. В ходе проведения государственного экзамена и защиты выпускной квалификационной 

работы, которая устанавливает соответствие уровня профессиональной подготовки 

выпускников требованиям ФГОС, оценивается сформированность компетенций, которыми 

должны овладеть обучающиеся в результате освоения образовательной программы: 

знанием основ разработки и реализации концепции управления персоналом, кадровой 

политики организации, основ стратегического управления персоналом, основ формирования и 

использования трудового потенциала и интеллектуального капитала организации, отдельного 

работника, а также основ управления интеллектуальной собственностью и умение применять 

их на практике (ПК-1); 

знанием основ кадрового планирования и контроллинга, основ маркетинга персонала, 

разработки и реализации стратегии привлечения персонала и умением применять их на 

практике (ПК-2); 



знанием основ разработки и внедрения требований к должностям, критериев подбора и 

расстановки персонала, основ найма, разработки и внедрения программ и процедур подбора и 

отбора персонала, владением методами деловой оценки персонала при найме и умение 

применять их на практике (ПК-3); 

знанием основ социализации, профориентации и профессионализации персонала, принципов 

формирования системы трудовой адаптации персонала, разработки и внедрения программ 

трудовой адаптации и умение применять их на практике (ПК-4); 

знанием основ научной организации и нормирования труда, владением навыками проведения 

анализа работ и анализа рабочих мест, оптимизации норм обслуживания и численности, 

способностью эффективно организовывать групповую работу на основе знания процессов 

групповой динамики и принципов формирования команды и умение применять их на практике 

(ПК-5); 

знанием основ профессионального развития персонала, процессов обучения, управления 

карьерой и служебно-профессиональным продвижением персонала, организации работы с 

кадровым резервом, видов, форм и методов обучения персонала и умением применять их на 

практике (ПК-6); 

знанием целей, задач и видов аттестации и других видов текущей деловой оценки персонала в 

соответствии со стратегическими планами организации, умением разрабатывать и применять 

технологии текущей деловой оценки персонала и владением навыками проведения аттестации, 

а также других видов текущей деловой оценки различных категорий персонала (ПК-7); 

знанием принципов и основ формирования системы мотивации и стимулирования персонала 

(в том числе оплаты труда), порядка применения дисциплинарных взысканий, владение 

навыками оформления результатов контроля за трудовой и исполнительской дисциплиной 

(документов о поощрениях и взысканиях) и умением применять их на практике (ПК-8); 

знанием нормативно-правовой базы безопасности и охраны труда, основ политики 

организации по безопасности труда, основ оптимизации режимов труда и отдыха с учетом 

требований психофизиологии, эргономики и эстетики труда для различных категорий 

персонала, владением навыками расчетов продолжительности и интенсивности рабочего 

времени и времени отдыха персонала, а также владение технологиями управления 

безопасностью труда персонала и умение применять их на практике (ПК-9); 

знанием Трудового кодекса Российской Федерации и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, знанием процедур приема, увольнения, перевода на 

другую работу и перемещения персонала в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации и владением навыками оформления сопровождающей документации (ПК-10); 

владением навыками разработки организационной и функционально-штатной структуры, 

разработки локальных нормативных актов, касающихся организации труда (правила 

внутреннего трудового распорядка, положение об отпусках, положение о командировках) (ПК-

11); 

знанием основ разработки и внедрения кадровой и управленческой документации, 

оптимизации документооборота и схем функциональных взаимосвязей между 

подразделениями, основ разработки и внедрения процедур регулирования трудовых 

отношений и сопровождающей документации (ПК-12); 

умением вести кадровое делопроизводство и организовывать архивное хранение кадровых 

документов в соответствии с действующими нормативно¬правовыми актами, знанием основ 

кадровой статистики, владением навыками составления кадровой отчетности, а также 

навыками ознакомления сотрудников организации с кадровой документацией и 

действующими локальными нормативными актами, умение обеспечить защиту персональных 

данных сотрудников (ПК-13); 

владением навыками анализа экономических показателей деятельности организации и 

показателей по труду (в том числе производительности труда), а также навыками разработки и 

экономического обоснования мероприятий по их улучшению и умением применять их на 

практике (ПК-14);  

владением навыками сбора информации для анализа внутренних и внешних факторов, 

влияющих на эффективность деятельности персонала организации, умением рассчитывать 

численность и профессиональный состав персонала в соответствии со стратегическими 

планами организации (ПК-15); 



владением навыками анализа и мониторинга конкурентоспособности стратегии организации в 

области подбора и привлечения персонала и умением применять их на практике (ПК-16); 

знанием основ разработки и внедрения профессиональных, в том числе корпоративных 

стандартов в области управления персоналом, умением составлять описания и распределять 

функции и функциональные обязанности сотрудников, а также функции подразделений 

разного уровня (карты компетенций, должностные инструкции, положения о подразделениях) 

(ПК-17); 

владением методами оценки и прогнозирования профессиональных рисков, методами анализа 

травматизма и профессиональных заболеваний, знанием основ оценки социально-

экономической эффективности разработанных мероприятий по охране труда и здоровья 

персонала и умением применять их на практике (ПК-18); 

владением навыками и методами сбора информации для выявления потребности и 

формирования заказа организации в обучении и развитии персонала, навыками сбора 

информации для анализа рынка образовательных, консалтинговых и иных видов услуг в 

области управления персоналом, а также навыками получения обратной связи и обработки 

результатов обучения и иных форм профессионального развития персонала (ПК-19); 

умением оценить эффективность аттестации и других видов текущей деловой оценки 

персонала, владением навыками получения обратной связи по результатам текущей деловой 

оценки персонала (ПК-20); 

знанием основ оценки качества обучения, управления карьерой, служебно-профессиональным 

продвижением и работы с кадровым резервом и умением применять их на практике (ПК-21); 

умением формировать бюджет затрат на персонал и контролировать его исполнение, 

владением навыками контроля за использованием рабочего времени (ПК-22); 

знанием основ подготовки, организации и проведения исследований удовлетворенности 

персонала работой в организации и умением использовать их на практике (ПК-23); 

способностью применять на практике методы оценки эффективности системы материального 

и нематериального стимулирования в организации (ПК-24); 

способностью проводить анализ рыночных и специфических рисков, связанных с 

деятельностью по реализации функций управления персоналом, использовать его результаты 

для принятия управленческих решений (ПК-25); 

знанием основ проведения аудита и контроллинга персонала и умением применять их на 

практике, владением важнейшими методами экономического и статистического анализа 

трудовых показателей, методами бюджетирования затрат на персонал (ПК-26); 

владением методами и программными средствами обработки деловой информации, навыками 

работы со специализированными кадровыми компьютерными программами, способностью 

взаимодействовать со службами информационных технологий и эффективно использовать 

корпоративные информационные системы при решении задач управления персоналом (ПК-

27); 

знанием корпоративных коммуникационных каналов и средств передачи информации, 

владением навыками информационного обеспечения процессов внутренних коммуникаций 

(ПК-28); 

знанием основ разработки и использования инноваций в сфере управления персоналом, 

способностью вносить вклад в планирование, создание и реализацию инновационных 

проектов в области управления персоналом (ПК-35); 

знанием основ проведения и методов оценки экономической и социальной эффективности 

инвестиционных проектов в области управления персоналом при различных схемах и 

условиях инвестирования и финансирования программ развития персонала (ПК-36); 

способностью участвовать в реализации программы организационных изменений (в том числе 

в кризисных ситуациях) в части решения задач управления персоналом, знанием технологии 

преодоления локального сопротивления изменениям и умением использовать их на практике 

(ПК-37); 

владением навыками организации и ведения взаимодействия по кадровым вопросам с 

некоммерческим партнерством «ВВК - Национальный союз кадровиков», «Национальным 

союзом организаций по подготовке кадров в области управления персоналом («Национальный 

союз «Управление персоналом»)», Ассоциацией организаций управленческого образования, 

профсоюзами, другими общественными организациями и трудовым коллективом (ПК-38). 

 



ФТД  Факультативы (вариативная часть) 

ФТД.В.01  Практикум по культуре речевого общения на иностранном языке 

Цель освоения дисциплины – повышение исходного уровня владения иностранным языком,  

достигнутого на предыдущей ступени образования, и овладение студентами необходимым и 

достаточным уровнем коммуникативной компетенции для решения социально-

коммуникативных задач в бытовой, культурной, профессиональной и научной деятельности по 

направлению подготовки 38.03.01 «Экономика»,  в различных ситуациях общения с 

зарубежными партнерами, а также для дальнейшего самообразования. 

Задачами освоения дисциплины  являются: 

 развитие когнитивных и исследовательских умений, информационной культуры;  

 расширение кругозора и повышение общей культуры студентов;  

 воспитание толерантности и уважения к духовным ценностям разных стран и народов. 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

Освоение дисциплины направлено на формирование у студентов следующих компетенций: 

ОК-5; ОК-7; ОПК-9. 

Общекультурной: 

ОК-5: способностью к коммуникации в устной и письменной формах на русском и 

иностранном языках для решения задач межличностного и межкультурного взаимодействия 

ОК-7 способностью к самоорганизации и самообразованию 

ОПК-9   способностью осуществлять деловое общение (публичные выступления, переговоры, 

проведение совещаний, деловая переписка, электронные коммуникации) 

Результаты освоения образовательной программы 

 

В результате изучения дисциплины студент должен: 

 

          Знать:  основы английского языка; грамматические нормы, обеспечивающие 

коммуникацию общего характера и основные грамматические явления, характерные для 

делового общения; устойчивые  словосочетания, фразеологические единицы; фонетические, 

лексические, грамматические, орфографические и пунктуационные нормы современного 

английского языка. 

Уметь:   использовать английский язык в межличностном общении и деловой коммуникации; 

устанавливать, поддерживать и развивать межличностные и деловые отношения;  правильно и 

логично строить устную и письменную речь на английском языке в сфере профессиональной 

коммуникации; применять грамматические навыки, обеспечивающие коммуникацию общего 

характера без искажения смысла при письменном и устном общении; читать тексты на 

английском языке по профилю направления подготовки. 

Владеть / быть в состоянии продемонстрировать: навыками чтения и интонации в 

соответствии с нормами английского языка; навыками беглого и аналитического чтения и 

понимания текста по специальности; навыками подготовленной и неподготовленной речи в 

пределах изучаемой тематики; навыками письменной речи; навыками устного 

(подготовленного и неподготовленного) и письменного перевода с английского языка на 

русский и с русского на английский язык. 

Содержание дисциплины 

 Тема 1. Building a Relationship. Cross-cultural understanding: eye contact. Welcoming visitors. 

Keeping the conversation going. 

Тема 2. Culture and Socializing. The impact of culture on business. Inviting, and accepting or 

declining. Eating out. 

Тема 3. Meetings. Chairing a meeting. Establishing the purpose of a meeting. The structure of 

decision making. Delaying decisions. Ending the meeting. 

Тема 4. Negotiations. Types of negotiation.  Preparing for a negotiation. Bargaining and making 

concessions. Accepting and confirming. Summarizing and looking ahead. Types of negotiator. 

Dealing with conflict. Rejecting. Ending the negotiation. 

Тема 5. Presentations. Presentation techniques and preparation. Structure of the presentation. Using 

visual aids: general principles. Describing change. Holding the audience attention. Summarizing and 

concluding. 



Тема 6. Telephoning. Preparing to make a telephone call. Receiving c all. Taking and leaving 

messages. The secretarial barrier. Cross-cultural communication on the telephone. Problem-solving 

on the telephone. 

 

ФТД.В.02  Развитие системы управления персоналом в организации 

Цели и задачи дисциплины: 

Целью освоения дисциплины «Развитие системы управление персоналом в организации» 

является формирование у студентов системного представления о природе управления 

персоналом организации как отрасли научного знания и формы социальной и 

профессиональной практики; 

Задачами освоения дисциплины являются: 

- получение студентами необходимого объема знаний с учетом новых требований времени по 

формированию кадровой стратегии, учитывающей тенденции современного развития 

организаций;  

- помощь в обосновании принятия управленческих решений.  

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

Освоение дисциплины направлено на формирование у студентов следующих компетенций: 

общепрофессиональных компетенций: 

ОК-7 -   способностью к самоорганизации и самообразованию. 

профессиональных компетенций: 

ПК-6 знанием основ профессионального развития персонала, процессов обучения, управления 

карьерой и служебно-профессиональным продвижением персонала, организации работы с 

кадровым резервом, видов, форм и методов обучения персонала и умением применять их на 

практике); 

В результате освоения дисциплины  студент должен: 

Знать: Основы тайм менеджмента и требования к уровню знаний, а также содержание 

компетенций, соответствующих каждому иерархическому уровню менеджера   по управлению 

персоналом. 

Уметь: применять навыки самоорганизации адекватно сложившейся производственной 

ситуацией. 

Владеть: современными средствами коммуникации и информационными технологиями 

накопления опыта и  знаний. 

Содержание дисциплины: 

РАЗДЕЛ 1. «ПРИРОДА СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ ПЕРСОНАЛОМ» 

Тема 1. Основы формирования системы управления персоналом 

РАЗДЕЛ 2. «ТЕХНОЛОГИИ РАЗВИТИЯ СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ ПЕРСОНАЛОМ 

ОРГАНИЗАЦИИ»  

Тема 2.1. Кадровые стратегии и модели управления персоналом  

Тема 2.2. Оценка качества управления персоналом в организации 

 


